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CAMPO D’APPLICAZIONE

Il presente decreto legislativo si applica a tutti i settori di
attivita, privati e pubblici, e a tutte le tipologie di rischio

Il presente decreto legislativo si applica a tutti i lavoratori e
lavoratrici, subordinati e autonomi, nonché ai soggetti ad essi
equiparati, fermo restando quanto previsto dai commi
successivi del presente articolo (di seguito riportati)

| componenti dell'impresa familiare e i lavoratori autonomi
con oneri a proprio carico hanno facolta di:
a) beneficiare della sorveglianza sanitaria
b) partecipare a corsi di formazione specifici in materia di
salute e sicurezza sul lavoro
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LEGGE FORNERO

Presunzione di «irregolarita»

Rispetto ai «titolari di posizione fiscale ai fini dell'imposta sul
valore aggiunto» si ha una presunzione di irregolarita se
sussistono almeno due delle seguenti condizioni:

La collaborazione con uno specifico committente ha durata superiore a 8 mesi
anno (anche non continuativi) per 2 anni

La sommatoria dei compensi corrisposti nell'anno dal singolo committente o,
comungue, «riconducibili al medesimo centro d'imputazione di interessi»
costituisca per due anni consecutivi piu dell'80% di quanto fatturato
complessivamente (in ciascun anno) dal collaboratore

Il collaboratore abbia la disponibilita di una postazione fissa di lavoro presso il
committente, ancorché di uso non esclusivo
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LEGGE FORNERO
Le deroghe

La presunzione di irregolarita non sussiste in presenza dei
seguenti requisiti (1 e 2 devono essere contemporanei):

1) La prestazione e connotata da competenze teoriche di grado elevato acquisite
attraverso significativi percorsi formativi, ovvero da capacita tecnico-pratiche acquisite
attraverso rilevanti esperienze maturate nell'esercizio concreto di attivita:
possesso di un titolo o diploma di scuola secondaria, di un titolo di studio universitario (laurea,
dottorato di ricerca, master), di qualifiche o diplomi conseguiti al termine di un percorso di
apprendistato (di qualsiasi tipologia), di una qualifica o specializzazione attribuita durante un
rapporto di lavoro subordinato sulla base del contratto collettivo di riferimento — tutti pertinenti
all'attivita specifica svolta dal collaboratore — ovvero dallo svolgimento dell’attivita da almeno 10 anni
(in via esclusiva o prevalente dal punto di vista reddituale)

2) il reddito annuo da lavoro autonomo e almeno pari a 1,25 volte il livello minimo
imponibile ai fini del versamento dei contributi previdenziali

3) prestazioni lavorative per le quali la legge richiede I'iscrizione ad un ordine o collegio
professionale, ovvero ad appositi registri, albi, ruoli, elenchi professionali qualificati
indicati nel DM 20 dicembre 2012
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DM 20 dicembre 2012

Gli albi professionali

Ordini professionali, collegi e altri soggetti riconosciuti:

Consiglio Nazionale del Notariato - Consiglio Nazionale Ingegneri - Consiglio Nazionale dei Chimici
Ordine Nazionale Forense - Consiglio Nazionale Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori
Ordine Nazionale degli Attuari - Federazione Nazionale Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri
Federazione Nazionale Ordini Veterinari Italiani - Federazione degli Ordini dei Farmacisti Italiani

Ordine Nazionale dei Giornalisti - Consiglio Nazionale dei Geologi - Ordine Nazionale dei Biologi - Ordine
Nazionale dei Dottori Agronomi e Dottori - Ordine Nazionale dei Consulenti del lavoro - Ordine Nazionale
degli Psicologi - Ordine degli Assistenti Sociali - Ordine dei Tecnologi Alimentari - Ordine dei consulenti in
proprieta industriale - Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili

Consiglio Nazionale dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati

Consiglio Nazionale dei Geometri e Geometri Laureati - Federazione Nazionale dei Collegi delle
Ostetriche

Federazione Nazionale Collegio degli Infermieri e dei Vigilanti dell'infanzia

Collegio provinciale dei tecnici di radiologia e relativa Federazione nazionale

Collegio Nazionale degli Agrotecnici e degli Agrotecnici Laureati - Collegi regionali e provinciali delle
Guide alpine - Consiglio Nazionale dei Periti Agrari e dei Periti Agrari Laureati
Organismi che pur gestendo un albo non sono costituiti in forma di ordine professionale
Consiglio Nazionale degli Spedizionieri Doganali - Albo unico dei Promotori Finanziari

NB: L'iscrizione ai soli fini di pubblicita dichiarativa di impresa individuale al registro delle imprese non
costituisce elemento di esclusione dalla applicazione della presunzione di cui all'articolo 69 bis del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276
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C'e almeno un
lavoratore ai sensi del
D.Lgs. 81/08
indipendentemente da
presenza di lavoratori
autonomi, etc

Ci sono solo lavoratori
autonomi

Si tratta di un’impresa
familiare

PER RIASSUMERE

Il datore di lavoro deve applicare il D.Lgs.
81/08 cioe:
valuta i rischi — redige il documento di
valutazione dei rischi
organizza il Servizio di prevenzione e protezione

Formalmente non si ricade nel campo di
applicazione del D.Lgs. 81/08 ma i locali, gli
impianti e le attrezzature devono essere a
norma
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