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Nuova strategia
per ridurre
gli infortuni

S arainvigore dal 15 maggio il decreto legislativo
81/08 che rimodula, e in alcuni casi riscrive, la
disciplina per la tutela della salute e della sicurezza
neiluoghi dilavoro. Il provvedimento, che é stato
pubblicato sul supplemento ordinario 108/L alla
«Gazzetta» 101 del 30 aprile, arriva dopo quasi otto
mesi di confronto. Tuttavia, sono numerosi i punti
del Testo unico che lasciano spazio a riserve e
critiche. Il riferimento &, prima di tutto,
all’apparato sanzionatorio e all’applicazione della
responsabilith amministrativa delle imprese,
peraltro introdotta dalla legge delega 123/07.11
nuovo Governo potrebbe dunque scegliere di
correggere alcuni aspetti del decreto, magari
sfruttando il meccanismo dell’efficacia a scaglioni
delle nuove regole. Per esempio, le norme sulla
valutazione dei rischi e I'elaborazione del relativo
documento diventaranno operative decorsi 90
giorni dalla pubblicazione del decreto, il 30 luglio.

Domani
Laseconda parte del testo commentato
delDlgsn.81/08

Le iniziative in programma
per approfondire le novita

Forum Online

Giovedi 8 maggio forum online sulla nuova legge
Primo confronto I8 maggio: gli esperti del Sole

risponderanno alle domande dei lettori. Quesiti

all’indirizzo: sicurezzalavoro@ilsole24ore.com

Radio24

Job24

La puntata dioggi (alle 18,45) é dedicata alla
sicurezza sul lavoro con approfondimenti
einterviste sulle novita del decreto legislativo

Formazione

Corso di formazione sulla sicurezza del lavoro
Tutte le novita per gli operatori e professionistia

Milano il 29 maggio 2008. Info: 02.4587020,

www.formazione.ilsole24ore.com/lavoro
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206-220); Aldo Bottini (artt. 62-87); Marina Della Foglia (artt.
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Maglione (artt. 161-166; 206-220); Ludovica Malaguti Alberti
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Piera Porta (artt. 221-265); Pierguido Soprani (artt. 1-4; 15-35;
55-61;88-104;157-160) e Marco Vigone (artt. 105-156)

In libreria

L’instant di «Guida al Lavoro»

Finalitd e campo diapplicazione del Dlgs 81/08;
gli obblighiin funzione del numero degli addetti;
icantieri temporanei e mobili; i videoterminali

Guida Pratica Sanzioni

Unnumerointeramente dedicato alla Sicurezza:
tutte le sanzioniin essere alla data di entratain
vigore del nuovo Testo unico
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Il Testo unico scommette
sul «mix» fra formazione e sanzioni

Iniziamo la pubblicazione del decreto legisla-
tivo 81 del 9 aprile 2008: «Attuazione dell’ar-
ticolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro. Il decreto legislativo é
stato pubblicato sul supplemento ordinario
108/L alla «Gazzetta Ufficiale» 101 del 30
aprile

TITOLOI

Principi comuni

Capol

Disposizioni generali

ARTICOLO1
Finalita

1. Le disposizioni contenute nel presente
decreto legislativo costituiscono attua-
zione dell’articolo 1 della legge 3 agosto
2007,n.123, per il riassetto e lariforma del-
le norme vigenti in materia di salute e si-
curezza delle lavoratrici e dei lavoratori
nei luoghi di lavoro, mediante il riordino
e il coordinamento delle medesime in un
unico testo normativo. Il presente decre-
to legislativo persegue le finalita di cui al
presente commanel rispetto delle norma-
tive comunitarie e delle convenzioni in-
ternazionaliin materia, nonché in confor-
mita all’articolo 117 della Costituzione e
agli statuti delle Regioni a statuto specia-
le e delle Province autonome di Trento e
di Bolzano, e alle relative norme di attua-
zione, garantendo l'uniformita della tute-
ladelle lavoratrici e deilavoratori sul ter-
ritorio nazionale attraverso il rispetto dei
livelli essenziali delle prestazioni concer-
nenti i diritti civili e sociali, anche con ri-
guardo alle differenze di genere, di eta e
allacondizione delle lavoratricie deilavo-
ratoriimmigrati.

2. In relazione a quanto disposto dall’arti-
colo 117, quinto comma della Costituzione
e dall’articolo 16, comma 3, della legge 4

febbraio 2005, n. 11, le disposizioni del pre-
sente decreto legislativo, riguardanti am-
biti di competenza legislativa delle Regio-
ni e Province autonome, si applicano,
nell’esercizio del potere sostitutivo dello
Stato e con carattere di cedevolezza, nelle
Regioni e nelle Province autonome nelle
quali ancora non sia stata adottata la nor-
mativa regionale e provinciale e perdono
comungue efficaciadalla datadientratain
vigore di quest’ultima, fermi restando i
principi fondamentali ai sensi dell’artico-
lo117,terzo comma, della Costituzione.

3. Gli atti, i provvedimenti e gli adempi-
menti attuativi del presente decreto sono
effettuati nel rispetto dei principi del de-
cretolegislativo 30 giugno 2003, n.1906.

ARTICOLO 2
Definizioni

1. Aifinied agli effetti delle disposizioni di
cuial presente decreto legislativo siinten-
deper:

a) «lavoratore»: persona che, indipenden-
temente dalla tipologia contrattuale, svol-
ge un’attivita lavorativa nell’ambito del-
l'organizzazione di un datore di lavoro
pubblico o privato, con o senzaretribuzio-
ne, anche al solo fine di apprendere un me-
stiere, un’arte o una professione, esclusi
gli addetti ai servizi domestici e familiari.
Allavoratore cosi definito ¢ equiparato: il
socio lavoratore di cooperativa o di socie-
ta, anche di fatto, che presta la sua attivita
per conto delle societa e dell’ente stesso;
I’associato in partecipazione di cui all’arti-
colo 2549 e seguenti del Codice civile; il
soggetto beneficiario delle iniziative di ti-
rocini formativi e di orientamento di cui
all’articolo18 dellalegge 24 giugno 1997, n.
196 e di cui a specifiche disposizioni delle
leggiregionali promosse al fine direalizza-
re momentidialternanza trastudio e lavo-
roodiagevolarelescelte professionali me-
diante la conoscenza diretta del mondo
dellavoro; I'allievo degliistituti diistruzio-

Laguida
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Art. 1. Il Testo unico

= [lcommalesplicitail
criteriodi esercizio della
delega legislativa,
conferitacon la legge
123/2007. Sitrattadiun
intervento diriassetto e di
riformadelsistema
normativovigentein
materia disalutee
sicurezza dei lavoratori nei
luoghi di lavoro, operato
medianteil riordinoeil
coordinamentodelle
normeinun Testo unico.
L’obiettivo & luniformita
ditutela delle lavoratricie
deilavoratori sul territorio
nazionale, attraversoil
rispetto dei livelli
essenzialidelle
prestazioniconcernentii
diritti civili e sociali, anche
conriguardoalle
differenze digenere, dieta
eallacondizione dei
lavoratoriimmigrati. Il
comma 2 codificala
clausola di «cedevolezza»
delle norme del Testo
unico riguardanti ambiti di
competenza legislativa
delle Regioniedelle
Province autonome. Le
norme perderanno
efficaciaalladata di
entratainvigore della
normativadelle Regionie
delle Province. Ilcomma3
stabilisceil rispetto dei
principiin temadi privacy
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. ne ed universitari e il partecipante ai corsi
La gu1da di formazione professionale nei quali si
PN faccia uso di laboratori, attrezzature di la-
Art. 2. Definizioni voro in genere, agenti chimici, fisici e bio-

= Lamaggior parte delle
definizioni & mutuata dal
decreto legislativo
626/94, alcune
presentano caratteri di
novita, anche con riguardo
ai principi e criteri direttivi
generali stabilitidalla
legge delega 123/2007

= Einnovativala
definizionedi
«lavoratore, in quanto
svincolata dalla tipologia
contrattualee
dall’elementodella
retribuzione, e agganciata
funzionalmente
all’organizzazionediun
datore di lavoro pubblico o
privato. Recependo
orientamenti
giurisprudenzialie di
prassi, sono ricompresi
nell’area del lavoro
subordinato, per
equiparazione, il socio
lavoratore di cooperativa o
disocieta, anche difatto,
che presta la suaattivita
perconto delle societae
dell’ente stesso;
l’associatoin
partecipazione; il
beneficiario dei tirocini
formativi e di orientamento
(dicuiallalegge196/97 e
alle disposizioni regionali);
ilvolontariodicuialla
legge 266/91 (intendendo
per attivita divolontariato
quella prestatain modo
personale, spontaneo e
gratuito, tramite
l’'organizzazione di cuiil
volontario fa parte, senza
finidilucroanche indiretto
ed esclusivamente per
solidarieta einassenza di
retribuzione); il volontario
del Corpo nazionale dei
vigilidelfuocoe della
protezionecivile; i
lavoratori socialmente utili

logici,ivicomprese le apparecchiature for-
nite di videoterminali limitatamente ai pe-
riodi in cui I'allievo sia effettivamente ap-
plicato alla strumentazione o ai laboratori
in questione; il volontario, come definito
dallalegge1°’agosto1991,n. 266;ivolontari
del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco e
dellaProtezione civile;il volontario che ef-
fettua il servizio civile; il lavoratore di cui
al decreto legislativo 1° dicembre 1997, n.
468 e successive modificazioni;

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare
delrapporto dilavoro conil lavoratore o,
comunque, il soggetto che, secondo il ti-
po e l'assetto dell’organizzazione nel cui
ambitoillavoratore prestalapropriaatti-
vita, ha la responsabilita dell’organizza-
zione stessa o dell’unita produttiva in
quanto esercita i poteri decisionali e di
spesa. Nelle pubbliche amministrazioni
di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.16s, per dato-
redilavoro siintende il dirigente al quale
spettano i poteri di gestione, ovvero il
funzionario non avente qualifica dirigen-
ziale, nei soli casi in cui quest’ultimo sia
preposto ad un ufficio avente autonomia
gestionale, individuato dall’organo diver-
tice delle singole amministrazioni tenen-
do conto dell’'ubicazione e dell’ambito
funzionale degli uffici nei quali viene
svolta l'attivita, e dotato di autonomi po-
teridecisionalie di spesa. In caso di omes-
sa individuazione, o di individuazione
non conforme ai criteri sopra indicati, il
datore dilavoro coincide con I'organo di
vertice medesimo;

¢) «azienday: il complesso della struttura
organizzata dal datore di lavoro pubblico
o privato;

d) «dirigente»: personache, inragione del-
le competenze professionali e di poteri ge-
rarchici e funzionali adeguati alla natura
dell’incarico conferitogli, attua le diretti-
vedel datore dilavoro organizzando I'atti-
vitalavorativa e vigilando su di essa;

e) «prepostox»: persona che, inragione del-
le competenze professionali e nei limiti di
poterigerarchicie funzionali adeguatialla
natura dell’incarico conferitogli, sovrin-
tende alla attivita lavorativa e garantisce

lattuazione delle direttive ricevute, con-
trollandone la corretta esecuzione da par-
te deilavoratori ed esercitando un funzio-
nale potere di iniziativa;

f) «responsabile del servizio di preven-
zione e protezione»: personain possesso
delle capacita e deirequisiti professiona-
lidi cui all’articolo 32 designata dal dato-
redilavoro,a cuirisponde, per coordina-
reilservizio di prevenzione e protezione
dairischi;

2) «addetto al servizio di prevenzione e
protezionex»: personain possesso delle ca-
pacitaedeirequisiti professionalidicuial-
l'articolo 32, facente parte del servizio di
cuiallaletteral);

h) «medico competente»: medico in pos-
sesso diuno dei titoli e dei requisiti forma-
tivi e professionali di cui all’articolo 38,
che collabora, secondo quanto previsto
all’articolo 29, comma1, con il datore di la-
voro ai finidella valutazione deirischied &
nominato dallo stesso per effettuarelasor-
veglianza sanitaria e per tutti gli altri com-
pitidi cuial presente decreto;

i) «rappresentante deilavoratori per la si-
curezzay: persona eletta o designata per
rappresentareilavoratori per quanto con-
cernegliaspettidellasalute e dellasicurez-
zaduranteillavoro;

D «servizio di prevenzione e protezione
dai rischi»: insieme delle persone, siste-
mi e mezzi esterni o interni all’azienda
finalizzati all’attivita di prevenzione e
protezione dai rischi professionali per i
lavoratori;

m) «sorveglianza sanitaria»: insieme de-
gli atti medici, finalizzati alla tutela dello
stato disalute e sicurezza deilavoratori, in
relazione all’'ambiente di lavoro, ai fattori
di rischio professionali e alle modalita di
svolgimento dell’attivita lavorativa;

n) «prevenzione»: il complesso delle di-
sposizioni o misure necessarie anche se-
condo la particolarita del lavoro, I'espe-
rienza e la tecnica, per evitare o diminuire
irischiprofessionalinel rispetto dellasalu-
te della popolazione e dell’integrita
dell’ambiente esterno;

0) «salutey: stato di completo benessere
fisico, mentale e sociale, non consisten-
tesoloinun’assenza di malattia o d’infer-
mita;

p) «sistema di promozione della salute e
sicurezza»: complesso dei soggetti istitu-
zionali che concorrono, con la partecipa-

4
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zione delle parti sociali, alla realizzazione
dei programmi di intervento finalizzati a
migliorarele condizioni disalute e sicurez-
zadeilavoratori;

q) «valutazione dei rischi»: valutazione
globale e documentata di tutti i rischi per
la salute e sicurezza dei lavoratori presen-
tinell’ambito dell’organizzazione in cuies-
si prestano la propria attivita, finalizzata a
individuare le adeguate misure di preven-
zione e di protezione e ad elaborare il pro-
gramma delle misure atte a garantire il mi-
glioramento nel tempo dei livelli di salute
esicurezza;

1) «pericolox»: proprieta o qualita intrinse-
ca di un determinato fattore avente il po-
tenziale di causare danni;

s) «rischio»: probabilita di raggiungimen-
todellivello potenziale didanno nelle con-
dizioni di impiego o di esposizione ad un
determinato fattore o agente oppure alla
loro combinazione;

t) «unita produttiva»: stabilimento o strut-
tura finalizzati alla produzione di beni o
all’erogazione di servizi, dotati di autono-
mia finanziaria e tecnico funzionale;

u) «norma tecnicay: specifica tecnica, ap-
provata e pubblicata da un’organizzazio-
ne internazionale, da un organismo euro-
peoodaunorganismo nazionale di norma-
lizzazione, la cui osservanza non sia obbli-
gatoria;

v) «buone prassi»: soluzioni organizzati-
ve o procedurali coerenti con la normati-
va vigente e con le norme di buona tecni-
ca, adottate volontariamente e finalizzate
apromuovere lasalute e sicurezza sui luo-
ghidilavoro attraverso lariduzione dei ri-
schi e il miglioramento delle condizioni di
lavoro, elaborate e raccolte dalle Regioni,
dall’Istituto superiore per la prevenzione
e lasicurezza del lavoro (Ispesl), dall'Isti-
tuto nazionale per I’assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro (Inail) e dagli orga-
nismi pariteticidi cuiall’articolo 51, valida-
te dalla Commissione consultiva perma-
nente di cui all’articolo 6, previa istrutto-
riatecnicadell’Ispesl, che provvede a assi-
curarne la pitt ampia diffusione;

z) «linee guiday: atti di indirizzo e coordi-
namento per 'applicazione della normati-
va in materia di salute e sicurezza predi-
sposti dai Ministeri, dalle Regioni, dal-
I'Ispesl e dall'Inail e approvati in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le Regioni e le Province autono-
me di Trento e di Bolzano;

LASICUREZZA SUL LAVORO

aa) «formazione»: processo educativo
attraverso il quale trasferire ai lavorato-
ried agli altri soggetti del sistema di pre-
venzione e protezione aziendale cono-
scenze e procedure utili alla acquisizio-
ne di competenze per lo svolgimento in
sicurezza deirispettivi compiti in azien-
da e allaidentificazione, alla riduzione e
alla gestione dei rischi;

bb) «informazionex»: complesso delle atti-
vita dirette a fornire conoscenze utili alla
identificazione, allariduzione e allagestio-
ne deirischiin ambiente dilavoro;

cc) «addestramento»: complesso delle at-
tivitadirette a fare apprendere ailavorato-
ril’uso corretto di attrezzature, macchine,
impianti, sostanze, dispositivi, anche di
protezione individuale, e le procedure di
lavoro;

dd) «modello di organizzazione e di ge-
stione»: modello organizzativo e gestio-
nale per la definizione e l'attuazione di
una politica aziendale perla salute e sicu-
rezza, ai sensi dell’articolo 6, comma 1,
lettera a), del decreto legislativo 8 giu-
€no 2001, n.231,idoneo a prevenire i reati
di cui agli articoli 589 e 590, terzo com-
ma, del Codice penale, commessi con
violazione delle norme antinfortunisti-
che e sulla tutela della salute sul lavoro;
ee) «organismi paritetici»: organismi co-
stituiti a iniziativa di una o piu associa-
zioni dei datori e dei prestatori dilavoro
comparativamente pili rappresentative
sul piano nazionale, quali sedi privilegia-
te per:laprogrammazione di attivita for-
mative e I’elaborazione e la raccolta di
buone prassi a fini prevenzionistici; lo
sviluppo di azioni inerenti la salute e si-
curezza sul lavoro; l'assistenza alle im-
prese finalizzata all’attuazione degli
adempimentiin materia; ogni altra attivi-
tao funzione assegnataloro dallalegge o
dai contratti collettivi di riferimento;

ff) «Responsabilita sociale delle impre-
se»:integrazione volontaria delle preoc-
cupazioni sociali ed ecologiche delle
aziende e organizzazioni nelle loro atti-
vita commerciali e nei loro rapporti con
le parti interessate.

ARTICOLO3
Campodiapplicazione

1. Il presente decreto legislativo siapplica
atuttiisettoridiattivita, privati e pubblici,
eatutte le tipologie dirischio.

Laguida

AL

Art. 2 (segue)

La definizione di datore
dilavoro é oraancorata
allaresponsabilita
dell’organizzazione di
lavoro (non pitl
all'impresa)e la titolarita
dei poteri decisionali e di
spesa deve essere
verificata, secondoiil
principio di effettivita, in
terminidisuo concreto
esercizio. Nel settore
pubblico, si € stabilito
che,in caso diomessa
individuazione, o di
individuazione non
conforme ai criteri dettati
dalTesto unico, il datore
dilavoro coincide con
'organo di vertice. Molte
le definizioni formulate
exnovo: azienda,
dirigente, preposto,
sorveglianza sanitaria,
salute, responsabile del
servizio di prevenzione e
protezione, addettoal
servizio di prevenzione e
protezione, valutazione
dei rischi, pericolo,
rischio, e altre ancora. Di
particolarerilievola
definizione di «<modello
diorganizzazione e di
gestione, allineataal
decreto legislativo
231/2001sulla
responsabilita
amministrativa delle
imprese, per prevenire la
violazione delle norme
antinfortunistiche e sulla
tuteladellasalutesul
lavoro. Gliorganismi
paritetici, costituitida
una o piliorganizzazioni
dei datoridilavoroedei
lavoratori, svolgono un
ruolo di programmazione
delle attivita formativee
diraccoltadelle buone
prassi
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Laguida

N

Art. 3. Campo di
applicazione

= Conilcomma1viene
ribaditoil principio, gia
contenuto nell’articolo 1
deldecreto legislativo
626/94, cosiddetto di
«circolarita» della
sicurezza, che sirisolve
nellasuagenerale
ineludibile applicabilita
= Conicommi2e3,
invece, 'applicazione del
Testo unico ai «settori
particolari», operain
regime di compatibilita
con le esigenze proprie di
ciascun settore. E prevista
’emanazione didecreti
interministeriali nel
termine perentorio di 12
mesi dalladata dientrata
invigore del Testo unico
(consalvezza, nel
frattempo, delle
disposizioni attuative
dell’articolo 1, comma?2
del Dlgs 626/94), nonché,
entro lo stesso termine, di
decretiinterministeriali
(destinatia sostituire le
normative vigenti) nei
settori del lavoro portuale
emarittimo ein quello del
trasporto ferroviario

= [commi 4-10, infine,
disciplinanoil principio
dell’applicabilita del Testo
unicoa tuttiilavoratorie
lavoratrici, subordinatie
autonomi, nonché ai
soggettia essiequiparati:
che g, sul piano dei
principi generali, uno
deglielementidi
maggiore novita
caratterizzanti la riforma.
Essorisulta allineato con
leindicazioni della
giurisprudenza in materia

2.Neiriguardidelle Forze armate e di Poli-
zia, del dipartimento dei Vigili del fuoco,
del soccorso pubblico e della difesa civile,
deiservizidiProtezione civile,nonchénel-
l'ambito delle strutture giudiziarie, peni-
tenziarie, di quelle destinate per finalita
istituzionali alle attivita degli organi con
compiti in materia di ordine e sicurezza
pubblica, delle universita, degli istituti di
istruzione universitaria, delle istituzioni
dell’alta formazione artistica e coreutica,
degliistitutidiistruzione ed educazione di
ogni ordine e grado, delle organizzazioni
di volontariato di cui alla legge 1° agosto
1991, n. 266 e dei mezzi di trasporto aerei e
marittimi, le disposizioni del presente de-
creto legislativo sono applicate tenendo
conto delle effettive particolari esigenze
connesse al servizio espletato o alle pecu-
liarita organizzative, individuate entro e
non oltre dodici mesi dalla data di entrata
in vigore del presente decreto legislativo
con decreti emanati, ai sensi dell’articolo
17, comma 2, della legge 23 agosto 1988 n.
400, dai Ministri competenti di concerto
coniministri del Lavoro e della previden-
zasociale, dellaSalute e delle Riforme e in-
novazioni nella pubblica amministrazio-
ne, acquisito il parere della Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento
e Bolzano, sentite le organizzazioni sinda-
cali comparativamente pili rappresentati-
ve sul piano nazionale nonché, relativa-
mente agli schemi di decreti di interesse
delle Forze armate, compresa ’Arma dei
carabinieri ed il Corpo della Guardia di Fi-
nanza, gli organismialivello nazionale rap-
presentativi del personale militare; analo-
gamente si provvede per quanto riguarda
gli archivi, le biblioteche e i musei solo nel
caso siano sottoposti a particolari vincoli
di tutela dei beni artistici storici e cultura-
li. Conisuccessividecreti, da emanare en-
trododicimesi dalladatadientratainvigo-
redel presente decreto, ai sensidell’artico-
lo17,comma 3 dellalegge 23 agosto 1988, n.
400, su proposta dei Ministri competenti,
diconcerto coniministridel Lavoro e del-
la previdenza sociale e della Salute, acqui-
sito il parere della Conferenza permanen-
te perirapportitralo Stato, le Regionie le
Province autonome di Trento e Bolzano,
siprovvedeadettare le disposizionineces-

sarie a consentire il coordinamento conla
disciplinarecata dal presente decreto del-
la normativarelativa alle attivita lavorati-
veabordo delle navi, di cui al decreto legi-
slativo 27 luglio 1999, n. 271, e in ambito
portuale, di cui al decreto legislativo 277 1u-
glio 1999, n. 272, e per il settore delle navi
dapesca,dicuial decreto legislativo17 ago-
st01999,n.298 e 'armonizzazione delle di-
sposizioni tecniche di cui ai titoli dal IT al
XII del medesimo decreto con la discipli-
na in tema di trasporto ferroviario conte-
nutanellalegge 26 aprile 1974, n.191 e rela-
tivi decreti di attuazione.

3. Fino alla scadenza del termine di cui al
comma 2, sono fatte salve le disposizioni
attuative dell’articolo 1, comma 2, del de-
creto legislativo 19 settembre 1994, n. 620,
nonché le disposizioni di cui al decreto le-
gislativo271uglio 1999, n. 271, al decreto le-
gislativo 27 luglio 1999, n. 272, al decreto
legislativo 17 agosto 1999, n. 298 e le dispo-
sizioni tecniche del decreto del presiden-
te della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, e
del decreto del presidente della Repubbli-
ca 7 gennaio 1950, n. 164, richiamate dalla
legge 26 aprile 1974, n. 191 e dai relativi de-
cretidiattuazione; decorsoinutilmente ta-
le termine, trovano applicazione le dispo-
sizioni di cui al presente decreto.

4.1l presente decreto legislativo siappli-
caatuttiilavoratori e lavoratrici, subor-
dinati e autonomi, nonché ai soggetti ad
essi equiparati, fermo restando quanto
previsto dai commi successivi del pre-
sente articolo.
5.Nell’ipotesidiprestatoridilavoro nel-
l’ambito di un contratto di somministra-
zione dilavoro di cui agli articoli 20 e se-
guenti del decreto legislativo 10 settem-
bre 2003, n. 276, e successive modifica-
zioni, fermo restando quanto specifica-
mente previsto dal comma 5 dell’artico-
lo 23 del citato decreto legislativo n. 276
del 2003, tutti gli obblighi di prevenzio-
ne e protezione di cui al presente decre-
to sono a carico dell’utilizzatore.

6. Nell'ipotesididistacco del lavoratore di
cuiall’articolo 30 del decreto legislativo 10
settembre 2003, n.276, e successive modifi-
cazioni, tutti gli obblighi di prevenzione e
protezione sono a carico del distaccatario,
fattosalvo ’'obbligo a carico del distaccan-
te di informare e formare il lavoratore sui
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rischi tipici generalmente connessi allo
svolgimento delle mansioni per le quali
egliviene distaccato. Peril personale delle
pubbliche amministrazioni di cui all’arti-
colo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, che presta servizio con
rapporto di dipendenza funzionale presso
altre amministrazioni pubbliche, organi o
autoritanazionali, gli obblighidi cuial pre-
sente decreto sono a carico del datore di
lavoro designato dall’amministrazione, or-
gano o autorita ospitante.

7.Neiconfronti deilavoratori a progetto
dicuiagliarticoli 61e seguentidel decre-
to legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e
successive modificazioni, e dei collabo-
ratori coordinati e continuativi di cui
all’articolo 409, n.3, del Codice di proce-
dura civile, le disposizioni di cui al pre-
sente decreto siapplicano ove la presta-
zione lavorativa si svolga nei luoghi di
lavoro del committente.
8.Neiconfrontideilavoratoriche effettua-
no prestazioni occasionali di tipo accesso-
rio, ai sensi dell’articolo 70 e seguenti del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n.
270, e successive modificazioni e integra-
zioni, il presente decreto legislativo e tutte
le altre norme speciali vigenti in materia
disicurezza e tutela della salute siapplica-
no con esclusione dei piccolilavori dome-
stici a carattere straordinario, compresi
I'insegnamento privato supplementare e
l'assistenza domiciliare aibambini, agli an-
ziani, agliammalati e ai disabili.

9. Nei confronti dei lavoratori a domicilio
di cui alla legge 18 dicembre 1973, n. 877, e
dei lavoratori che rientrano nel campo di
applicazione del contratto collettivo dei
proprietari di fabbricati trovano applica-
zione gli obblighi diinformazione e forma-
zione dicuiagliarticoliz6e37. Aessidevo-
noinoltre essere fornitiinecessari disposi-
tivi di protezione individuali in relazione
alle effettive mansioni assegnate. Nell'ipo-
tesiin cuiil datore dilavoro forniscaattrez-
zature proprie, o per il tramite di terzi, tali
attrezzature devono essere conformi alle
disposizioni di cui al Titolo ITL.

10. A tutti i lavoratori subordinati che ef-
fettuano una prestazione continuativa di
lavoro a distanza, mediante collegamento
informatico e telematico, compresi quelli
di cui al decreto del presidente della Re-
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pubblica 8 marzo 1999, n.70 e di cui all’ac-
cordo-quadro europeo sul telelavoro con-
clusoil161uglio 2002, siapplicano le dispo-
sizioni di cui al Titolo VII, indipendente-
mente dall’ambito in cuisisvolge la presta-
zione stessa. Nell'ipotesi in cui il datore di
lavoro fornisca attrezzature proprie, o per
il tramite di terzi, tali attrezzature devono
essere conformi alle disposizioni di cui al
Titolo III. I lavoratori a distanza sono in-
formati dal datore dilavoro circa le politi-
cheaziendaliin materiadisalute e sicurez-
za sul lavoro, in particolare in ordine alle
esigenze relative ai videoterminali ed ap-
plicano correttamentele direttive azienda-
li di sicurezza. Al fine di verificare la cor-
retta attuazione della normativa in mate-
riadi tutela della salute e sicurezza da par-
te del lavoratore a distanza, il datore di la-
voro, le rappresentanze dei lavoratori e le
autorita competenti hanno accesso al luo-
goincuiviene svoltoillavoro neilimiti del-
lanormativa nazionale e dei contratti col-
lettivi, dovendo tale accesso essere subor-
dinato al preavviso e al consenso del lavo-
ratore qualora la prestazione sia svolta
presso il suo domicilio. Il lavoratore a di-
stanza puo chiedere ispezioni. Il datore di
lavoro garantisce ’'adozione di misure di-
retteaprevenirel'isolamento dellavorato-
re a distanza rispetto agli altri lavoratori
interni all’azienda, permettendogli di in-
contrarsi con i colleghi e di accedere alle
informazioni dell’azienda, nel rispetto di
regolamenti o accordi aziendali.

11. Nei confronti dei lavoratori autono-
midicuiall’articolo 2222 del Codice civi-
le si applicano le disposizioni di cui agli
articoliz21e 26.

12. Nei confronti dei componenti dell'im-
presa familiare di cui all’articolo 230-bis
del Codice civile, dei piccoli imprenditori
di cui all’articolo 2083 del Codice civile e
deisocidelle societa semplici operantinel
settore agricolo siapplicano le disposizio-
nidicuiall’articolo 21.

13. In considerazione della specificita del-
Pattivita esercitata dalle imprese medie e
piccole operantinel settore agricolo, il mi-
nistro del Lavoro e della previdenzasocia-
le, di concerto con il ministro della Salute
e con il ministro delle Politiche agricole,
alimentari e forestali, entro novanta gior-
nidall’entratainvigore del presente decre-

Laguida

AL

Art. 3 (segue)

Statuti particolari e pill
ristretti di tutela - sul
piano oggettivoo
soggettivo — sono stati
previsti peralcune
categorie dilavoratori di
cuialdecreto legislativo
276/03 (lavoratoriin
regime di
somministrazione di
lavoro, di distacco, di
lavoro a progetto, di lavoro
occasionale accessorio),
perilavoratoria domicilio
e perquellioccupatialle
dipendenze dei proprietari
difabbricati (portieri
privati, giardinieri,
eccetera) e perilavoratori
adistanza (peresempio
neicallcenter). Nei commi
11-13, peril lavoro
autonomo e per quello
svolto nell’impresa
familiare (articolo 230-bis
del Codice civile) é stato
previsto un regime misto,
in parte ditutelaein parte
diassoggettamentoa
specifici obblighi (uso di
attrezzature dilavoro e di
Dpianorma, ed
esposizione di unatessera
diriconoscimento nel
settore degliappalti e dei
subappalti). Per le
imprese agricole mediee
piccole che impieghino
lavoratori stagionali &
prevista, entro 90 giorni
dall’entratainvigore del
Testo unico, 'emanazione
diundecreto
interministeriale di
semplificazione degli
adempimenti relativi
all'informazione,
formazione e sorveglianza
sanitaria
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Laguida

A

Art. 4. Computo

dei lavoratori

u [ criteridicomputo dei
lavoratoriaifini
dell’applicazione degli
obblighidisicurezza
prevedono unaserie di
eccezioni codificate. Non
si"contano" nella base
occupazionale, per
esempio, i tirocinanti, i
collaboratorifamiliari.In
pratica, alcune tipologie
dilavorosirisolvonoin
unariduzione del livello
dellatutela
prevenzionistica. La
computabilita «a tempo»
(sullabase del numero di
oredilavoro
effettivamente prestato
nell’arco di un semestre)
vale peri lavoratori
somministratie part time.
Il parametro prevale
rispetto ad altri criteri (per
esempioquellodella
«indispensabilita»
dell’inserimento del
lavoratore per la
realizzazione del ciclo
produttivoaziendale,
ovveroquello
dell’inclusione del
lavoratore
nell’organigramma
dell’azienda, quale
adempimento necessario
adassicurarne lanormale
attivita

= [ lavoratori stagionali
impiegatiin attivita
diversedaquelle
disciplinate dal Dpr
1525/63 sono stati divisi
in due categorie: ordinari
estraordinari (questi
ultiminelsolo settore
agricolo)

to, nel rispetto dei livelli generali di tutela
di cui alla normativa in materia di sicurez-
za e salute nei luoghi di lavoro, e limitata-
mente alle imprese che impiegano lavora-
toristagionali ciascuno dei qualinon supe-
rile cinquantagiornate lavorative e per un
numero complessivo dilavoratori compa-
tibile con gli ordinamenti colturali azien-
dali, provvede ad emanare disposizioni
per semplificare gli adempimenti relativi
all'informazione, formazione e sorveglian-
za sanitaria previsti dal presente decreto,
sentite le organizzazioni sindacali e dato-
riali comparativamente pili rappresentati-
ve del settore sul piano nazionale. I con-
tratti collettivi stipulati dalle predette or-
ganizzazionidefiniscono specifiche moda-
lita di attuazione delle previsioni del pre-
sente decreto legislativo concernenti il
rappresentante dei lavoratori per la sicu-
rezzanel casoleimprese utilizzino esclusi-
vamente latipologiadilavoratoristagiona-
lidi cuial precedente periodo.

ARTICOLO 4
Computo dei lavoratori

1. Ai fini della determinazione del nume-
rodilavoratoridal quale il presente decre-
to legislativo fa discendere particolari ob-
blighi non sono computati:

a) i collaboratori familiari di cui all’artico-
lo 230-bis del Codice civile;

b) i soggetti beneficiari delle iniziative di
tirocini formativi e di orientamento di cui
all’articolo18 dellalegge 24 giugno 1997, n.
1906, e di cui a specifiche disposizioni delle
leggiregionali promosse al fine direalizza-
re momenti di alternanza trastudio e lavo-
roodiagevolarelescelte professionali me-
diante la conoscenza diretta del mondo
dellavoro;

¢) gli allievi degli istituti di istruzione e
universitari e i partecipanti ai corsi di
formazione professionale nei quali si fac-
ciausodilaboratori, attrezzature dilavo-
roingenere, agenti chimici, fisici e biolo-
gici, ivicomprese le attrezzature munite
di videoterminali;
d)ilavoratoriassunticon contratto dilavo-
ro a tempo determinato, ai sensi dell’arti-
colo 1 del decreto legislativo 6 settembre
2001,1n.368, in sostituzione di altri prestato-
ridilavoro assenti con diritto alla conser-
vazione del posto dilavoro;

e)ilavoratorichesvolgono prestazionioc-
casionali di tipo accessorio ai sensi degli
articoli 70 e seguenti del decreto legislati-
VO 10 settembre 2003, n. 276, e successive
modificazioni e integrazioni, nonché pre-
stazioni che esulano dal mercato del lavo-
ro ai sensi dell’articolo 74 del medesimo
decreto;

f) ilavoratori di cui alla legge 18 dicembre
1973, n. 877 ove laloro attivita non sia svol-
tain forma esclusiva a favore del datore di
lavoro committente;

g) i volontari, come definiti dalla legge 11
agosto 1991, n. 2606, i volontari del Corpo
nazionale dei Vigili del fuoco e della Prote-
zione civile e i volontari che effettuano il
servizio civile;

h) i lavoratori utilizzati nei lavori social-
mente utili di cui al decreto legislativo 1°
dicembre1997,n.468, e successive modifi-
cazioni;

1) i lavoratori autonomi di cui all’articolo
2222 del Codice civile, fatto salvo quanto
previsto dallasuccessivaletteral);

D i collaboratori coordinati e continuativi
di cui all’articolo 409, primo comma, n. 3,
del Codice diproceduracivile,nonchéila-
voratori a progetto di cui agli articoli 61 ¢
seguenti del decreto legislativo 10 settem-
bre 2003, n. 276, e successive modificazio-
ni e integrazioni, ove la loro attivita non
sia svolta in forma esclusiva a favore del
committente;

2.Tlavoratoriutilizzati mediante sommini-
strazione dilavoro ai sensi degli articoli2o
e seguenti del decreto legislativo 10 set-
tembre 2003, 1n.276, e successive modifica-
zioni, eilavoratoriassuntiatempo parzia-
le ai sensi del decreto legislativo 25 febbra-
i0 2000, n. 61, € successive modificazioni,
si computano sullabase del numero di ore
di lavoro effettivamente prestato nell’ar-
codiunsemestre.

3. Fatto salvo quanto previsto dal comma
4,nell’ambito delle attivita stagionali defi-
nite dal decreto del presidente della Re-
pubblica 7 ottobre 1963, n. 1525 e successi-
ve modifiche e integrazioni, nonché di
quelle individuate dai contratti collettivi
nazionali stipulati dalle organizzazioni
deilavoratorie deidatoridilavoro compa-
rativamente pill rappresentative, il perso-
nale in forza si computaa prescindere dal-
laduratadel contratto e dall’orario dilavo-
ro effettuato.
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4. 11 numero dei lavoratori impiegati per
lintensificazione dell’attivita in determi-
nati periodi dell’anno nel settore agricolo
e nell’ambito di attivita diverse da quelle
indicate nel comma3, corrispondono afra-
zioni di unita-lavorative-anno (Ula) come
individuate sulla base della normativa co-
munitaria.

CapolIl

Sistemaistituzionale

ARTICOLO 5

Comitato per 'indirizzo e la valutazione

delle politiche attive e peril coordinamento
nazionale delle attivita di vigilanza in materia
disalute e sicurezza sul lavoro

1. Presso il ministero della Salute, il Comi-
tato per I'indirizzo e la valutazione delle
politiche attive e per il coordinamento na-
zionale delle attivita di vigilanza in mate-
riadisalute e sicurezzasullavoro.Il Comi-
tato € presieduto dal ministro della Salute
ed ¢ composto da:

a) due rappresentanti del ministero della
Salute;

b) duerappresentanti del ministero del La-
voro e della previdenza sociale;
c)unrappresentante del ministero dell’In-
terno;

d) cinque rappresentanti delle Regioni e
Province autonome di Trento e di Bolza-
no.

2. Al Comitato partecipano, con funzione
consultiva, un rappresentante dell’Inail,
uno dell'Ispesl e uno dell’Istituto di previ-
denzaper il settore marittimo (Ipsema).
3. Il Comitato di cui al comma 1, al fine di
garantire la pilt completa attuazione del
principio di leale collaborazione tra Stato
eRegioni, hail compito di:

a) stabilire le linee comuni delle politiche
nazionali in materia di salute e sicurezza
sul lavoro;

b) individuare obiettivi e programmi
dell’azione pubblica di miglioramento del-
le condizionidisalute e sicurezzadeilavo-
ratori;

¢) definire la programmazione annuale in
ordine ai settori prioritari di intervento
dell’azione divigilanza,ipianidiattivitaei
progetti operativi a livello nazionale, te-
nendo conto delle indicazioni provenienti
dai comitati regionali di coordinamento e
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dai programmi di azione individuati in se-
de comunitaria;

d) programmare il coordinamento della vi-
gilanza alivello nazionale in materia di sa-
lute e sicurezza sul lavoro;

e) garantire lo scambio diinformazioni tra
isoggettiistituzionalial fine di promuove-
rel'uniformitadell’applicazione dellanor-
mativa vigente;

f)individuarele prioritadellaricercainte-
madiprevenzione deirischi perlasalute e
sicurezza deilavoratori.

4. Ai fini delle definizioni degli obbiettivi
dicuiallelettere a),b), e), ) le parti sociali
sono consultate preventivamente. Sull’at-
tuazione delle azioni intraprese ¢ effettua-
taunaverificacon cadenzaalmeno annua-
le.

5. Le modalita di funzionamento del comi-
tato sono fissate con regolamento interno
da adottarsi a maggioranza qualificata ri-
spetto al numero dei componenti; le fun-
zioni di segreteria sono svolte da persona-
le del ministero della Salute appositamen-
te assegnato.

6. Ai componenti del Comitato ed ai sog-
gettiinvitatiapartecipare aisensidel com-
ma 1, non spetta alcun compenso, rimbor-
so spese o indennita di missione.

ARTICOLO 6
Commissione consultiva permanente per la
salute e sicurezzasul lavoro

1. Presso il ministero del Lavoro e della
previdenza sociale ¢ istituita la Commis-
sione consultiva permanente per la salute
e sicurezza sul lavoro. La Commissione &
compostada:

a) unrappresentante del ministero del La-
voro e della previdenza sociale che la pre-
siede;

b) un rappresentante del ministero della
Salute;

¢) un rappresentante del ministero dello
Sviluppo economico;

d) unrappresentante del ministero dell'In-
terno;

e) un rappresentante del ministero della
Difesa;

f) unrappresentante del ministero delle In-
frastrutture;

g) un rappresentante del ministero dei
Trasporti;

h) un rappresentante del ministero delle
Politiche agricole e forestali;

Laguida

N

Art. 5. Comitato per
Pindirizzo delle
politiche attive eil
coordinamento
dellattivita di
vigilanza

= L’articolo 5 del nuovo
Testounico poneal
vertice delsistema
istituzionale il Comitato
perlindirizzoela
valutazione delle
politiche attive
eperilcoordinamento
nazionale

delle attivita
divigilanzain materia di
salute e sicurezza sul
lavoro. Presieduto dal
ministro della Salute, il
Comitatoavrail compito
didefinire le politiche
nazionali e gli indirizzi
generali per l'attivita di
vigilanza, anchealfine
didare attuazioneal
sistemadi ripartizione
delle competenze tra
Stato e Regioni previsto
dall’articolo 117 della
Costituzione.
Ilcomma3individua,in
particolare, i compiti del
Comitato. Tra questi
spiccanola
programmazione
annualeinrelazione ai
settori prioritari di
interventodell’azione di
vigilanzaela
predisposizione di piani
diattivita e di progetti
operativialivello
nazionale.
Aicomponentidel
Comitato non spettano
compensi, rimborsi
spese oindennita di
missione
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Laguida

A

Art. 6. Commissione
consultiva permanente
perlasaluteela
sicurezza sul lavoro

= Neicommidala?7,
l’articolo 6innovala
Commissione consultiva
permanente per lasalutee
sicurezza sullavoro
istituita pressoil
ministero del Lavoro. In
questo organismo, che era
gia previstodal Dpr
547/1955, siedonoi
rappresentanti dei
ministeri, delle Regionie
Province autonome, gli
esperti designatidalle
organizzazioni dei datori
dilavoro e dei lavoratori. I
componentirestanoin
carica per cinque anni. Per
loperativita bisognera
attendere 'emanazione di
unregolamentointerno

= [lcomma8
elencaicompitidella
Commissione. Tra questi
spiccano lafunzione
consultiva sui piani
elaborati dal Comitato di
cuiall’articolo 5; la
definizione delle attivita
dipromozione e delle
azionidi prevenzione; la
validazione delle buone
prassi; l'elaborazione,
entroil 31 dicembre 2010,
delle procedure
standardizzate di
effettuazione della
valutazione dei rischi
nelle piccole imprese; la
definizione dei criteria cui
vaimprontatoilsistema di
qualificazione diimprese
e lavoratori autonomi;
lindicazione dei modelli
diorganizzazione

e gestioneaziendale con
efficaciaesimente della
responsabilita
amministrativa

i) un rappresentante del ministero della
Solidarieta sociale;

D un rappresentante della presidenza del
Consiglio dei Ministri-dipartimento della
funzione pubblica;

m) dieci rappresentanti delle Regioni e
delle Province autonome di Trento e di
Bolzano designati dalla Conferenza per-
manente per i rapporti tra lo Stato, le Re-
gioni e le Province autonome di Trento e
diBolzano;

n) dieci esperti designatidelle organizza-
zioni sindacali dei lavoratori comparati-
vamente pilirappresentative alivello na-
zionale;

o) dieci esperti designati delle organizza-
zioni sindacali dei datori di lavoro, anche
dell’artigianato e della piccola e mediaim-
presa, comparativamente pit rappresenta-
tive alivello nazionale.

2. Per ciascun componente puo essere no-
minato un supplente, il quale interviene
unicamente in caso di assenza del titolare.
Ai lavori della Commissione possono al-
tresi partecipare rappresentanti di altre
amministrazioni centrali dello Stato in ra-
gione di specifiche tematiche inerenti le
relative competenze, con particolare rife-
rimento a quelle relative alla materia
dell’istruzione per le problematiche di cui
all’articolo11, commas, letterac).

3. All'inizio di ogni mandato la Commissio-
ne puo istituire comitati speciali perma-
nenti, dei quali determina la composizio-
ne e lafunzione.

4. La Commissione si avvale della consu-
lenzadegliistituti pubblici con competen-
ze in materia di salute e sicurezza sul lavo-
ro e puo richiedere la partecipazione di
espertinei diversi settori di interesse.

5.1 componenti della Commissione e se-
gretari sono nominati con decreto del mi-
nistro del Lavoro e della previdenza socia-
le, sudesignazione degli organismi compe-
tentie durano in carica cinque anni.

6. Le modalita di funzionamento della
commissione sono fissate con regolamen-
tointerno daadottarsia maggioranza qua-
lificata rispetto al numero dei componen-
ti; le funzioni di segreteria sono svolte da
personale del ministero del Lavoro e della
previdenza sociale appositamente asse-
gnato.

7. Aicomponentidel Comitato e ai sogget-

tiinvitati a partecipare ai sensi del comma
1, non spetta alcun compenso, rimborso
spese o indennita di missione.

8. La Commissione consultiva permanen-
te per la salute e sicurezza sul lavoro hail
compito di:

a) esaminare i problemi applicativi della
normativa di salute e sicurezza sul lavo-
ro e formulare proposte per lo sviluppo
e il perfezionamento della legislazione
vigente;

b) esprimere pareri sui piani annuali elabo-
rati dal Comitato di cui all’articolo s;

¢) definire le attivita di promozione e le
azioni di prevenzione di cui all’articolo 13;
d) validarelebuone prassiin materiadisa-
lute e sicurezza sullavoro;

e)redigere annualmente, sullabase deida-
ti forniti dal sistema informativo di cui
all’articolo 8, una relazione sullo stato di
applicazione dellanormativa disalute e si-
curezzae sulsuo possibile sviluppo, datra-
smettere alle commissioni parlamentari
competenti e ai presidenti delle Regioni;
f) elaborare, entro e non oltre il 31 dicem-
bre2010,le procedure standardizzate di ef-
fettuazione della valutazione dei rischi di
cuiall’articolo 29,commas, tenendo conto
deiprofilidirischio e degli indiciinfortuni-
sticidisettore. Tali procedure vengonore-
cepite con decreto dei ministeri del Lavo-
roedellaprevidenzasociale,dellaSalute e
dell’Interno acquisito il parere della Con-
ferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e Province autonome di
Trento e di Bolzano;

) definire criteri finalizzati alla definizio-
ne del sistema di qualificazione delle im-
prese e dei lavoratori autonomi di cui al-
larticolo 27. 1l sistema di qualificazione
delle imprese ¢ disciplinato con decreto
del presidente della Repubblica, acquisito
il parere della Conferenza per i rapporti
permanentitralo Stato,le Regioniele Pro-
vince autonome di Trento e di Bolzano, da
emanarsi entro dodici mesi dall’entrata in
vigore del presente decreto;

h) valorizzare sia gli accordi sindacali sia i
codicidicondotta ed etici, adottati su base
volontaria, che, in considerazione delle
specificita dei settori produttivi di riferi-
mento, orientino i comportamenti dei da-
toridilavoro,anche secondoiprincipidel-
laresponsabilitasociale, deilavoratoriedi
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tuttiisoggettiinteressati, ai fini del miglio-
ramento deilivelli di tutela definitilegisla-
tivamente;

i) valutare le problematiche connesse al-
'attuazione delle direttive comunitarie e
delle convenzioni internazionali stipulate
in materia di salute e sicurezza dellavoro;
D) promuovere la considerazione della dif-
ferenza di genere in relazione alla valuta-
zione dei rischi e alla predisposizione del-
le misure di prevenzione;

m) indicare modelli di organizzazione e ge-
stione aziendale ai fini di cui all’articolo 30.

ARTICOLO7
Comitati regionali di coordinamento

1. Alfinedirealizzare una programmazio-
ne coordinata diinterventi nonché unifor-
mita degli stessi e il necessario raccordo
con il Comitato di cuiall’articolo 5 e conla
Commissione di cui all’articolo 6, presso
ogni Regione e Provincia autonoma opera
il comitato regionale di coordinamento di
cuial decreto del presidente del Consiglio
deiministri in data 21 dicembre 2007, pub-
blicato nella «Gazzetta Ufficiale» n. 31 del
6 febbraio 2008.

ARTICOLO 8
Sistema informativo nazionale
per la prevenzione nei luoghi di lavoro

1. E istituito il Sistema informativo nazio-
nale per la prevenzione (Sinp) nei luoghi
di lavoro al fine di fornire dati utili per
orientare, programmare, pianificare e va-
lutare I'efficacia dell’attivita di prevenzio-
ne degli infortuni e delle malattie profes-
sionali, relativamente ai lavoratori iscritti
enoniscrittiagli enti assicurativi pubblici,
e per indirizzare le attivita di vigilanza, at-
traverso l'utilizzo integrato delle informa-
zioni disponibili negli attuali sistemi infor-
mativi, anche tramite I'integrazione dispe-
cifici archivi e la creazione di banche dati
unificate.

2.1l Sistema informativo di cui al comma1
¢ costituito dal ministero del Lavoro e del-
la previdenza sociale, dal ministero della
Salute, dal ministero dell’Interno, dalle Re-
gioni e Province autonome di Trento e di
Bolzano, dall’Inail, dall'Tpsema e dall'Ispe-
sl, conil contributo del Consiglio naziona-
le dell’economia e del lavoro (Cnel). Allo
sviluppo del medesimo concorrono gli or-
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ganismi paritetici e gli istituti di settore a
carattere scientifico, ivi compresi quelli
che sioccupano della salute delle donne.
3. L’Inail garantisce la gestione tecnica e
informatica del Sinp e, a tal fine, € titola-
re del trattamento dei dati, secondo
quanto previsto dal decreto legislativo
30 giugno 2003, n.196.

4. Con decreto dei ministri del Lavoro e
della previdenza sociale e della Salute, di
concerto con il ministro per le Riforme e
le innovazioninella pubblicaamministra-
zione, acquisito il parere della Conferen-
za permamente perirapportitralo Stato,
le Regioni e le Province autonome di
Trento e di Bolzano, da adottarsi entro
180 giorni dalladata dell’entratainvigore
del presente decreto legislativo, vengo-
nodefiniteleregole tecniche perlarealiz-
zazione e il funzionamento del Sinp, non-
ché le regole per il trattamento dei dati.
Tali regole sono definite nel rispetto di
quanto previsto dal decreto legislativo 7
marzo 20085, n. 82, cosi come modificato e
integrato dal decreto legislativo 4 aprile
2000, n. 159, e dei contenuti del Protocol-
lodiintesa sul Sistema informativo nazio-
nale integrato per la prevenzione neiluo-
¢hi di lavoro. Con il medesimo decreto
sono disciplinate le speciali modalita con
le quali le Forze armate e le forze di poli-
zia partecipano al sistema informativo re-
lativamente alle attivita operative e adde-
strative. Per tale finalita ¢ acquisital'inte-
sadeiministri della Difesa, e dell’'Interno
e dell’Economia e delle finanze.

5. La partecipazione delle parti sociali al
Sistema informativo avviene attraverso la
periodica consultazione in ordine ai flussi
informativi di cui alle lettere a), b, ¢) e d)
del comma 6.

6.1 contenuti dei flussi informativi devo-
no almeno riguardare:

a) il quadro produttivo e occupazionale;
b) il quadro deirischi;

¢)ilquadro disalute e sicurezzadeilavora-
tori;

d) il quadro degli interventi di prevenzio-
ne delle istituzioni preposte;

e) il quadro degli interventi di vigilanza
delleistituzioni preposte.

7. Ladiffusione delle informazioni specifi-
che ¢ finalizzata al raggiungimento di
obiettivi di conoscenza utili per le attivita

Laguida

A

Art. 7. Comitati regionali
di coordinamento

= Confermadelruolo
centrale dei Comitati
regionali di coordinamento
erinvioalle disposizioni
delDpcm 22 dicembre
2007, che assegnano loro
compiti di programmazione
eindirizzo delle attivita

di prevenzione e vigilanza
alivelloregionale, nel
rispetto delle indicazioni
formulatia livello nazionale
da Comitato e Commissione
consultiva permanente

Art. 8. Sistema
informativo

per la prevenzione

= Vieneistituitoil Sistema
informativo nazionale per
la prevenzione (Sinp) per
fornire datiutilia
programmare, pianificare e
valutare l'efficacia
dell’attivita di prevenzione
e per rendere disponibili le
informazioni utili peril
sistema di vigilanza. L’Inail
halagestionetecnicae
informatica; un decreto
entro 180 dalla data di
entratainvigore del Testo
unico dovra definire le
regole tecniche e peril
funzionamento del Sinp

= Ilcomma 6 elencacinque
tipologie di datiche
saranno trattati dal Sinp

= [lcomma7 sottolinea che
ladiffusione delle
informazioni é finalizzata al
raggiungimento di obiettivi
diconoscenza utili perle
attivita di destinataried
enti utilizzatori: in questo
senso é ipotizzabile, ad
esempio, anche laraccolta
diinformazioni utili per
l’applicazione della
sospensione dell’attivita o
l'individuazione di cause
ostativealrilascio delDurc
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Laguida

AL

Art. 9. Enti pubblici
aventi compiti in materia
disalute e sicurezza

nei luoghi di lavoro

= Riprendendoilmodello
introdotto dall’articolo 24
deldecreto legislativo
626/1994, l'articolo 9
specifica le funzioni di
Ispesl, Inail e Ipsema.

= [lcomma2sottolineala
necessita di
coordinamento fra questi
entied elencailoro
compitiistituzionali che
riguardano
principalmente
’'adeguatezza dei sistemi
normativie delle soluzioni
tecnicheaifinidella
prevenzione degli
infortuni e delle malattie
professionali; la
consulenzaalle piccole,
medie e microimprese; la
progettazionee
l’erogazione di attivita
formative, la promozione
e ladivulgazione della
culturadellasicurezza
nelle scuole e universita;
l’elaborazione delle buone
prassi (articolo 2,comma
1, letterav) edelle linee
guida; la partecipazione al
Sinp

= Ilcomma 3fissaipaletti
per l'attivita di consulenza
alleimprese, vietandola ai
funzionari che svolgono
attivita di controlloe
verifica degli obblighi
nelle materie di
competenza degliistituti.
Inoltre, i funzionariche
hanno esercitato l'attivita
diconsulenzanon
possono, per un periodo di
tre anni dalla cessazione
dell’incarico, esercitare
attivita di controlloe
verifica degli obblighi
nelle materie di
competenza dell’istituto

deisoggettidestinatarie degli entiutilizza-
tori. I dati sono resi disponibili ai diversi
destinatari e resi pubblici nel rispetto del-
la normativa di cui al decreto legislativo
30 giugno 2003, n.1906.

8. Le attivita di cui al presente articolo so-
no realizzate dalle amministrazioni di cui
al comma2utilizzandole ordinarie risorse
personali,economiche e strumentaliindo-
tazione.

ARTICOLO9
Enti pubblici aventi compiti in materia di salute
esicurezza nei luoghi dilavoro

1. L'Ispes], I'Inail e 'Tpsema sono enti pub-
blici nazionali con competenze in materia
di salute e sicurezza sul lavoro che eserci-
tano le proprie attivita, anche di consulen-
za,in unalogica disistema conil ministero
della Salute, il ministero del Lavoro e della
previdenza sociale, le Regioni e le Provin-
ce autonome di Trento e di Bolzano.
2.L’Ispesl, I'Tnail e'Tpsema operano in fun-
zione delle attribuzioniloro assegnate dal-
la normativa vigente, svolgendo in forma
coordinata, per una maggiore sinergia e
complementarieta, le seguenti attivita:

a) elaborazione e applicazione deirispetti-
vi piani triennali di attivita;

b) interazione, per i rispettivi ruoli e com-
petenze, in logiche di conferenza perma-
nente diservizio, per assicurare apporti co-
noscitivial sistemadi sostegno ai program-
mi di intervento in materia di sicurezza e
salute sul lavoro di cui all’articolo 2, com-
mag, letterap), per verificare 'adeguatez-
za dei sistemi di prevenzione e assicurati-
vi e per studiare e proporre soluzioni nor-
mative e tecniche atte a ridurre il fenome-
no degli infortuni e delle malattie profes-
sionali;

¢) consulenza alle aziende, in particolare
alle medie, piccole e microimprese, anche
attraverso forme di sostegno tecnico e spe-
cialistico finalizzate sia al suggerimento
dei piu adatti mezzi, strumenti e metodi
operativi, efficaci alla riduzione dei livelli
dirischiositain materia disalute e sicurez-
za sul lavoro, sia all'individuazione degli
elementi di innovazione tecnologica in
materia con finalita prevenzionali, raccor-
dandosi con le altre istituzioni pubbliche
operantinel settore e con le parti sociali;
d) progettazione ed erogazione di percor-

siformativiin materia disalute e sicurezza
sul lavoro tenuto conto e in conformita ai
criterie modalita elaboratiaisensidegliar-
ticoliGes;

e) formazione periresponsabili e gli addet-
tiai servizi di prevenzione e protezione di
cuiall’articolo 32;

f) promozione e divulgazione, della cultu-
ra della salute e della sicurezza del lavoro
nei percorsi formativi scolastici, universi-
tari e delle istituzioni dell’alta formazione
artistica, musicale e coreutica, previa sti-
pula di apposite convenzioni con le istitu-
zioniinteressate;

g) partecipazione, con funzioni consulti-
ve, al Comitato per I'indirizzo e la valuta-
zione delle politiche attive e per il coordi-
namento nazionale delle attivita di vigilan-
zain materia di salute e sicurezza dellavo-
rodicuiall’articolos;

h) consulenza alla Commissione consulti-
va permanente per la salute e sicurezza
dellavorodi cui all’articolo 6;

i) elaborazione e raccolta e diffusione del-
le buone prassi di cui all’articolo 2, comma
1, letterav);

D predisposizione delle linee guida di cui
all’articolo 2, commat, letteraz);

m) contributo al Sistema informativo na-
zionale per la prevenzione neiluoghi dila-
voro secondo quanto previsto dall’artico-
lo8.

3. attivitadi consulenzadi cuiallalettera
¢) del comma 2, non puo essere svolta dai
funzionari degli istituti di cui al presente
articolo che svolgono attivita di controllo
e verifica degli obblighi nelle materie di
competenza degli istituti medesimi. I sog-
getti che prestano tale attivita non posso-
no, per un periodo di tre anni dalla cessa-
zione dell’incarico, esercitare attivita di
controllo e verifica degli obblighi nelle ma-
terie di competenza degli istituti medesi-
mi. Nell’esercizio dell’attivita di consulen-
zanon vi ¢ I'obbligo di denuncia di cui al-
larticolo331del Codicediprocedura pena-
le o di comunicazione ad altre Autorita
competenti delle contravvenzioni rileva-
te ove siriscontrino violazioni allanorma-
tiva in materia di salute e sicurezza sul la-
voro; in ogni caso, 'esercizio dell’attivita
diconsulenzanonesclude olimitala possi-
bilita per I'ente di svolgere I'attivita dicon-
trollo e verifica degli obblighi nelle mate-
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rie di competenza degli istituti medesimi.
Con successivo decreto del ministro del
Lavoro e della previdenza sociale, di con-
certo conil ministro della Salute perlapar-
te concernenteifunzionaridell’Ispesl, & di-
sciplinato lo svolgimento dell’attivita di
consulenza e dei relativi proventi, fermo
restando che i compensi percepiti per lo
svolgimento dell’attivita di consulenzaso-
no devoluti in ragione della meta all’ente
diappartenenza e nel resto al Fondo di cui
all’articolo 52,commari.

4. ’Inail fermo restando quanto previsto
dall’articolo 12 dellalegge 11 marzo 1988, n.
67, dall’articolo 2, comma 6, della legge 28
dicembre1995,n.549, e dall’articolo 2,com-
ma 130, della legge 23 dicembre 1996, n.
662,nonché daognialtradisposizione pre-
vigente, svolge, con la finalita di ridurre il
fenomeno infortunistico e a integrazione
delle proprie competenze quale gestore
dell’assicurazione obbligatoria contro gli
infortunisullavoro e le malattie professio-
nali, i seguenti compiti oltre a quanto pre-
vistoneglialtriarticolidel presente decre-
to:

a) raccoglie e registra, a fini statistici e in-
formativi, i dati relativi agli infortuni sul
lavoro che comportino un’assenza dal la-
voro di almeno un giorno, escluso quello
dell’evento;

b) concorre, allarealizzazione di studi e ri-
cerche sugli infortuni e sulle malattie cor-
relate allavoro, coordinandosi con il mini-
stero della Salute e con I'Ispesl;

¢) partecipa alla elaborazione, formulan-
doparerieproposte, dellanormazione tec-
nicainmateria;

d) eroga, previo trasferimento delle neces-
sarie risorse da parte del ministero del La-
voro e della previdenza sociale, le presta-
zionidel Fondo di cuiall’articolo1, comma
187, della legge 27 dicembre 2006, n. 296.
In sede di prima applicazione, le relative
prestazioni sono fornite con riferimento
agli infortuni verificatisi a far data dal 1°
gennaio 2007.

5.L’Istituto superiore perlaprevenzione e
lassicurezza dellavoro - Ispesl ¢ Ente di di-
ritto pubblico, nel settore dellaricerca, do-
tato di autonomia scientifica, organizzati-
va, patrimoniale, gestionale e tecnica.
L’Ispesl & organo tecnico-scientifico del
Servizio sanitario nazionale diricerca, spe-
rimentazione, controllo, consulenza, assi-
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stenza, alta formazione, informazione e
documentazione in materia di prevenzio-
ne degli infortuni e delle malattie profes-
sionali, sicurezza sullavoro e di promozio-
ne e tutela della salute negli ambienti di vi-
taedilavoro, del quale siavvalgono gli or-
gani centrali dello Stato preposti ai settori
dellasalute, del’ambiente, dellavoro e del-
laproduzione e le Regioni e Province auto-
nome di Trento e di Bolzano.

6.L’Ispesl, nell’ambito delle sue attribuzio-
ni istituzionali, opera avvalendosi delle
proprie strutture centrali e territoriali, ga-
rantendo unitarieta dellaazione dipreven-
zione nei suoi aspetti interdisciplinari e
svolge le seguenti attivita:

a) svolge e promuove programmi di stu-
dio ericercascientifica e programmi diin-
teresse nazionale nel campo della preven-
zione degli infortuni, e delle malattie pro-
fessionali, della sicurezza sul lavoro e del-
la promozione e tutela della salute negli
ambienti di vita e dilavoro;

b) interviene nelle materie di competenza
dell’Istituto, su richiesta degli organi cen-
tralidello Stato e delle Regioni e delle Pro-
vince autonome di Trento e di Bolzano,
nell’ambito dei controlli che richiedono
un’elevata competenza scientifica. Ai fini
della presente lettera, esegue, accedendo
neiluoghidilavoro, accertamentie indagi-
ni in materia di salute e sicurezza del lavo-
ro;

¢) ¢ organo tecnico-scientifico delle Au-
toritanazionali preposte alla sorveglian-
za del Mercato ai fini del controllo della
conformita ai requisiti di sicurezza e sa-
lute di prodotti messi a disposizione dei
lavoratori;

d) svolge attivita di organismo notificato
per attestazioni di conformita relative alle
direttive perle qualinonsvolge compitire-
lativi alla sorveglianza del Mercato;

e) ¢ titolare di prime verifiche e verifiche
di primo impianto di attrezzature dilavo-
ro sottoposte atale regime;

f) fornisce consulenza al ministero della
Salute, agli altri Ministeri e alle Regioni e
Province autonome in materia di salute e
sicurezza dellavoro;

g) fornisce assistenza al ministero della Sa-
lute e alle Regioni e alle Province autonome
perl’elaborazione del Piano sanitario nazio-
nale, dei piani sanitari regionali e dei piani
nazionali e regionali della prevenzione,

Laguida

AL

Art. 9 (segue)
Nell’esercizio
dell’attivita di
consulenza,ilcomma3
sottolinea che non
sussiste I'obbligo di
denuncia previsto
dall’articolo 331 del
Codice diprocedura
penaleodi
comunicazioneadaltre
Autorita delle
contravvenzionirilevate
ovesiriscontrino
violazionialla normativa
inmateria disalutee
sicurezza sul lavoro. Con
decreto del ministro del
Lavoro, diconcertocon la
Salute, verra disciplinata
l’attivita di consulenza
perifinzionariIspesl.
Icommida4a7
dell’articolo 9
definiscono ulteriori
compitidiInail,

Ispesle Ipsema.

Per quantoriguarda
I'Ispesl,ilcomma 6
esaltail suoruolo
tecnico-scientificoma, al
tempo stesso, attribuisce
inmodo poco chiaro
poteridivigilanza sulle
strutture sanitarie del
Servizio sanitario
nazionale (ospedali
pubblici, strutture delle
aziende sanitarie) da
esercitare
congiuntamente con le
Asl
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. perilmonitoraggio delle azioni postein es-
La gl“da sere nel campo salute e sicurezza del lavo-
A ro e per la verifica del raggiungimento dei

Art. 9 (segue) livelli essenziali di assistenza in materia;
IR e e h) supporta il Servi.zio §anitari0 pazionale
allTpsema, fornendo 1nf9rmaz10n1, formazione, con-
Pente gestore sulenzae assistenza alle strutture operati-
AP A ve per la promozione glella s.aluge, preven-
obbligatoria zione e sicurezza negli ambienti dilavoro;

contro gliinfortuni
sullavoro e le malattie
professionali

nel settore marittimo
ilcompito

diraccogliere e registrare,
afinistatisticie
informativi, idatisugli
infortunisullavoro che
comportano assenze di
almenoun giorno, escluso
quellodell’evento.
Inoltre, I'Tpsema
partecipaastudie
ricerche e finanzia
progettidiinvestimentoe
formazione

Art. 10. Informazione e
assistenza

» Eribaditoilmodello di
compartecipazione
(introdotto dall’articolo
24 del decreto legislativo
626/94) nelle attivita di
informazione, assistenza,
consulenza, formazione,
promozione in materia di
sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro, in
particolare nei confronti
delleimprese artigiane e
agricole, delle piccolee
medieimprese e delle
rispettive associazioni dei
datori di lavoro. Coinvolti:
Regioni e Province
autonome, i ministeri
dell’Interno, del Lavoro,
delloSviluppo
economico, l'Ispesl,
I'Inail, 'Ipsema, gli
organismi pariteticiei
patronati

i) svolge, congiuntamente ai servizidipre-
venzione e sicurezza nei luoghi di lavoro
delle Asl, I'attivita di vigilanza sulle struttu-
re sanitarie del Servizio sanitario naziona-
le;

D effettuail raccordo ela divulgazione dei
risultati derivanti dalle attivita di preven-
zione neiluoghi dilavoro svolte dalle strut-
ture del Servizio sanitario nazionale;

m) partecipa alla elaborazione di norme
di carattere generale e formula, pareri e
proposte circa la congruita della norma
tecnica non armonizzata ai requisiti di si-
curezza previsti dalla legislazione nazio-
nale vigente;

n) assicura la standardizzazione tecnico-
scientifica delle metodiche e delle proce-
dure per la valutazione e la gestione dei ri-
schi e per 'accertamento dello stato di sa-
lute deilavoratoriinrelazione aspecifiche
condizionidirischio e contribuisce allade-
finizione dei limiti di esposizione;

o) diffonde, previa istruttoria tecnica, le
buone prassi di cui all’articolo 2, comma?,
letterav);

p) coordina il Network nazionale in mate-
ria di salute e sicurezza nei luoghi di lavo-
ro, in qualita di Focal point italiano nel
network informativo dell’agenzia euro-
pea per la salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro;

@) supporta lattivita di monitoraggio del
ministero della Salute sulla applicazione
dei livelli essenziali di assistenza relativi
allasicurezzaneiluoghi dilavoro.

7. L'Ipsema svolge, con la finalita di ridur-
re il fenomeno infortunistico e ad integra-
zione delle proprie competenze quale ge-
store dell’assicurazione obbligatoria con-
tro gliinfortuni sullavoro e le malattie pro-
fessionali del settore marittimo, i seguenti
compiti oltre a quanto previsto negli altri
articoli del presente decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici ed in-
formativi, i dati relativi agli infortuni sul

lavoro che comportino un’assenza dal la-
voro di almeno un giorno, escluso quello
dell’evento;

b) concorre allarealizzazione di studi e ri-
cerche sugli infortuni e sulle malattie cor-
relate allavoro, raccordandosi con il mini-
stero della Salute e con I'Ispesl;

¢) finanzia, nel’ambito e nei limiti delle
proprie spese istituzionali, progetti di in-
vestimento e formazione in materia di sa-
lute e sicurezza sul lavoro;

d) supporta, in raccordo con le Ammini-
strazioni competenti in materia di salute
per il settore marittimo,anche mediante
convenzioniconI'Inail, le prestazionidias-
sistenza sanitaria riabilitativa per ilavora-
tori marittimi anche al fine di assicurare il
loro reinserimento lavorativo;

e) eroga, previo trasferimento delle neces-
sarie risorse da parte del ministero del La-
voro e della previdenza sociale, le presta-
zionidel Fondo di cuiall’articolo1, comma
187, della legge 27 dicembre 2006, n. 290,
con riferimento agli infortuni del settore
marittimo. In sede di prima applicazione,
le relative prestazioni sono fornite con ri-
ferimento agli infortuni verificatisiafar da-
tadal1’gennaio 2007.

ARTICOLO 10
Informazione e assistenza in materia di
salute e sicurezza nei luoghi dilavoro

1. Le Regioni e le Province autonome di
Trento e di Bolzano, tramite le Aassll del
Ssn, il ministero dell’Interno tramite le
strutture del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, I'Istituto superiore perlaprevenzio-
neelasicurezzasullavoro (Ispesl), il mini-
stero del Lavoro e della previdenza socia-
le, il ministero dello Sviluppo economico
per il settore estrattivo, I'Istituto naziona-
le per l'assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro (Inail), I'Istituto di previdenza
peril settore marittimo (Ipsema), gli orga-
nismi paritetici e gli enti di patronato svol-
gono, anche mediante convenzioni, attivi-
ta di informazione, assistenza, consulen-
za, formazione, promozione in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, in
particolare nei confronti delle imprese ar-
tigiane, delle imprese agricole e delle pic-
cole e medie imprese e delle rispettive as-
sociazioni dei datori dilavoro.
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ARTICOLO 11
Attivita promozionali

1. Nell’ambito della Commissione consul-
tivadicuiall’articolo 6 sono definite, in co-
erenza con gli indirizzi individuati dal Co-
mitato di cui all’articolo s, le attivita pro-
mozionali della cultura e delle azioni di
prevenzione conriguardo in particolare a:

a) finanziamento di progetti diinvesti-
mento in materia di salute e sicurezza sul
lavoro da parte delle piccole, medie e mi-
cro imprese; per ’accesso a tali finanzia-
menti deve essere garantita la semplicita
delle procedure;

b) finanziamento di progetti formativi
specificamente dedicati alle piccole, me-
die e micro imprese, ivi compresi quelli di
cuiall’articolo 52,commat, letterab);

¢) finanziamento delle attivita degli
istituti scolastici, universitari e di forma-
zione professionale finalizzata all'inseri-
mento in ogni attivitascolastica e universi-
taria, nelle istituzioni dell’alta formazione
artistica e coreutica e nei percorsidi istru-
zione e formazione professionale di speci-
fici percorsi formativi interdisciplinari al-
le diverse materie scolastiche volti a favo-
rirelaconoscenzadelle tematiche della sa-
lute e della sicurezza nel rispetto delle au-
tonomie didattiche.

2. Ai finanziamenti di cui al comma 1 si
provvede con oneri a carico delle risorse
di cui all’articolo 1, comma 7-bis della leg-
ge 3 agosto 2007, n. 123, come introdotto
dall’articolo 2, comma 533, dellalegge 24 di-
cembre 2007, n.244. Condecreto del mini-
stro del Lavoro e della previdenza sociale,
di concerto con i ministri del’Economia e
delle finanze, dell’'Istruzione e dell’'univer-
sitae dellaricerca,acquisitoil parere della
Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le Regioni e le Province autono-
me di Trento e Bolzano, si provvede al ri-
parto annuale delle risorse trale attivita di
cui alle lettere a), b) e ¢) del comma 1 e
dell’articolo 52, comma 2, letterad).

3. Le amministrazioni centrali e le Regio-
ni e Province autonome di Trento e di Bol-
zano, nel rispetto delle proprie competen-
ze,concorrono allaprogrammazione e rea-
lizzazione di progetti formativi in materia
di salute e sicurezza sul lavoro, attraverso
modalita operative da definirsi in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra

LASICUREZZA SULLAVORO

lo Stato, le Regioni e le Province autono-
me di Trento e di Bolzano, entro dodici me-
sidalladatadientratainvigore del presen-
te decreto legislativo. Alla realizzazione e
allo sviluppo di quanto previsto nel perio-
do precedente possono altresi concorrere
le parti sociali, anche mediante i fondi in-
terprofessionali.

4. Aifinidellapromozione e divulgazione
della culturadellasalute e sicurezza sul la-
voro ¢ facolta degli istituti scolastici, uni-
versitari e di formazione professionale in-
serire in ogni attivita scolastica ed univer-
sitaria nelle istituzioni dell’alta formazio-
ne artistica e coreutica e nei percorsi di
istruzione e formazione professionale,
percorsiformativiinterdisciplinarialle di-
verse materie scolastiche ulteriori rispet-
to a quelli disciplinati dal comma 1, lettera
¢)evoltialle medesime finalita. Tale attivi-
ta ¢ svolta nell’ambito e nei limiti delle ri-
sorse disponibili degli istituti.

5. Nell’ambito e nei limiti delle risorse di
cui al comma 2 trasferite dal ministero del
Lavoro e dellaprevidenzasociale, I'Inail fi-
nanzia progetti di investimento e forma-
zione in materia di salute e sicurezza sul
lavoro rivolti in particolare alle piccole,
medie e micro imprese e progetti volti a
sperimentare soluzioni innovative e stru-
menti di natura organizzativa e gestionale
ispirati ai principi di responsabilita socia-
le delle imprese. Costituisce criterio di
priorita per I'accesso al finanziamento
ladozione da parte delle imprese delle
buone prassi di cui all’articolo 2, commar,
letterav).

6. Nell’ambito deirispettivi compiti istitu-
zionali, le amministrazioni pubbliche pro-
muovono attivita specificamente destina-
teailavoratori immigrati o alle lavoratrici,
finalizzate amigliorareilivellidi tutela dei
medesimi negli ambienti dilavoro.

7. Insede diprimaapplicazione, peril pri-
mo anno dall’entrata in vigore del presen-
te decreto, le risorse di cui all’articolo 1,
comma 7-bis della legge 3 agosto 2007, n.
123, come introdotto dall’articolo 2, com-
ma 533, della legge 24 dicembre 2007, n.
244,sono utilizzate, secondo le priorita, ivi
compresa una campagna straordinaria di
formazione, stabilite, entro sei mesi
dall’entratain vigore del presente decreto,
con accordo adottato, previa consultazio-

Laguida

N

Art.11. Attivita
promozionale

= Siintroduce un
articolato sistema di
pianificazione e gestione
delle attivita promozionali
della cultura e delle azioni
di prevenzione. Spettaalla
Commissione consultiva
permanente (articolo 6)
definire gliinterventi di
finanziamento dei progetti
d’investimento e di
formazione per le piccole,
medie e microimprese

= Spettaall’Inail, secondo
ilmeccanismo del Dlgs
38/00, finanziare progetti
diinvestimentoe
formazione in materia di
salute e sicurezza rivolti,
in particolare, alle piccole,
medie e microimprese.
Inoltre, l'istituto
finanziera progettivoltia
sperimentare soluzioni
innovative e strumenti di
naturaorganizzativae
gestionaleispiratiai
principi di responsabilita
sociale delle imprese. Il
criterio di priorita per
l’accessoalfinanziamento
él'adozione da parte delle
imprese delle buone passi
(articolo2,comma,
letterav).Ilcomma6,
inoltre, attribuisce alle
amministrazioni
pubblicheil compito di
promuovere attivita
destinate ai lavoratori
immigratioalle lavoratrici
= Nelprimoannodi
entratain vigore del Testo
unico le risorse, 50
milioni, per le misure di
promozione della
sicurezza stanziate dalla
Finanziaria2008 saranno
impiegate

anche per una campagna
straordinaria di
formazione
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A

Art.12. Interpello

m [quesiti per l'interpello
possono essere presentati,
viaemail,alla
Commissione pressoil
ministero del Lavoro da
parte dei Consigli nazionali
diOrdini e Collegi, dalle
organizzazionisindacali
comparativamente pill
rappresentative sul piano
nazionale e dagliorganismi
associativiarilevanza
nazionale degli enti
territoriali e gli enti
pubblici nazionali. Le
indicazionidella
Commissione
costituiscono criteri
interpretativi e direttivi per
le attivita divigilanza. Al
contrariodell’articolo 9,
comma2dellalegge
124/2004, non é prevista
l’esclusione delle sanzioni
penali,amministrative e
civili per chisié adeguato

Art.13. Vigilanza

= Confermatoil modello
dell’articolo 23 del decreto
legislativo 626/94:
competenzaispettiva
primaria perle Asle
integrativa peraltri enti, tra
iqualivigili delfuoco e Dpl.
Invariatoilquadrodelle
competenze degliispettori
delministero del Lavoro
nonché 'obbligo di
informare preventivamente
ilservizio diprevenzione e
sicurezza Asl. I poteridi
vigilanza degliispettori
delle Dpl (Dpcm 412/97)
sono limitatialle
costruzioni edili o di genio
civile, ai lavori mediante
cassoniinariacompressae
ailavori subacquei. Con
Dpcm potranno essere
individuate altre attivita.
Vietata la consulenzaachi
esercita attivita di vigilanza

ne delle parti sociali, in sede di Conferen-
zapermanente perirapportitralo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento
ediBolzano.

ARTICOLO 12
Interpello

1. Gli organismi associativiarilevanza na-
zionale degli enti territoriali e gli enti pub-
blici nazionali, nonché, di propria iniziati-
va o su segnalazione dei propri iscritti, le
organizzazionisindacalideidatoridilavo-
ro e dei lavoratori comparativamente pitt
rappresentative sul piano nazionale e i
consigli nazionali degli ordini o collegi
professionali, possono inoltrare alla Com-
missione per gli interpelli di cui al comma
2, esclusivamente tramite posta elettroni-
ca, quesiti di ordine generale sull’applica-
zione della normativa in materia di salute
esicurezzadellavoro.

2. Presso il ministero del Lavoro e della
previdenza sociale ¢ istituita, senza nuovi
omaggiorioneriper lafinanza pubblica, la
Commissione per gli interpelli composta
daduerappresentanti del ministero del La-
voro e previdenza sociale, da due rappre-
sentanti del ministero della Salute e da
quattrorappresentantidelle Regioni e del-
le Province autonome. Qualora la materia
oggetto di interpello investa competenze
dialtre amministrazioni pubbliche la Com-
missione ¢ integrata con rappresentanti
delle stesse. Aicomponentidella Commis-
sione non spetta alcun compenso, rimbor-
so spese o indennita di missione.

3. Le indicazioni fornite nelle risposte ai
quesiti di cui al comma 1 costituiscono cri-
teriinterpretativie direttivi per 'esercizio
delle attivita di vigilanza.

ARTICOLO 13
Vigilanza

1. Lavigilanza sull’applicazione dellalegi-
slazione in materia di salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro ¢ svolta dall’azienda
sanitaria locale competente per territorio
e, per quanto di specifica competenza, dal
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, non-
chéperil settore minerario, fino all’effetti-
va attuazione del trasferimento di compe-
tenze daadottarsi ai sensidel decreto legi-
slativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive
modificazioni, dal ministero dello Svilup-

po economico, e per le industrie estrattive
di seconda categoria e le acque minerali e
termali dalle Regioni e Province autono-
me di Trento e di Bolzano. Le Province au-
tonome di Trento e di Bolzano provvedo-
no alle finalitd del presente articolo,
nell’ambito delle proprie competenze, se-
condo quanto previsto dai rispettivi ordi-
namenti.

2. Fermerestando le competenze in mate-
riadivigilanza attribuite dallalegislazione
vigente al personale ispettivo del ministe-
rodel Lavoro e dellaprevidenzasociale, lo
stesso personale puo esercitare l'attivita
divigilanza sull’applicazione dellalegisla-
zione in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro nelle seguenti attivita, in-
formandone preventivamente il servizio
di prevenzione e sicurezza dell’Azienda
sanitarialocale competente per territorio:
a) attivitanel settore delle costruzioni edi-
li o digenio civile e pit1in particolare lavo-
ridi costruzione, manutenzione, riparazio-
ne, demolizione, conservazione e risana-
mento di opere fisse, permanenti o tempo-
ranee, in muratura e in cemento armato,
opere stradali, ferroviarie, idrauliche, sca-
vi, montaggio e smontaggio di elementi
prefabbricati; lavoriin sotterraneo e galle-
rie, anche comportanti I'impiego di esplo-
sivi;

b) lavori mediante cassoni in aria com-
pressae lavori subacquei;

¢) ulteriori attivita lavorative comportan-
tirischi particolarmente elevati, individua-
te con decreto del presidente del Consi-
glio dei ministri, su proposta dei ministri
delLavoro e dellaprevidenzasociale, e del-
la salute adottato sentito il comitato di cui
all’articolo 5 e previa intesa con la Confe-
renza permanente per irapportitralo Sta-
to, le Regioni e le Province autonome di
Trento e di Bolzano, inrelazione alle quali
il personale ispettivo del ministero del La-
voro e della previdenzasociale svolge atti-
vita di vigilanza sull’applicazione della le-
gislazione in materia di salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro, informandone pre-
ventivamente il servizio di prevenzione e
sicurezza dell’Azienda sanitaria locale
competente per territorio.

3. Inattesa del complessivo riordino delle
competenze intema divigilanza sull’appli-
cazione dellalegislazione in materia di sa-
lute e sicurezza sui luoghi di lavoro, resta-
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no ferme le competenze in materia di salu-
te e sicurezza dei lavoratori attribuite alle
autorita marittime abordo delle navied in
ambito portuale, agli uffici di sanita aerea
e marittima, alle autorita portuali ed aero-
portuali, per quanto riguarda la sicurezza
deilavoratori abordo dinavi e di aeromo-
bili ed in ambito portuale ed aeroportuale
nonché ai servizi sanitari e tecnici istituiti
per le Forze armate e per le Forze di poli-
ziae periVigili del fuoco; i predetti servizi
sono competentialtresiperle areeriserva-
te o operative e per quelle che presentano
analoghe esigenze da individuarsi, anche
per quel che riguarda le modalita di attua-
zione, con decreto del Ministro competen-
te di concerto con i ministri del Lavoro e
della previdenza sociale e della Salute.
L’Amministrazione della giustizia puo av-
valersi dei servizi istituiti per le Forze ar-
mate e di polizia, anche mediante conven-
zione conirispettivi Ministeri, nonché dei
serviziistituiti conriferimento alle struttu-
re penitenziarie.

4. Lavigilanza di cui al presente articolo ¢
esercitata nel rispetto del coordinamento
dicuiagliarticolise?.

5. 11 personale delle pubbliche ammini-
strazioni, assegnato agli uffici che svolgo-
no attivita di vigilanza, non puo prestare,
ad alcuntitolo e in alcuna parte del territo-
rio nazionale, attivita di consulenza.

6. L'importo delle somme chel’Asl, in qua-
litadi organo divigilanza,ammette a paga-
reinsede amministrativa ai sensi dell’arti-
colo21,commaz, primo periodo, del decre-
tolegislativo19 dicembre 1994, 1n.758, inte-
gral’apposito capitoloregionale per finan-
ziare l'attivita di prevenzione neiluoghi di
lavoro svolta dai dipartimenti di preven-
zione delle Aassll.

7. Efatto salvo quanto previsto dall’artico-
lo 64 del decreto del presidente della Re-
pubblica 19 marzo 1956, n, 303, con riferi-
mento agli organi di vigilanza competenti,
come individuati dal presente decreto.

ARTICOLO 14

Disposizioni per il contrasto
dellavoroirregolare e per la tutela
della salute e sicurezza dei lavoratori

1. Al fine di garantire la tutela della salu-
teelasicurezzadeilavoratori,nonché di
contrastare il fenomeno del lavoro som-
merso e irregolare, ferme restando le at-
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tribuzioni del coordinatore per I’esecu-
zione dei lavori di cui all’articolo 92,
commal,letterae) gli organidivigilanza
del ministero del Lavoro e della previ-
denzasociale, anche susegnalazione del-
le amministrazioni pubbliche secondo
le rispettive competenze, possono adot-
tare provvedimenti di sospensione di
un’attivita imprenditoriale qualora ri-
scontrino I'impiego di personale non ri-
sultante dalle scritture o da altra docu-
mentazione obbligatoria in misura pari
o superiore al 20 per cento del totale dei
lavoratori presenti sul luogo di lavoro,
ovveroin caso direiterate violazioni del-
la disciplina in materia di superamento
deitempi dilavoro, di riposo giornaliero
e settimanale, di cui agli articoli4,7e 9
del decreto legislativo 8 aprile 2003, n.
606, e successive modificazioni, conside-
rando le specifiche gravita di esposizio-
ne al rischio di infortunio, nonché in ca-
so di gravi e reiterate violazioni in mate-
ria di tutela della salute e della sicurezza
sul lavoro individuate con decreto del
ministero del Lavoro e della previdenza
sociale, adottato sentita la Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioniele Province autonome di Tren-
to e di Bolzano. In attesa dell’adozione
del citato decreto, le violazioni in mate-
ria di tutela della salute e della sicurezza
sullavoro che costituiscono il presuppo-
sto per ’'adozione del provvedimento di
sospensione dell’attivita imprenditoria-
le sono quelle individuate nell’Allegato
1. I’adozione del provvedimento di so-
spensione ¢ comunicata all’autorita per
lavigilanza sui contratti pubblicidilavo-
ri, servizi e forniture di cui all’articolo 6
del decreto legislativo 12 aprile 20006, n.
163 e al ministero delle Infrastrutture,
per gli aspetti di rispettiva competenza,
al fine dell’emanazione di un provvedi-
mento interdittivo alla contrattazione
conle pubbliche amministrazionied alla
partecipazione a gare pubbliche di dura-
ta pari alla citata sospensione nonché
per un eventuale ulteriore periodo di
tempo noninferiore al doppio della dura-
tadellasospensione e comunque non su-
periore a due anni. Le disposizioni del
presente comma si applicano anche con
riferimento ailavorinell’ambito dei can-
tieri edili.

Laguida
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Art. 14. Contrasto
allavoroirregolare

= Listitutodella
sospensione dell’attivita
produttiva "emigra"
dall’articolo5della legge
123/2007 etrova
applicazione per tutte le
attivitad’impresa,
comprese quelle svolte
inedilizia. Il
provvedimento pud
essere adottato nelle
ipotesidi utilizzo di
manodoperain nero,
cioé nel caso diimpiego
dipersonale non
risultante dalle scritture
odaaltra
documentazione
obbligatoriain misura
pariosuperioreal 20%
deltotale deilavoratori
presentisul luogo di
lavoro. Lasospensione
puo essere adottata
anche perreiterate
violazionialladisciplina
sulsuperamento dei
tempi dilavoro, diriposo
giornaliero e settimanale
(articoli4, 7 e9del
decreto legislativo
66/2003), tenuto conto
della gravita del rischio
d’infortunioche la
violazione ha
determinato, e nel caso
digravi ereiterate
violazioniin materia di
tuteladellasalute edella
sicurezzasul lavoro. Per
quantoriguarda
quest’ultimaipotesisara
un decreto ministeriale a
individuare ’elenco
degliilleciti "gravi"; nelle
more trova applicazione
l'allegatol
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L id Ai provvedimenti del presente articolo
aguida non si applicano le disposizioni di cui alla
N legge 7 agosto 1990, n. 241.
Art. 14 (segue) 2. I poteri e gli obblighi di cui al comma 1

Inbasealcomma2,anche
il personaleispettivo delle
Aslpud emettereil
provvedimento di
sospensione dell’attivita
masolo per gravie
reiterate violazioni;
queste competenze sono
esteseanche al personale
ispettivo dei vigili del
fuoco per la prevenzione
incendi

= Larevocaspetta
all'organo divigilanza che
haemanatoil
provvedimento, previo
accertamentodella
sanatoria dell’illecito
riscontrato e il pagamento
diunasommaaggiuntiva
unicadi2.500 euro.

= [lcomma9 prevede la
possibilita diimpugnare il
provvedimento di
sospensione attraverso un
ricorso amministrativo
entro30 giorni

= Perildatore dilavoro
chenon haosservatoil
provvedimento di
sospensione lanorma
prevede l'arrestofinoasei
mesi.

Art. 15. Misure generali
ditutela

= Le misure generali di
tutelariproducono le
indicazionidella
normativa comunitaria
89/391/Cee: nel quadro
della programmazione per
lasicurezza sul lavoro
l’attivita di valutazione dei
rischi costituisceil nucleo
propulsore. Si tratta di
misure parzialmente
correlate traloro secondo
uncriteriodirelazione
gerarchica

spettano anche agli organi divigilanza del-
le aziende sanitarie locali, con riferimento
all’accertamento della reiterazione delle
violazioni della disciplina in materia di tu-
tela della salute e della sicurezza sul lavo-
ro di cui al comma 1. In materia di preven-
zione incendi trovano applicazione le di-
sposizioni di cui agli articoli 16,19 e 20 del
decreto legislativo 8 marzo 2006, n.139.

3. llprovvedimento di sospensione puo es-
sere revocato da parte dell’organo di vigi-
lanza che lo haadottato.

4. E condizione perlarevoca del provvedi-
mento da parte dell’organo di vigilanza
del ministero del Lavoro e della previden-
zasociale di cuial commar:

a) laregolarizzazione deilavoratorinonri-
sultantidalle scritture o daaltradocumen-
tazione obbligatoria;

b) 'accertamento del ripristino delle re-
golari condizioni di lavoro nelle ipotesi
di reiterate violazioni della disciplina in
materia di superamento dei tempi di la-
voro, riposo giornaliero e settimanale,
dicuialdecreto legislativo 8 aprile 2003,
n. 66, e successive modificazioni, o di
gravi e reiterate violazioni della discipli-
nain materia di tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro;

¢) il pagamento di una somma aggiuntiva
unica pari a 2.500 euro rispetto a quelle di
cuial comma6.

5. Econdizione perlarevocadel provvedi-
mento da parte dell’organo di vigilanza
delle aziende sanitarie locali di cuial com-
maz:

a) Paccertamento delripristino delle rego-
lari condizioni di lavoro nelle ipotesi di
gravi e reiterate violazioni delle disciplina
inmateriadituteladellasalute edellasicu-
rezzasullavoro;

b) il pagamento di una somma aggiuntiva
unica pari a 2.500 euro rispetto a quelle di
cuial commao6.

6. EE comunque fatta salva I'applicazione
delle sanzioni penali, civili e amministrati-
ve vigenti.

7. Limporto delle somme aggiuntive di
cuial comma 4, letterac),integraladota-
zione del Fondo per 'occupazione di cui

all’articolo 1, comma 7, del decreto legge
20 maggio 1993, n. 148, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993,
n.2306, ed ¢ destinato al finanziamento de-
gliinterventi di contrasto al lavoro som-
merso ed irregolare individuati con de-
cretodel ministro del Lavoro e dellapre-
videnza sociale di cui all’articolo 1, com-
ma 1156, lettera g), della legge 27 dicem-
bre 20006, n. 2906.

8. L’'importo delle somme aggiuntive di
cuial commas, letterab), integra l'apposi-
to capitolo regionale per finanziare Iattivi-
tadi prevenzione neiluoghidilavoro.

9. Avverso i provvedimenti di sospen-
sione di cui ai commi1 e 2 ¢ ammesso ri-
corso, entro 30 giorni, rispettivamente,
allaDirezione regionale del lavoro terri-
torialmente competente e al presidente
della Giunta regionale, i quali si pronun-
ciano nel termine di1s giorni dalla notifi-
ca del ricorso. Decorso inutilmente tale
ultimo termine il provvedimento di so-
spensione perde efficacia.

10. 1l datore di lavoro che non ottempera
al provvedimento di sospensione di cui al
presente articolo € punito con I'arresto fi-
no a sei mesi.

11. Nelle ipotesi delle violazioni in mate-
ria di salute e sicurezza sul lavoro di cui al
commal, le disposizioni del presente arti-
colosiapplicano nel rispetto delle compe-
tenze in tema di vigilanza in materia.

Capo II1

Gestione della prevenzione neiluoghi di lavoro

Sezionel
Misure di tutela e obblighi

ARTICOLO 15
Misure generali di tutela

1. Le misure generali di tutela della salute
e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi
dilavoro sono:

a) lavalutazione di tuttiirischi perlasalu-
te e sicurezza;

b) la programmazione della prevenzione,
mirata ad un complesso che integri in mo-
do coerente nellaprevenzione le condizio-
ni tecniche produttive dell’azienda non-
ché I'influenza dei fattori dell’ambiente e
dell’organizzazione del lavoro;

¢) l'eliminazione dei rischi e, ove cid non
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sia possibile, la loro riduzione al minimo
in relazione alle conoscenze acquisite in
base al progresso tecnico;

d) il rispetto dei principi ergonomici
nell’organizzazione del lavoro, nella con-
cezione dei postidilavoro, nellasceltadel-
le attrezzature e nella definizione dei me-
todi dilavoro e produzione, in particolare
al fine di ridurre gli effetti sulla salute del
lavoro monotono e di quello ripetitivo;

e) lariduzione deirischi alla fonte;

f) la sostituzione di ciod che & pericoloso
concio chenonlo €, 0 € meno pericoloso;
¢) lalimitazione alminimo del numero dei
lavoratori che sono, o che possono essere,
espostial rischio;

h) 'utilizzo limitato degli agenti chimici,
fisici e biologici suiluoghi dilavoro;

i) laprioritadelle misure diprotezione col-
lettiva rispetto alle misure di protezione
individuale;

D) il controllo sanitario deilavoratori;

m) l’allontanamento del lavoratore
dall’esposizione al rischio per motivi sani-
tari inerenti la sua persona e I'adibizione,
ove possibile, ad altra mansione;

n) informazione e formazione adeguate
perilavoratori;

o) informazione e formazione adeguate
per dirigenti e i preposti;

p) informazione e formazione adeguate
perirappresentantideilavoratoriperlasi-
curezza;

q) istruzioni adeguate ailavoratori;

r) lapartecipazione e consultazione deila-
voratori;

s) la partecipazione e consultazione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicu-
rezza;

t) laprogrammazione delle misure ritenu-
te opportune per garantire il miglioramen-
to nel tempo dei livelli di sicurezza, anche
attraverso’adozione di codici di condotta
edibuone prassi;

u) le misure di emergenza da attuare in ca-
so di primo soccorso, di lotta antincendio,
di evacuazione deilavoratori e di pericolo
grave e immediato;

v) l'uso disegnalidiavvertimento e disicu-
rezza;

z) la regolare manutenzione di ambienti,
attrezzature, impianti, con particolare ri-
guardo aidispositivi disicurezzain confor-
mita all’indicazione dei fabbricanti.

2. Lemisurerelative allasicurezza, all’igie-
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ne ed allasalute durante il lavoro non devo-
no innessun caso comportare oneri finan-
ziari perilavoratori.

ARTICOLO 16
Delega difunzioni

1. Ladelegadifunzioni da parte del datore
dilavoro, ove non espressamente esclusa,
¢ammessaconiseguentilimiti e condizio-
ni:

a) che essarisulti daattoscrittorecante da-
tacerta;

b) che il delegato possegga tutti i requisiti
di professionalita ed esperienza richiesti
dalla specifica natura delle funzioni dele-
gate;

¢) cheessaattribuiscaal delegato tuttiipo-
teri di organizzazione, gestione e control-
lorichiesti dallaspecificanaturadelle fun-
zioni delegate;

d) che essaattribuiscaal delegato I'autono-
mia di spesa necessaria allo svolgimento
delle funzioni delegate.

e) che la delega sia accettata dal delegato
periscritto

2. Alladelegadi cuial comma1deve esse-
re data adeguata e tempestiva pubblicita.
3. La delega di funzioni non esclude I'ob-
bligo di vigilanza in capo al datore di lavo-
ro in ordine al corretto espletamento da
parte del delegato delle funzioni trasferi-
te. Lavigilanza si esplica anche attraverso
isistemidiverifica e controllo di cuiall’ar-
ticolo 30,comma 4.

ARTICOLO 17
Obblighi del datore di lavoro non delegabili

1. 1l datore di lavoro non puo delegare le
seguenti attivita:

a) lavalutazione di tuttiirischi conla con-
seguente elaborazione del documento pre-
visto dall’articolo 28;

b) ladesignazione del responsabile del ser-
vizio di prevenzione e protezione dai ri-
schi;

ARTICOLO 18
Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

1. Il datore di lavoro, che esercitale attivi-
tadicuiall’articolo 3 eidirigenti, che orga-
nizzano e dirigono le stesse attivita secon-
dole attribuzioni e competenze a essi con-
ferite, devono:

a) nominare il medico competente per
I'effettuazione dellasorveglianza sanita-

Laguida

N

Art. 15 (segue)

Ancheil principioin base
alquale le misure relative
allasicurezza, all’igiene e
allasalute duranteil
lavoronondevonoin
nessun caso comportare
onerifinanziari peri
lavoratori @ mutuato, oltre
che dalle consolidate
indicazionidella
giurisprudenza,
dall’omologo dettato
dell’articolo6,
direttiva-quadro
89/391/Cee, costituendoa
tutti gli effetti uno
standard acquisitoin
ambito europeo

Art. 16. Delega

di funzioni

= Elementodiassoluta
novita é ladisciplina
legislativa dell’istituto
della delega difunzioni,
finora legittimato sul
piano normativo (articolo
1,comma 4 ter del decreto
legislativo 626/94), ma
affidato quantoalla
determinazione dei
contenuti e dei requisiti di
validita e diefficaciaalle
indicazionidella
giurisprudenza

Art. 17. Obblighi

del datore di lavoro

non delegabili

= Lanormariproduce le
indicazionidell’articolo 1,
comma 4 ter del decreto
626/94.In particolareil
divietodidelega
ricomprende l'attivita di
valutazione dei rischi,
quellaconseguentee
correlatadiredazione del
documento divalutazione,
elanominadel
responsabile del servizio
diprevenzionee
protezione
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Art. 18. Obblighi del
datore di lavoro e del
dirigente

= Secondoquanto
previstodall’articolo 1,
comma 4 bis del decreto
legislativo 626/94,
l’estensione dell’area di
esposizionealla
responsabilitava
correlata, peridirigenti
prevenzionistici, al
complessodelle
«attribuzionie
competenze ad essi
conferite»

= Enuovo l'obbligo di
elaborazione del
documento unico di
valutazione dei rischi
interferenzialinelle
attivitain regime di
appalto, di contratto
d’operaedi
somministrazione e di
tempestiva consegna di
copiadiesso, surichiesta,
alRls. Alla scomparsadel
Registroinfortuni sisono
sostituiti obblighi di
comunicazione
istituzionale

= E stato poi recepito
l’'obbligo, sancito
dall’articolo 6 della legge
123/2007, di munirei
lavoratoridella tessera di
riconoscimento per lo
svolgimentodi attivitain
regime diappaltoe
subappalto. Nuovianche
gliobblighidi comunicare
annualmente all’Inail i
nominatividei
rappresentanti dei
lavoratorie divigilare
affinchéilavoratori peri
qualivige l'obbligo di
sorveglianza sanitaria
abbianoil giudizio di
idoneita

ria nei casi previsti dal presente decreto
legislativo.

b) designare preventivamenteilavoratori
incaricati dell’attuazione delle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio,
dievacuazione deiluoghidilavoro in caso
dipericolo grave e immediato, di salvatag-
gio, di primo soccorso e, comunque, di ge-
stione dell’emergenza;

¢) nell’affidare i compitiailavoratori, tene-
re conto delle capacita e delle condizioni
deglistessiinrapporto allaloro salute e al-
lasicurezza;

d) fornire ailavoratoriinecessari e idonei
dispositividi protezione individuale, senti-
toilresponsabile del servizio di prevenzio-
ne e protezione e il medico competente,
ove presente;

e) prendere le misure appropriate affin-
ché soltantoilavoratori che hanno ricevu-
toadeguateistruzionie specifico addestra-
mento accedano alle zone che li espongo-
no ad un rischio grave e specifico;

f) richiedere I'osservanza da parte dei sin-
goli lavoratori delle norme vigenti, non-
ché delle disposizioni aziendali in materia
di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso
dei mezzi di protezione collettivi e dei di-
spositivi di protezione individuali messi a
loro disposizione;

g) richiedere al medico competente 1'os-
servanza degli obblighi previsti a suo cari-
conel presente decreto;

h) adottare le misure per il controllo delle
situazioni di rischio in caso di emergenza
edareistruzioniaffinchéilavoratori,in ca-
sodipericolo grave,immediato ed inevita-
bile,abbandoninoil postodilavoroolazo-
na pericolosa;

i) informare il pitt presto possibileilavora-
tori esposti al rischio di un pericolo grave
e immediato circa il rischio stesso e le di-
sposizioni prese o da prendere in materia
diprotezione;

1) adempiere agli obblighi di informazio-
ne, formazione e addestramento di cui agli
articoliz6e3y;

m) astenersi, salvo eccezione debitamen-
temotivatadaesigenze di tuteladellasalu-
te e sicurezza, dal richiedere ai lavoratori
di riprendere la loro attivita in una situa-
zione di lavoro in cui persiste un pericolo
grave e immediato;

n) consentire ai lavoratori di verificare,
mediante il rappresentante dei lavoratori

perlasicurezza,'applicazione delle misu-
redisicurezzae diprotezione dellasalute;
0) consegnare tempestivamente alrappre-
sentante dei lavoratori per la sicurezza, su
richiestadiquestie perl’espletamentodel-
la sua funzione, copia del documento di
cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), non-
ché consentire almedesimo rappresentan-
tediaccedere ai datidicuiallaletterar);
p) elaborare il documento di cuiall’artico-
lo 26, comma 3, e, su richiesta di questi e
perl’espletamento dellasua funzione, con-
segnarne tempestivamente copia ai rap-
presentantideilavoratoriper lasicurezza;
@) prendere appropriati provvedimenti
per evitare che le misure tecniche adotta-
te possano causare rischi per la salute del-
la popolazione o deteriorare 'ambiente
esterno verificando periodicamente la per-
durante assenza dirischio;

r) comunicare all'Inail, o all'Tpsema, in re-
lazione alle rispettive competenze, a fini
statistici e informativi, idatirelativiagliin-
fortuni sul lavoro che comportino un’as-
senza dal lavoro di almeno un giorno,
escluso quello dell’evento e, a fini assicura-
tivi, le informazioni relative agli infortuni
sul lavoro che comportino un’assenza dal
lavoro superiore a tre giorni;

s) consultare il rappresentante dei lavora-
tori per la sicurezza nelle ipotesi di cui
all’articolo 50;

t) adottare le misure necessarie ai fini del-
laprevenzione incendi e dell’evacuazione
dei luoghi di lavoro, nonché per il caso di
pericolo grave eimmediato, secondo le di-
sposizioni di cui all’articolo 43. Tali misu-
re devono essere adeguate alla natura
dellattivita, alle dimensioni dell’azienda o
dell’'unita produttiva, e al numero delle
persone presenti;

w) nell’ambito dello svolgimento di attivi-
tainregime di appalto e di subappalto, mu-
nireilavoratoridiapposita tesseradi rico-
noscimento, corredatadi fotografia, conte-
nentele generalita dellavoratore el'indica-
zione del datore dilavoro;

v) nelle unita produttive con pitdiislavo-
ratori, convocare la riunione periodica di
cuiall’articolo 3s;

z) aggiornare le misure di prevenzione in
relazione ai mutamenti organizzativi e
produttiviche hannorilevanza ai fini della
salute e sicurezzadellavoro,oinrelazione
al grado di evoluzione della tecnica della
prevenzione e della protezione;
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aa) comunicare annualmente all’Inailino-
minativi dei rappresentanti dei lavoratori
perlasicurezza;

bb) vigilare affinchéilavoratori periquali
vige l'obbligo di sorveglianza sanitaria
non siano adibiti alla mansione lavorativa
specificasenzail prescritto giudizio diido-
neita.

2 Il datore di lavoro fornisce al servizio di
prevenzione e protezione ed al medico
competente informazioni in merito a:

a) lanaturadeirischi;

b) l'organizzazione dellavoro, la program-
mazione e lattuazione delle misure pre-
ventive e protettive;

¢) la descrizione degli impianti e dei pro-
cessi produttivi;

d) idatidicuial commat,letterar) e quelli
relativi alle malattie professionali;

e) i provvedimenti adottati dagli organi di
vigilanza.

3. Gliobblighirelativiagliinterventistrut-
turalie dimanutenzione necessariper assi-
curare, ai sensi del presente decreto legi-
slativo, la sicurezza dei locali e degli edifi-
ciassegnatiinusoapubbliche amministra-
zioni o apubbliciuffici,ivicomprese le isti-
tuzioniscolastiche ed educative, restano a
caricodell’amministrazione tenuta, per ef-
fetto dinorme o convenzioni, allaloro for-
nitura e manutenzione. Intal caso gli obbli-
ghi previsti dal presente decreto legislati-
vo, relativamente ai predetti interventi, si
intendono assolti, da parte dei dirigenti o
funzionari preposti agli uffici interessati,
con la richiesta del loro adempimento
all’amministrazione competente o al sog-
getto che ne hal’obbligo giuridico.

ARTICOLO 19
Obblighi del preposto

1. Inriferimento alle attivitaindicate all’ar-
ticolo 3,ipreposti, secondo le loro attribu-
zioni e competenze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservan-
za da parte dei singoli lavoratori dei loro
obblighi dilegge, nonché delle disposizio-
niaziendaliin materiadisalute e sicurezza
sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione
collettivie dei dispositivi di protezione in-
dividuale messialoro disposizione e,in ca-
sodipersistenzadellainosservanza, infor-
mare iloro superiori diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori

LASICUREZZA SULLAVORO

chehannoricevutoadeguateistruzioniac-
cedano alle zone che li espongono ad un
rischio grave e specifico;

¢) richiedere l'osservanza delle misure
per il controllo delle situazioni di rischio
in caso di emergenza e dare istruzioni af-
finché i lavoratori, in caso di pericolo gra-
ve, immediato e inevitabile, abbandonino
il posto dilavoro olazona pericolosa;

d) informare il pit1 presto possibile ilavora-
tori esposti al rischio di un pericolo grave
e immediato circa il rischio stesso e le di-
sposizioni prese o da prendere in materia
diprotezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente
motivate, dal richiedere ai lavoratori di ri-
prendere la loro attivita in una situazione
dilavoro in cui persiste un pericolo grave
edimmediato;

f) segnalare tempestivamente al datore
di lavoro o al dirigente sia le deficienze
deimezzi e delle attrezzature dilavoro e
dei dispositivi di protezione individua-
le, sia ogni altra condizione di pericolo
che si verifichi durante il lavoro, delle
quali venga a conoscenza sulla base del-
laformazione ricevuta;

2) frequentare appositi corsi di formazione
secondo quanto previsto dall’articolo 37.

ARTICOLO 20
Obblighi dei lavoratori

1. Ognilavoratore deve prendersicuradel-
lapropriasalute e sicurezzae diquelladel-
le altre persone presenti sul luogo di lavo-
ro, su cuiricadono gli effetti delle sue azio-
ni o omissioni, conformemente alla sua
formazione, alle istruzioni e aimezzi forni-
tidal datore dilavoro.

2. Ilavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore dilavoro,
ai dirigenti e ai preposti, all’ladempimento
degli obblighi previsti a tutela della salute
e sicurezza sui luoghi dilavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni
impartite dal datore di lavoro, dai dirigen-
tiedaipreposti,aifini della protezione col-
lettiva ed individuale;

¢) utilizzare correttamente le attrezzatu-
re di lavoro, le sostanze e i preparati peri-
colosi, i mezzi di trasporto e, nonché i di-
spositividi sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i di-
spositivi di protezione messi a loro di-
sposizione;

Laguida
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Art. 18 (segue)
Conilcomma2é stato
sistematizzatoil flusso
informativo (a senso
unico) tra datore di
lavoro, servizio di
prevenzione e protezione
e medico competente.
Il flusso & funzionale
all’attuazionediun
modello disicurezza
aziendale sinergicoe
compartecipativo,
purnelrispetto della
distinzione
deirispettiviruolie
statutifunzionali

= Ilcomma3 mantiene
invariato, rispetto
all’articolo 4, comma12
deldecreto legislativo
626/94,il «regime
differenziato della
valutazione

deirischi», riservato alle
amministrazioni
pubbliche

Art. 19. Obblighi

del preposto

= Anche peril preposto é
stato riprodotto, come
peridirigenti (articolo
18), il «principiodi
scalettamento» degli
obblighi.

Il Testo unico chiarisce
cheilprepostoha
obblighidigenerale
sovraintendimento e di
vigilanza. Non spettaa lui
’'adozione delle misure
diprevenzione e di
protezione, ma hail
doveredivigilare
affinché queste

misure, ove predisposte
e adottate dal datore di
lavoro e dai dirigenti,
siano attuate
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Art. 20. Obblighi

dei lavoratori

= Rimarcata la centralita
dellafunzione
compartecipativa dei
lavoratori
all'implementazione del
modello diimpresa.
Introdotto 'obbligo,
sanzionato penalmente,
della partecipazione ai
programmi di formazione
ediaddestramento
organizzatidal datore di
lavoro. Recepito 'obbligo
perilavoratoridiesporre
latessera di
riconoscimento per lo
svolgimento di attivitain
regime di appaltoe di
subappalto

Art.21. Impresa
familiare

= Perillavorosvolto
nell’impresafamiliaree
peril lavoro autonomo &
stato previsto un regime
misto, in parte ditutelae
in parte di
assoggettamentoa
obblighi particolari (uso di
attrezzaturedilavoro e di
Dpianorma, ed
esposizione dellatessera
diriconoscimento nel
settore degliappaltie dei
subappalti)

Art. 22-24. Altri soggetti
obbligati

= Periprogettisti,
fabbricanti, fornitorie
installatori, rispetto
all’articolo6,commi1,2e
3della 626 é stato espunto
ilriferimentoalle
«macchine» (ricomprese
nella pitiampia
definizione di
«attrezzature dilavoro»)

e) segnalare immediatamente al datore
dilavoro, al dirigente o al preposto le defi-
cienze dei mezzi e dei dispositivi di cui
allelettere c) e d),nonché qualsiasieven-
tuale condizione dipericolo di cui venga-
no a conoscenza, adoperandosi diretta-
mente, in caso di urgenza, nell’ambito
delle proprie competenze e possibilita e
fatto salvo l’obbligo di cui alla lettera f)
pereliminare oridurre le situazionidi pe-
ricolo grave eincombente, dandone noti-
ziaalrappresentante deilavoratoriperla
sicurezza;

) nonrimuovere o modificare senza auto-
rizzazioneidispositividisicurezza o dise-
gnalazione o di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa ope-
razioni o manovre che non sono di loro
competenzaovvero che possono compro-
mettere lasicurezza propria o dialtrilavo-
ratori;

h) partecipare ai programmi di formazio-
ne e diaddestramento organizzatidal dato-
redilavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti
dal presente decreto legislativo o comun-
que disposti dal medico competente.

3. Ilavoratoridiaziende che svolgono atti-
vita in regime di appalto o subappalto, de-
vono esporre apposita tesseradiriconosci-
mento, corredata di fotografia, contenen-
telegeneralitadellavoratore e'indicazio-
ne del datore dilavoro. Tale obbligo grava
anche in capo ai lavoratori autonomi che
esercitano direttamente la propria attivita
nel medesimo luogo dilavoro, i quali sono
tenutia provvedervi per proprio conto.

ARTICOLO 21

Disposizioni relative ai componenti
dell’impresafamiliare di cui all’articolo 230-his
del Codice civile e ai lavoratori autonomi

1. I componenti dell'impresa familiare di
cui all’articolo 230-bis del Codice civile, i
lavoratori autonomi che compiono opere
oserviziaisensidell’articolo 2222 del Codi-
cecivile,ipiccoliimprenditoridicuiall’ar-
ticolo 2083 del Codice civile e i soci delle
societa semplici operanti nel settore agri-
colo devono:

a) utilizzare attrezzature di lavoro in con-
formitaalle disposizioni di cui al Titolo I1T;
b) munirsidi dispositividi protezione indi-
viduale e utilizzarli conformemente alle
disposizionidi cui al Titolo ITT;

¢) munirsidiappositatesseradiriconosci-
mento corredata di fotografia, contenente
le proprie generalita qualora effettuino la
loro prestazione in un luogo di lavoro nel
quale si svolgano attivita in regime di ap-
palto o subappalto.

2. Isoggettidicuial commai, relativamen-
teairischipropridelle attivita svolte e con
oneriaproprio carico hanno facolta di:

a) beneficiare della sorveglianza sanitaria
secondo le previsioni di cui all’articolo 41,
fermirestando gli obblighi previsti danor-
me speciali;

b) parteciparea corsidiformazione speci-
ficiinmateria disalute e sicurezzasullavo-
ro,incentratisuirischipropridelle attivita
svolte, secondo le previsioni di cui all’arti-
colo 37, fermi restando gli obblighi previ-
stidanorme speciali.

ARTICOLO 22
Obblighi dei progettisti

1. I progettisti dei luoghi e dei posti di
lavoro e degli impianti rispettano i prin-
cipi generali di prevenzione in materia
disalute e sicurezza sul lavoro al momen-
to delle scelte progettuali e tecniche e
scelgono attrezzature, componenti e di-
spositivi di protezione rispondenti alle
disposizioni legislative e regolamentari
in materia.

ARTICOLO 23
Obblighi dei fabbricanti e dei fornitori

1. Sono vietati la fabbricazione, la vendi-
ta, il noleggio e la concessione in uso di
attrezzature dilavoro, dispositivi di pro-
tezione individuali e impiantinonrispon-
dentialle disposizionilegislative e regola-
mentari vigentiin materia di salute e sicu-
rezzasul lavoro.

2. In caso di locazione finanziaria di beni
assoggettatiaprocedure diattestazione al-
la conformita, gli stessidebbono essere ac-
compagnati, a cura del concedente, dalla
relativadocumentazione.

ARTICOLO 24
Obblighi degli installatori

1. Gli installatori e montatori di impianti,
attrezzature dilavoro o altri mezzi tecnici,
perlaparte diloro competenza, devono at-
tenersi alle norme di salute e sicurezza sul
lavoro,nonché alle istruzionifornite dairi-
spettivi fabbricanti.
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ARTICOLO 25
Obblighi del medico competente

1. Ilmedico competente:

a) collabora con il datore dilavoro e conil
servizio di prevenzione e protezione alla
valutazione dei rischi, anche ai fini della
programmazione, ove necessario, della
sorveglianza sanitaria, alla predisposizio-
nedellaattuazione delle misure perla tute-
la della salute e della integrita psico-fisica
dei lavoratori, all’attivita di formazione e
informazione nei confronti deilavoratori,
per la parte di competenza, e alla organiz-
zazione del servizio di primo soccorso
considerandoiparticolaritipi dilavorazio-
ne ed esposizione e le peculiari modalita
organizzative del lavoro. Collabora inol-
tre alla attuazione e valorizzazione di pro-
grammi volontaridi"promozione dellasa-
lute",secondoiprincipidellaresponsabili-
tasociale;

b) programma ed effettua la sorveglianza
sanitaria di cui all’articolo 41 attraverso
protocolli sanitari definiti in funzione dei
rischi specifici e tenendo in considerazio-
ne gli indirizzi scientifici pitt avanzati;

¢) istituisce, anche tramite 'accesso alle
cartelle sanitarie e dirischio, di cui allalet-
teraf), aggiorna e custodisce, sotto la pro-
priaresponsabilita, una cartellasanitariae
dirischio per ognilavoratore sottoposto a
sorveglianzasanitaria. Nelle aziende o uni-
taproduttive con piti di15 lavoratori il me-
dico competente concorda conil datore di
lavoro il luogo di custodia;

d) consegna al datore dilavoro, alla cessa-
zione dell'incarico,ladocumentazione sa-
nitaria in suo possesso, nel rispetto delle
disposizioni di cui al decreto legislativo
del 30 giugno 2003, n.196 e con salvaguar-
diadel segreto professionale;

e) consegna al lavoratore, alla cessazione
delrapporto dilavoro,ladocumentazione
sanitaria in suo possesso e gli fornisce le
informazioni riguardo la necessita di con-
servazione;

f) invia all'Ispesl, esclusivamente per via
telematica, le cartelle sanitarie e dirischio
nei casi previsti dal presente decreto legi-
slativo, alla cessazione del rapporto di la-
voro, nel rispetto delle disposizioni di cui
al decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196.1llavoratore interessato puo chiedere
copia delle predette cartelle all'Ispesl an-
cheattraversoil proprio medico di medici-
nagenerale;

LASICUREZZA SUL LAVORO

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul
significato della sorveglianza sanitaria cui
sono sottoposti e, nel caso di esposizione
ad agenti con effetti a lungo termine, sulla
necessitadisottoporsiad accertamentisa-
nitarianche dopola cessazione della attivi-
tache comportal’esposizione a tali agenti.
Fornisce altresi, a richiesta, informazioni
analoghe ai rappresentanti dei lavoratori
perlasicurezza;

h) informa ogni lavoratore interessato
dei risultati della sorveglianza sanitaria
di cui all’articolo 41 e, a richiesta dello
stesso, glirilascia copiadelladocumenta-
zione sanitaria;

i) comunica per iscritto, in occasione del-
le riunioni di cui all’articolo 35, al datore di
lavoro, al responsabile del servizio di pre-
venzione protezione dai rischi, ai rappre-
sentantideilavoratoriperlasicurezza,iri-
sultati anonimi collettivi della sorveglian-
zasanitaria effettuatae fornisce indicazio-
nisul significato di dettirisultatiai fini del-
laattuazione delle misure per la tuteladel-
lasalute e dellaintegrita psico-fisicadeila-
voratori;

D) visita gli ambienti di lavoro almeno
una volta all’anno o a cadenza diversa
che stabilisce in base alla valutazione
deirischi;laindicazione diunaperiodici-
ta diversa dall’annuale deve essere co-
municata al datore di lavoro ai fini della
sua annotazione nel documento di valu-
tazione deirischi;

m) partecipa alla programmazione del
controllo dell’esposizione dei lavoratori i
cuirisultati gli sono forniti con tempestivi-
taaifini della valutazione del rischio e del-
lasorveglianza sanitaria;

n) comunica, mediante autocertificazio-
ne, il possesso dei titoli e requisiti di cui
all’articolo 38 al ministero della Salute en-
troiltermine di seimesi dalladatadientra-
tainvigore del presente decreto.

ARTICOLO 26

Obblighi connessi ai contratti d’appalto
o d’opera o di somministrazione

1. Il datore dilavoro, in caso di affidamen-
todeilavoriall'impresa appaltatrice o ala-
voratori autonomi all’interno della pro-
priaazienda, o diunasingolaunita produt-
tiva della stessa, nonché nell’ambito
dell'intero ciclo produttivo dell’azienda
medesima:

Laguida

N

Art. 25. Obblighi

del medico competente

= Per laprimavoltail
medico competente &
definito espressamente
come soggetto che
collaboraconildatore di
lavoroe conilserviziodi
prevenzione e protezione
allavalutazione deirischi,
e che pud essere coinvolto
anchenella
programmazione
dell’attivita di formazione e
informazione dei
lavoratori, per la parte di
suacompetenza

= Nell’assetto normativo
attualeanchela
sorveglianza sanitaria
recepisce l'utilizzo del
metodo della preventiva
programmazione, e deve
interfacciarsi
virtuosamente con le
miglioriacquisizioni del
sapere scientifico

= Sono poi stati
sistematizzati gli obblighi
intemadituteladella
privacy (decreto legislativo
196/2003) e ampliatala
categoria dei soggetti cuiil
medico competente deve
relazionarsisul piano della
comunicazione
informativa. Lavisita degli
ambienti dilavoro viene
orafattaindividualmente
(non pili congiuntamente —
almenosottoil profilo della
necessarieta —al
responsabile del servizio di
prevenzione e protezione).
Tuttavia non sono pili
previste le visite mediche
obbligatorie surichiesta
deilavoratori

= Estatoinfine previsto,
entro sei mesidall’entrata
invigore del Testo unico, il
censimento mediante
autocertificazione di tuttii
medici esistenti
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Art. 26. Obblighi connessi
ai contratti d’appalto
od’operaodi
somministrazione

= Lanormasiapplicatanto
agliappaltiinterni, quanto
agliappalti extra-aziendali,
acondizione che non si
svolganoin locali sottratti
allagiuridica disponibilita
delcommittente. Prevede
chelascelta del soggetto
affidatario dei lavori
avvenga mediante un
sistema di qualificazione
delleimprese e dei
lavoratoriautonomi, da
disciplinare con Dprentro
unanno. Medio tempore &
consentito 'assolvimento
dell’obbligo di verificain
regime di
autocertificazione da parte
delleimprese e dei
lavoratori autonomi

= Ilcomma 4 disciplinail
principiodi solidarieta
passivatracommittentee
ciascun appaltatore o
subappaltatore, peril
risarcimento del danno
"differenziale" non
indennizzato dall’Inailo
dall’Ipsema, limitandolo
tuttavia aisolirischi
interferenzialiea quelli
incidenti sull’attivita
lavorativa oggetto
dell’appalto (rischi
comuni)

= Introdotto poiil regime
della nullita dei contratti di
subappalto, appalto e di
somministrazione del
settore privato prividella
specificaindicazione dei
costirelativiallasicurezza
dellavoro. Pericontrattiin
essere,iltermine il 31
dicembre 2008 se ancora
incorsoa tale data (per
quelliconscadenza
anteriore, il regime é di
esonero)

a) verifica, conlemodalita previste dal de-
creto di cui all’articolo 6, comma 8, lettera
2), I'idoneita tecnico professionale delle
imprese appaltatrici o dei lavoratori auto-
nomiinrelazione ailavoridaaffidarein ap-
palto o mediante contratto d’opera o di
somministrazione. Fino alla data di entra-
ta in vigore del decreto di cui al periodo
cheprecede, laverifica ¢ eseguitaattraver-
so le seguenti modalita:

1) acquisizione del certificato diiscrizione
allaCameradicommercio, industriaearti-
gianato;

2) acquisizione dell’autocertificazione
dell'impresa appaltatrice o dei lavoratori
autonomi del possesso dei requisiti diido-
neitatecnico professionale, ai sensi dell’ar-
ticolo 47 del Testo unico delle disposizio-
nilegislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa di cui al
decreto del presidente della Repubblica
del 28 dicembre 2000, n. 445;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate
informazioni sui rischi specifici esistenti
nell’ambiente in cui sono destinati ad ope-
rare e sulle misure di prevenzione e di
emergenza adottate in relazione alla pro-
priaattivita.

2. Nellipotesi di cui al comma 1, idatori di
lavoro, ivi compresiisubappaltatori:

a) cooperano all’attuazione delle misure
di prevenzione e protezione dai rischi sul
lavoro incidenti sull’attivitalavorativa og-
getto dell’appalto;

b) coordinano gli interventi di protezione
e prevenzione dai rischi cui sono esposti i
lavoratori, informandosi reciprocamente
anche al fine di eliminare rischi dovutialle
interferenze tra i lavori delle diverse im-
prese coinvolte nell’esecuzione dell’ope-
racomplessiva.

3. Il datore di lavoro committente pro-
muove lacooperazione eil coordinamen-
to di cui al comma 2 elaborando un unico
documento di valutazione dei rischi che
indichi le misure adottate per eliminare
0, 0ve cio non ¢ possibile, ridurre al mini-
mo i rischi da interferenze. Tale docu-
mento ¢ allegato al contratto di appalto o
di opera. Ai contratti stipulati anterior-
mente al 25 agosto 2007 e ancora in corso
alladatadel 31dicembre 2008, ildocumen-
todicuial precedente periodo deve esse-
re allegato entro tale ultima data. Le di-
sposizioni del presente comma non si ap-

plicano ai rischi specifici propri dell’atti-
vitadelle imprese appaltatricio deisingo-
lilavoratori autonomi.

4. Fermerestando le disposizioni dileg-
ge vigenti in materia di responsabilita
solidale per il mancato pagamento delle
retribuzioni e dei contributi previden-
ziali e assicurativi, 'imprenditore com-
mittente risponde in solido con I’appal-
tatore, nonché con ciascuno degli even-
tuali subappaltatori, per tuttiidanni per
i quali il lavoratore, dipendente dall’ap-
paltatore o dal subappaltatore, nonrisul-
ti indennizzato a opera dell'Istituto na-
zionale per I’assicurazione contro gliin-
fortuni sul lavoro (Inail) o dell’Istituto
di previdenza per il settore marittimo
(Ipsema). Le disposizioni del presente
comma non siapplicano ai danni conse-
guenzadeirischispecifici propri dell’at-
tivitadelle imprese appaltatrici o subap-
paltatrici.

5. Nei singoli contratti di subappalto, di
appalto e di somministrazione, anche
qualorainessere almomento della entra-
ta in vigore del presente decreto, di cui
agliarticolii1s59, a esclusione dei contrat-
ti di somministrazione di beni e servizi
essenziali, 1655,1656 ¢ 1677 del Codice ci-
vile, devono essere specificamente indi-
catia penadinullita ai sensi dell’articolo
1418 del Codice civile i costi relativi alla
sicurezzadellavoro con particolare rife-
rimento a quelli propri connessiallo spe-
cifico appalto. Con riferimento ai con-
tratti di cui al precedente periodo stipu-
lati prima del 25 agosto 2007 i costi della
sicurezza dellavoro devono essere indi-
catientroil 31dicembre 2008, qualoragli
stessi contratti siano ancora in corso a
tale data. A tali dati possono accedere,
surichiesta, il rappresentante deilavora-
toriper la sicurezza e gli organismiloca-
lidelle organizzazioni sindacali deilavo-
ratori comparativamente pili rappresen-
tative a livello nazionale.

6. Nellapredisposizione delle gare di ap-
palto e nella valutazione dell’anomalia
delle offerte nelle procedure di affida-
mento diappalti dilavori pubblici, diser-
vizi e di forniture, gli enti aggiudicatori
sono tenuti a valutare che il valore eco-
nomico siaadeguato e sufficiente rispet-
to al costo del lavoro e al costo relativo
allasicurezza,il quale deve essere speci-
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ficamente indicato e risultare congruo ri-
spetto all’entita e alle caratteristiche dei
lavori, dei servizi o delle forniture. Ai fi-
ni del presente comma il costo del lavo-
ro ¢ determinato periodicamente, in ap-
posite tabelle, dal ministro del Lavoro e
della previdenza sociale, sulla base dei
valori economici previsti dalla contratta-
zione collettiva stipulata dai sindacati
comparativamente pili rappresentativi,
delle norme in materia previdenziale e
assistenziale, dei diversi settori merceo-
logici e delle differenti aree territoriali.
In mancanza di contratto collettivo ap-
plicabile,il costo dellavoro & determina-
to inrelazione al contratto collettivo del
settore merceologico piu vicino a quello
preso in considerazione.

7. Per quanto non diversamente disposto
dal decreto legislativo 12 aprile 2006 n.
163, come da ultimo modificate dall’arti-
colo 8, comma1, dellalegge 3agosto 2007,
n. 123, trovano applicazione in materia di
appalti pubblici le disposizioni del pre-
sente decreto.

8. Nell’ambito dello svolgimento di attivi-
tainregime diappalto o subappalto, il per-
sonale occupato dall'impresa appaltatrice
o subappaltatrice deve essere munito di
apposita tessera di riconoscimento corre-
datadifotografia, contenente le generalita
dellavoratore e I'indicazione del datore di
lavoro.

ARTICOLO 27
Sistema di qualificazione
delleimprese e dei lavoratori autonomi

1. Nell’ambito della Commissione di cui
all’articolo 6, anche tenendo conto delle
indicazioniprovenienti daorganismipa-
ritetici, vengono individuati settorie cri-
terifinalizzati alla definizione diun siste-
ma di qualificazione delle imprese e dei
lavoratori autonomi, con riferimento al-
latutela della salute e sicurezza sul lavo-
ro, fondato sulla base della specifica
esperienza, competenza e conoscenza,
acquisite anche attraverso percorsi for-
mativi mirati.

2. 1l possesso dei requisiti per ottenere la
qualificazione di cui al comma 1 costitui-
sce elemento vincolante per la partecipa-
zione alle gare relative agli appalti e subap-
paltipubblicie perl’accessoad agevolazio-
ni, finanziamenti e contributi a carico del-
la finanza pubblica, sempre se correlati ai
medesimi appalti o subappalti.

LASICUREZZA SULLAVORO
SezioneIl 5
Valutazione dei rischi Laguida
ARTICOLO 28 =
Oggetto della valutazione dei rischi Art. 27. Sistema
1. Lavalutazione di cui all’articolo 17, com- di quqhﬁcazwne
delleimprese

ma 1, lettera a), anche nella scelta delle at-
trezzature di lavoro e delle sostanze o dei
preparatichimiciimpiegati,nonché nellasi-
stemazione dei luoghi di lavoro, deve ri-
guardare tuttiirischiperlasicurezzaelasa-
lute dei lavoratori, ivi compresi quelli ri-
guardanti gruppi di lavoratori esposti a ri-
schi particolari, tra cui anche quelli collega-
tiallostresslavoro-correlato,secondoicon-
tenuti dell’accordo europeo dell’8 ottobre
2004, e quelliriguardantile lavoratriciin sta-
to di gravidanza, secondo quanto previsto
dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151,
nonché quelli connessialle differenze dige-
nere, all’et3, alla provenienza da altri Paesi.
2. Ildocumentodi cuiall’articolo17, com-
ma1,letteraa), redatto a conclusione del-
la valutazione, deve avere data certa e
contenere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i
rischiperlasicurezzaelasalute durante ’at-
tivitalavorativa, nella quale siano specifica-
tiicriteriadottati per la valutazione stessa;
b) I'indicazione delle misure di prevenzio-
ne e di protezione attuate e dei dispositivi
di protezione individuali adottati, a segui-
to della valutazione di cui all’articolo 17,
commal, letteraa);

¢) il programma delle misure ritenute op-
portune per garantire il miglioramento
nel tempo deilivelli disicurezza;

d) lindividuazione delle procedure per
lattuazione delle misure da realizzare
nonché dei ruoli dell’organizzazione
aziendale che vi debbono provvedere, a
cui devono essere assegnati unicamente
soggetti in possesso di adeguate compe-
tenze e poteri;

e) I'indicazione del nominativo del re-
sponsabile del servizio di prevenzione e
protezione, del rappresentante deilavora-
tori per lasicurezza o di quello territoriale
edelmedico competente che hapartecipa-
to alla valutazione del rischio;

f) I'individuazione delle mansioni che
eventualmente espongono i lavoratori a
rischi specifici che richiedono una rico-
nosciuta capacita professionale, specifi-
caesperienza, adeguata formazione e ad-
destramento.

e dei lavoratori autonomi
= Lanorma é attuazione
del punto m) della
legge-delega 123/2007 e
recepisce leindicazioni
formulate a piti riprese
dalle Commissioni
parlamentaridiinchiesta
sugliinfortunisul lavoro.
= Ladisposizione
istituisce unsistema
virtuoso anche sottoiil
profilodella
partecipazione alle gare di
appalto e disubappalto, e
dell’accessoalle correlate
agevolazioni,
finanziamenti e contributi
pubblici

Art. 28. I'rischi aziendali
= Lattivita divalutazione
deirischideve riguardare
tutte le tipologie di rischio
professionale e hacome
oggettoanchealtre scelte
rilevanti sul piano
prevenzionisticoe
dell’organizzazione del
lavoro (attrezzaturee
sostanze o preparati
chimiciimpiegati). Il
documento divalutazione
dovra avere data certa.
Rispettoall’articolo 4 del
Dlgs n. 626/94,il
documento deveora
contenereanche le
procedure per 'attuazione
delle misure ancorada
realizzare, nonché
l'indicazione delRspp, del
Rsl (aziendaleo
territoriale) e del medico
competente, e delle
mansioni che possono
comportare esposizione
deilavoratoriarischi
specifici, cuisicorrelano
esigenze di qualificazione
professionale
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Art. 29. La valutazione

m Il Testo unico ribadisceil
modello divalutazione dei
rischi da parte del datore
contenuto nell’articolo 4,
comma2, del decreto
legislativo 626/94).
Accantoalla valutazione
deirischiordinaria,
prevista unavalutazione
"standardizzata" ancorata
all’emanazionedilinee
guida procedurali difonte
pubblica perleimpresea
basso profilo dirischio che
occupanofino a dieci
lavoratori, ferma restando
l'operativita dell’attuale
autocertificazione
previstadall’articolo 4,
comma 11, deldecreto
legislativo 626/94, fino al
30giugno2012

= Lavalutazione
«standardizzata» & anche
facoltativamente
praticabile per leimprese
abasso profilo di rischio
che occupanofinoa’50
lavoratori. Sono escluse,
tralealtre, leimprese del
settore edile o di
ingegneriacivile che
operano nel settore dei
cantieritemporaneio
mobili

= I Dvr (documento per la
valutazione dei rischi)
deve essere custodito
presso l'unita produttiva
diriferimento

Art. 30. Modello «231»
= Lanormada corpoalla
previsione dell’articolo
25-septies del decreto
legislativo 231/01
(introdottodall’articolo 9
dellalegge 123/07 e ora
integralmente sostituito
dall’articolo 30 del Testo
unico)

3. Il contenuto del documento di cui al
comma 2 deve altresi rispettare le indica-
zioni previste dalle specifiche norme sulla
valutazione dei rischi contenute nei suc-
cessivititoli del presente decreto.

ARTICOLO 29
Modalita di effettuazione
dellavalutazione dei rischi

1. Il datore di lavoro effettua la valutazio-
need elaborail documento di cuiall’artico-
lo17,commat,letteraa),in collaborazione
conil responsabile del servizio di preven-
zione e protezione e il medico competen-
te, nei casidi cui all’articolo 41.

2. Leattivitadi cui al comma1sono realiz-
zate previa consultazione del rappresen-
tante deilavoratori per lasicurezza.

3. La valutazione e il documento di cui al
comma1debbono essererielaborati, nel ri-
spetto delle modalita di cui ai commi1e 2,
in occasione di modifiche del processo
produttivo o dell’organizzazione del lavo-
ro significative ai fini della salute e della
sicurezza dei lavoratori, o in relazione al
grado di evoluzione della tecnica, della
prevenzione e della protezione o a seguito
diinfortunisignificativi o quandoirisulta-
tidella sorveglianza sanitaria ne evidenzi-
no lanecessita. A seguito di tale rielabora-
zione, le misure di prevenzione debbono
essere aggiornate.

4. Il documento di cui all’articolo 17, com-
ma 1, lettera a) e quello di cui all’articolo
26,comma3, devono essere custoditi pres-
so l'unita produttiva alla quale si riferisce
lavalutazione dei rischi.

5. I datoridilavoro che occupano fino a
10 lavoratori effettuano la valutazione
deirischidicuial presente articolo sulla
base delle procedure standardizzate di
cui all’articolo 6, comma 8, lettera f). Fi-
no alla scadenza del diciottesimo mese
successivo alla data di entrata in vigore
del decreto interministeriale di cui
all’articolo 6, comma 8, lettera f), e, co-
munque, non oltre il 30 giugno 2012, gli
stessidatoridilavoro possono autocerti-
ficare I'effettuazione della valutazione
dei rischi. Quanto previsto nel prece-
dente periodo non siapplica alle attivita
dicui all’articolo 31, comma 6, lettere a),
b), ¢), d) nonché g).

6. I datoridilavoro che occupano finoaso

lavoratori possono effettuare la valutazio-
ne dei rischi sulla base delle procedure
standardizzate di cuiall’articolo 6, comma
8, lettera f). Nelle more dell’elaborazione
di tali procedure trovano applicazione le
disposizioni di cuiai commiti, 2,3, e 4.

7. Le disposizioni di cui al comma 6 non si
applicano alle attivita svolte nelle seguen-
tiaziende:

a) aziende di cui all’articolo 31, comma 6,
letterea),b),c),d),f eg);

b) aziende in cui si svolgono attivita che
espongono i lavoratori a rischi chimici,
biologici, daatmosfere esplosive, cancero-
geni mutageni, connessi all’esposizione
ad amianto;

¢) aziende cherientrano nel campo diappli-
cazione del Titolo IV del presente decreto.

ARTICOLO 30
Modelli di organizzazione e di gestione

1. Imodello di organizzazione e di gestio-
ne idoneo ad avere efficacia esimente del-
laresponsabilita amministrativadelle per-
sone giuridiche, delle societa e delle asso-
ciazionianche prive di personalita giuridi-
ca di cui al decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231, deve essere adottato ed effica-
cemente attuato, assicurando un sistema
aziendale per 'adempimento di tutti gli ob-
blighi giuridici relativi:

a) al rispetto degli standard tecnico-strut-
turali di legge relativi a attrezzature, im-
pianti, luoghi dilavoro, agenti chimici, fisi-
ciebiologici;

b) alle attivita di valutazione deirischi e di
predisposizione delle misure di prevenzio-
ne e protezione conseguenti;

¢) alleattivita dinatura organizzativa, qua-
liemergenze, primo soccorso, gestione de-
gli appalti, riunioni periodiche di sicurez-
za,consultazionideirappresentantideila-
voratori per lasicurezza;

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;

e) alle attivita di informazione e formazio-
ne deilavoratori;

f) alle attivita di vigilanza con riferimen-
toalrispettodelle procedure e delle istru-
zioni di lavoro in sicurezza da parte dei
lavoratori;

2) alla acquisizione di documentazioni e
certificazioni obbligatorie dilegge;

h) alle periodiche verifiche dell’applica-
zione e dell’efficacia delle procedure
adottate.
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2. Ilmodello organizzativo e gestionale di
cuialcommaideve prevedere idoneisiste-
mi di registrazione dell’avvenuta effettua-
zione delle attivita di cuial comma1.

3. Ilmodello organizzativo deve in ogni ca-
soprevedere, per quanto richiesto dallana-
tura e dimensioni dell’organizzazione e
dal tipo di attivita svolta, un’articolazione
difunzionicheassicurile competenzetec-
niche eipoterinecessariperlaverifica, va-
lutazione, gestione e controllo del rischio,
nonché un sistema disciplinare idoneo a
sanzionare il mancato rispetto delle misu-
reindicate nel modello.

4. Il modello organizzativo deve altresi
prevedere un idoneo sistema di control-
lo sull’attuazione del medesimo model-
lo e sul mantenimento nel tempo delle
condizionidiidoneita delle misure adot-
tate. Il riesame e I'eventuale modifica
del modello organizzativo devono esse-
re adottati, quando siano scoperte viola-
zioni significative delle norme relative
allaprevenzione degliinfortuni e all’igie-
nesullavoro, ovveroin occasione di mu-
tamentinell’organizzazione e nell’attivi-
tain relazione al progresso scientifico e
tecnologico.

5. In sede di prima applicazione, i mo-
dellidi organizzazione aziendale defini-
ti conformemente alle Linee guida Uni-
Inail per un sistema di gestione della sa-
lute e sicurezza sul lavoro (Sgsl) del 28
settembre 2001, o al British Standard
OHSAS 18001:2007 si presumono con-
formi ai requisiti di cui al presente arti-
colo per le parti corrispondenti. Agli
stessifini ulteriori modelli di organizza-
zione e gestione aziendale possono es-
sere indicati dalla Commissione di cui
all’articolo 6.

6. L’adozione del modello di organizza-
zione e di gestione di cui al presente arti-
colo nelle imprese fino a 50 lavoratori
rientra tra le attivita finanziabili ai sensi
dell’articolo11.

(]
SezioneIIl
Servizio di prevenzione e protezione

ARTICOLO 31
Servizio di prevenzione e protezione

1. Salvo quanto previsto dall’articolo 34,
ildatore dilavoro organizzail servizio di
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prevenzione e protezione all’interno del-
laazienda o dell’'unita produttiva, o inca-
rica persone o servizi esterni costituiti
anche pressole associazionidei datoridi
lavoro o gli organismi paritetici, secon-
doleregole di cui al presente articolo.

2. Gli addetti e i responsabili dei servizi,
interni o esterni, di cui al comma 1, devo-
no possedere le capacita e i requisiti pro-
fessionalidi cuiall’articolo 32, devono es-
serein numero sufficiente rispetto alle ca-
ratteristiche dell’azienda e disporre di
mezzi e di tempo adeguati per lo svolgi-
mento dei compiti loro assegnati. Essi
non possono subire pregiudizio a causa
dellaattivitasvoltanell’espletamento del
proprio incarico.

3. Nell'ipotesi di utilizzo di un servizio in-
terno, il datore di lavoro puo avvalersi di
persone esterne alla azienda in possesso
delle conoscenze professionali necessa-
rie, per integrare, ove occorra, 'azione di
prevenzione e protezione del servizio.

4. 1l ricorso a persone o servizi esterni ¢
obbligatorio in assenza di dipendenti che,
all'interno dell’azienda ovvero dell'unita
produttiva, siano in possesso dei requisiti
di cuiall’articolo 32.

5. Oveildatoredilavororicorraapersone
0 servizi esterni non € per questo esonera-
to dalla propria responsabilita in materia.
6. L’istituzione del servizio di prevenzio-
ne e protezione all'interno dell’azienda,
ovvero dell’unita produttiva, &€ comunque
obbligatorianei seguenti casi:

a) nelleaziende industrialidi cuiall’artico-
lo 2 del decreto legislativo 17 agosto 1999,
n.334 e successive modificazioni, soggette
all’obbligo di notifica o rapporto, ai sensi
degliarticoli 6 e 8 del medesimo decreto;
b) nelle centrali termoelettriche;

¢) negli impianti e installazioni di cui
agliarticoli7, 28 e33deldecreto legislati-
V017 marzo 1995, 1. 230, € successive mo-
dificazioni;

d) nelle aziende perlafabbricazione eil de-
posito separato di esplosivi, polveri e mu-
nizioni;

e) nelle aziende industriali con oltre 200
lavoratori;

) nelle industrie estrattive con oltre 50 la-
voratori;

2) nelle strutture diricovero e cura pubbli-
che e private con oltre 5o lavoratori.

Laguida
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Art.30 (segue)

Lalegge 123/07 ha
introdotto nel settore del
lavoro la responsabilita
amministrativa dareato
della societa, con
l'irrogazione dielevate
sanzionipecuniariee
interdittive, graduate in
relazionealla gravita
dell’evento dannoso
(omicidio colposo, lesioni
colpose gravio
gravissime). Il modello di
organizzazione peravere
efficaciaesimente deve
essere efficacemente
attuato.

Ilmodello deve prevedere
lapredisposizione diun
«organigramma231» di
ripartizione funzionale a
finidi verifica,
valutazione, gestione e
controllo del rischio;
unidoneo sistema di
controllosull’attuazione
delmodello, con obbligo
diriesamein casodi
accertamento di violazioni
significative delle norme
relative alla prevenzione
degliinfortunioin
occasione di mutamenti
nell’organizzazionee
nell’attivita dell’ente, in
relazione al progresso
scientifico e tecnologico.
Lanormaintroduce la
presunzione di conformita
alloschema legale per
alcuni modelli di
organizzazione aziendale
(Linee guida Uni-Inail del
28 settembre 2001e
Bs-Ohsas 18001:2007),
precisando che essa opera
limitatamente alle parti
«corrispondenti» e solo
nellafase «diprima
applicazione»
(temporalmente non
definita)
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N

Art. 31. Prevenzione

= Lanormariprende
l'articolo 8 della «626» e
recepisce l'articolo 7 della
Direttiva-quadro
89/391/Cee. Lasufficiente
consistenza numerica dei
componenti delservizio di
prevenzione e protezione
deve essere valutata
anche conriguardoalle
caratteristiche
dell’azienda.Ilricorsoa
persone esterne serve solo
aintegrareil servizio
interno. Ilricorso a servizi
esterni é sempre
consentito, se le capacita
deidipendentiall’interno
dell’azienda sono
insufficientioin caso di
assenza didipendentiin
possesso dei necessari
requisiti di qualificazione
professionale, mentre &in
ogni caso vietato alle
imprese cosiddette
«sensibili»

= Conformementealle
indicazioni del ministero
delLavoro (circolaren.
73/97) & stata prevista
listituzione del servizio di
prevenzione
«centralizzato» per pill
unita produttive o
«interimprese» per gruppi
diimprese

Art. 32. I responsabili

= Lanormaamplia le
categorie dei rischi
oggetto dellaformazione
professionale del
rappresentante per la
prevenzione (Rspp), il
novero dei soggetti
(istituzionali e non)
deputatiallaformazionee
la platea dei titoli di studio
diesonerodalla
formazione di primo
livello

7. Nelleipotesidicuial comma6il respon-
sabile del servizio di prevenzione e prote-
zione deve essere interno.

8. Neicasidiaziende con pittunita produt-
tive nonché nei casi di gruppi di imprese,
puo essere istituito un unico servizio di
prevenzione e protezione. I datori dilavo-
ro possono rivolgersi a tale struttura per
listituzione del servizio e per la designa-
zione degli addetti e del responsabile.

ARTICOLO 32

Capacita e requisiti professionali degli addetti
edeiresponsabili dei servizi di prevenzione

e protezione interni ed esterni

1. Le capacitaeirequisiti professionali dei
responsabilie degli addettiai servizidipre-
venzione e protezione interni o esternide-
vono essere adeguati alla natura dei rischi
presenti sul luogo di lavoro e relativi alle
attivitalavorative.

2. Per lo svolgimento delle funzioni da
parte dei soggetti di cui al comma, ¢ ne-
cessario essere in possesso di un titolo di
studio non inferiore al diploma di istru-
zione secondaria superiore nonché di un
attestato di frequenza, con verifica del-
I'apprendimento, a specifici corsi di for-
mazione adeguati alla natura dei rischi
presenti sul luogo dilavoro e relativi alle
attivita lavorative. Per lo svolgimento
della funzione di responsabile del servi-
zio prevenzione e protezione, oltre ai re-
quisiti di cui al precedente periodo, ¢ ne-
cessario possedere un attestato di fre-
quenza, con verifica dell’apprendimen-
to,aspecifici corsidiformazione in mate-
ria di prevenzione e protezione dei ri-
schi, anche di natura ergonomica e da
stress lavoro-correlato di cui all’articolo
28, comma 1, di organizzazione e gestio-
ne delle attivita tecnico amministrative e
di tecniche di comunicazione in azienda
edirelazionisindacali.Icorsidicuiaipe-
riodi precedenti devono rispettare in
ogni caso quanto previsto dall’accordo
sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Con-
ferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province autonome
di Trento e di Bolzano, pubblicato sulla
«Gazzetta Ufficiale», n. 37 del 14 febbraio
2000, e successive modificazioni.

3. Possono altresi svolgere le funzioni di
responsabile o addetto coloro che, pur
non essendo in possesso del titolo di stu-

dio di cui al comma 2, dimostrino di aver
svolto una delle funzioni richiamate, pro-
fessionalmente o alle dipendenze diun da-
tore dilavoro, almeno da sei mesi alla data
del 13 agosto 2003 previo svolgimento dei
corsi secondo quanto previsto dall’accor-
dodi cuial comma 2.

4.1 corsi di formazione di cui al comma 2
sono organizzati dalle Regioni e Province
autonome di Trento e di Bolzano, dalle uni-
versita, dall'Ispesl, dall'Inail, o dall'Ipsema
per la parte di relativa competenza, dal
Corpo nazionale dei vigili del fuoco
dall’amministrazione della Difesa, dalla
Scuola superiore della pubblica ammini-
strazione e dalle altre Scuole superioridel-
le singole amministrazioni, dalle associa-
zioni sindacali dei datori dilavoro o deila-
voratori o dagli organismi paritetici, non-
ché daisoggettidicuial punto 4 dell’accor-
do di cui al comma 2 nel rispetto dei limiti
edelle specifiche modalitaivi previste. Ul-
teriori soggetti formatori possono essere
individuati in sede di Conferenza perma-
nente per i rapporti tralo Stato, le Regioni
ele Province autonome di Trento e di Bol-
Zano.

5. Coloro che sono in possesso dilaurea in
una delle seguenti classi: Ly, L8, Lo, L1y,
L23,dicuial decreto del ministro dell’'Uni-
versita e dellaricerca16 marzo 2007, o nel-
le classi8, 9,10, 4,di cuial decreto del mini-
stro dell’'Universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica 4 agosto 2000 ovvero
nella classe 4 di cui al decreto del ministro
dell’'Universita e dellaricerca scientifica e
tecnologica 2 aprile 2001, ovvero di altre
lauree riconosciute corrispondenti ai sen-
si della normativa vigente, sono esonerati
dalla frequenza ai corsi di formazione di
cui al comma 2, primo periodo. Ulteriori
titoli di studio possono essere individuati
in sede di Conferenza permanente per i
rapportitralo Stato,le Regioniele Provin-
ce autonome di Trento e di Bolzano.

6. I responsabili e gli addetti dei servizi di
prevenzione e protezione sono tenutia fre-
quentare corsi di aggiornamento secondo
gliindirizzidefinitinell’accordo Stato-Re-
gioni di cui al comma 2. E fatto salvo quan-
to previsto dall’articolo 34.

7. Le competenze acquisite a seguito dello
svolgimento delle attivita di formazione
dicuial presente articolo nei confronti dei
componentidel servizio interno sonoregi-
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strate nel libretto formativo del cittadino
di cui all’articolo 2, comma 1, lettera i), del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n.
276, e successive modificazioni.

8. Negli istituti di istruzione, di formazio-
ne professionale e universitari e nelle isti-
tuzioni dell’alta formazione artistica e co-
reutica, il datore di lavoro che non opta
perlosvolgimento diretto dei compiti pro-
pridelservizio di prevenzione e protezio-
nedeirischidesignailresponsabile del ser-
vizio di prevenzione e protezione indivi-
duandolo tra:

a) il personale interno all'unita scolasti-
cain possesso dei requisiti di cui al pre-
sente articolo che si dichiari a tal fine di-
sponibile;

b) il personale interno aunaunitascolasti-
cainpossessodeirequisitidi cuial presen-
tearticolo che sidichiaridisponibile a ope-
rare in una pluralita di istituti.

9. In assenza di personale di cui alle lette-
re a) e b) del comma 8, gruppi di istituti
possono avvalersi in maniera comune
dell’operadiununico esperto esterno, tra-
mite stipula di apposita convenzione, in
via prioritaria con gli entilocali proprieta-
ridegli edificiscolasticie,in viasubordina-
ta, con enti o istituti specializzati in mate-
riadisalute e sicurezza sullavoro o con al-
tro esperto esterno libero professionista.
10. Nei casi di cui al comma 8 il datore di
lavoro che si avvale di un esperto esterno
perricoprire I'incarico di responsabile del
servizio deve comunque organizzare un
servizio di prevenzione e protezione con
un adeguato numero di addetti.

ARTICOLO 33
Compiti del servizio di prevenzione
eprotezione

1. Il servizio di prevenzione e protezione
dairischi professionali provvede:

a) all’individuazione dei fattori di rischio,
alla valutazione dei rischi e all’individua-
zione delle misure perlasicurezza elasalu-
brita degli ambienti di lavoro, nel rispetto
della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell’organizzazione
aziendale;

b) a elaborare, per quanto di competenza,
le misure preventive e protettive di cui
all’articolo 28, comma 2, e i sistemi di con-
trollo di tali misure;

¢) a elaborare le procedure di sicurezza
perle varie attivita aziendali;
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d) a proporre i programmi di informazio-
ne e formazione dei lavoratori;
e)apartecipare alle consultazioni in mate-
ria di tutela della salute e sicurezza sul la-
voro,nonché allariunione periodicadi cui
all’articolo 3s;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di
cuiall’articolo 36.

2. I componenti del servizio di prevenzio-
ne e protezione sono tenuti al segreto in
ordine ai processi lavorativi di cui vengo-
no a conoscenza nell’esercizio delle fun-
zioni di cui al presente decreto legislativo.
3. llserviziodiprevenzione e protezione ¢
utilizzato dal datore dilavoro.

ARTICOLO 34

Svolgimento diretto da parte del datore
dilavoro dei compiti di prevenzione

e protezione dai rischi

1. Salvo che nei casi di cui all’articolo 31,
comma 6, il datore di lavoro puo svolgere
direttamente i compiti propri del servizio
di prevenzione e protezione dai rischi, di
primo soccorso, nonché diprevenzione in-
cendiedievacuazione, nelleipotesi previ-
ste nell’allegato 2 dandone preventiva in-
formazione al rappresentante deilavorato-
riperlasicurezzae alle condizioni di cui ai
commi successivi.

2. Il datore dilavoro che intende svolge-
re i compiti di cui al comma 1, deve fre-
quentare corsi di formazione, di durata
minimadi16 ore e massimadi48 ore,ade-
guati alla natura dei rischi presenti sul
luogodilavoro erelativialle attivitalavo-
rative, nel rispetto dei contenuti e delle
articolazioni definiti mediante accordo
in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Pro-
vince autonome di Trento e di Bolzano,
entroil termine di dodici mesidall’entra-
tainvigore del presente decreto legislati-
vo. Fino alla pubblicazione dell’accordo
di cui al periodo precedente, conserva
validita la formazione effettuata ai sensi
dell’articolo 3 del decreto ministeriale 16
gennaio 1997, il cui contenuto ¢ ricono-
sciuto dalla Conferenza permanente per
irapportitralo Stato, le Regioni e le Pro-
vince autonome di Trento e di Bolzano
in sede di definizione dell’accordo di cui
al periodo precedente.

3. Il datore dilavoro che svolge i compiti

Laguida

N

Art. 33. 1 compiti

m Sichiarisce cheil
rapportotrail datore di
lavoroeilserviziodi
prevenzione e protezione
édi«avvalimento
funzionale», senza
assunzione diretta, da
parte di quest’ultimo,
dell’esposizionealla
responsabilita di natura
contravvenzionale

Art. 34.1l datore

= Rispettoal decreto
legislativo 626 sono
invariate le ipotesi di
cumulo delle qualifiche di
datoredilavoroe
responsabile della
prevenzione

= L’obbligo diformazione
professionale (didurata
variahiledalle 16 alle 48
ore) non ha efficacia
retroattiva (come invece
disponeilcomma4in
temadi obbligo di
aggiornamento
professionale) e opera
pertanto dalla data di
entratainvigore delle
nuove disposizioni,
secondo le indicazioni da
definire conaccordo della
Conferenza permanente
Stato-Regioni

= Scompare 'obbligo
penalmente sanzionato
previstodall’articolo 10,
comma 2 deldecreto 626
ditrasmettere all’organo
divigilanza competente
per territorio, tra 'altro,
unadichiarazione che
attesta la capacita di
svolgimento dei compiti
diprevenzionee
protezione dairischie
unarelazione
sull’andamento degli
infortunie delle malattie
professionali della
propriaazienda
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Art. 35. Riunione periodica
= Lanormaricalcale
indicazionidell’articolo 11
deldecreto legislativo
626/94 senza mutamenti
significativi, tranne che
perla previsionerelativa
alla possibile
individuazione, nel corso
della riunione, di codici di
comportamento e buone
prassiper prevenire i
rischi diinfortuni e di
malattie professionali, e di
obiettivi di miglioramento
dellasicurezza
complessivasullabase
delle linee guida perun
sistema di gestione della
salute e sicurezza sul
lavoro

Art. 36. Informazione
dei lavoratori

= Lanormaripropone
essenzialmenteil
contenuto dell’articolo 21
deldecreto legislativo
626/94.1lcomma 4
rappresenta 'elemento di
novita delrinnovato
obbligo informativo:
l'informazione deve
essere comprensibile ai
lavoratori per consentire
un’effettivaacquisizione
dellerelative conoscenze

dicuialcommaiéaltresitenuto afrequen-
tare corsi di aggiornamento nel rispetto di
quanto previsto nell’accordo di cui al pre-
cedente comma. L’obbligo di cui al prece-
dente periodo si applica anche a coloro
che abbiano frequentatoicorsidicuiall’ar-
ticolo 3 del decreto ministeriale 16 genna-
101997 e agli esonerati dalla frequenza dei
corsi, ai sensi dell’articolo 95 del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626.

ARTICOLO 35
Riunione periodica

1. Nelle aziende e nelle unita produttive
che occupano pit di 15 lavoratori, il datore
di lavoro, direttamente o tramite il servi-
zio di prevenzione e protezione dai rischi,
indice almeno una volta all’anno una riu-
nione cui partecipano:

a) il datore di lavoro o un suo rappresen-
tante;

b)ilresponsabile del servizio di prevenzio-
ne e protezione dai rischi;

¢) ilmedico competente, ove nominato;
d)ilrappresentante deilavoratoriperlasi-
curezza.

2. Nel corsodellariunioneil datore dilavo-
ro sottopone all’esame dei partecipanti:

a) il documento di valutazione deirischi;
b) 'andamento degli infortuni e delle ma-
lattie professionali e della sorveglianza sa-
nitaria;

c)icriteridiscelta,le caratteristiche tecni-
che e lefficacia dei dispositivi di protezio-
ne individuale;

d) i programmi di informazione e forma-
zione dei dirigenti, dei preposti e deilavo-
ratori ai fini della sicurezza e della prote-
zione dellaloro salute.

3. Nelcorsodellariunione possono essere
individuati:

a) codici di comportamento e buone pras-
siper prevenireirischidiinfortunie dima-
lattie professionali;

b) obiettivi di miglioramento dellasicurez-
zacomplessiva sullabase delle linee guida
per unsistema di gestione della salute e si-
curezzasul lavoro.

4. Lariunione haaltresiluogo in occasio-
ne di eventuali significative variazioni
delle condizioni di esposizione al ri-
schio, compresa la programmazione e
I'introduzione di nuove tecnologie che
hannoriflessi sullasicurezza e salute dei
lavoratori. Nelle ipotesi di cui al presen-

tearticolo, nelle unita produttive che oc-
cupano fino a 15 lavoratori e facolta del
rappresentante deilavoratori perlasicu-
rezzachiederelaconvocazione diun’ap-
positariunione.

5. Della riunione deve essere redatto un
verbale che ¢ a disposizione dei parteci-
panti per la sua consultazione.

L]
SezionelV
Formazione, informazione e addestramento

ARTICOLO 36
Informazione ai lavoratori

1. Il datore dilavoro provvede affinché cia-
scunlavoratore ricevaunaadeguatainfor-
mazione:

a) sui rischi per la salute e sicurezza sul la-
voro connessi alla attivita della impresain
generale;

b) sulle procedure che riguardanoil primo
soccorso, lalottaantincendio, ’evacuazio-
ne deiluoghidilavoro;

¢) suinominativideilavoratoriincarica-
tidiapplicare le misure di cui agliartico-
li4se46;

d) sui nominativi del responsabile e degli
addettidel servizio di prevenzione e prote-
zione, e del medico competente.

2. Ildatoredilavoro provvede altresi affin-
ché ciascun lavoratore riceva una adegua-
tainformazione:

a) suirischispecifici cui € espostoinrela-
zione all’attivita svolta, le normative di
sicurezza e le disposizioni aziendali in
materia;

b) sui pericoli connessiall’'uso delle sostan-
ze e dei preparati pericolosi sullabase del-
le schede deidatidisicurezzapreviste dal-
lanormativa vigente e dalle norme di buo-
natecnica;

¢) sulle misure e le attivita di protezione e
prevenzione adottate.

3. Il datore di lavoro fornisce le informa-
zioni di cui al comma1, lettera a) e al com-
ma 2, lettere a), b) e ¢), anche ai lavoratori
di cui all’articolo 3, comma 9.

4. 11 contenuto della informazione deve
essere facilmente comprensibile perila-
voratori e deve consentire loro di acqui-
sire le relative conoscenze. Ove la infor-
mazione riguardi lavoratori immigrati,
essa avviene previa verifica della com-
prensione dellalingua utilizzata nel per-
corso informativo.
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ARTICOLO 37
Formazione dei lavoratori e dei loro
rappresentanti

1.1l datore di lavoro assicura che cia-
scun lavoratore riceva una formazione
sufficiente ed adeguata in materia di sa-
lute e sicurezza, anche rispetto alle cono-
scenze linguistiche, con particolare rife-
rimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzio-
ne, protezione, organizzazione della pre-
venzione aziendale, diritti e doveri dei va-
ri soggetti aziendali, organi di vigilanza,
controllo, assistenza;

b) rischiriferiti alle mansioni e ai possibi-
li danni e alle conseguenti misure e proce-
dure di prevenzione e protezione caratte-
ristici del settore o comparto di apparte-
nenzadell’azienda.

2. Ladurata, i contenuti minimi e le moda-
lita della formazione di cui al comma 1 so-
no definiti mediante accordo in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le Regioni e le Province autono-
me di Trento e di Bolzano adottato, previa
consultazione delle parti sociali, entro il
termine didodici mesidalladatadientrata
invigore del presente decreto legislativo.
3.1l datore di lavoro assicura, altresi, che
ciascun lavoratore riceva una formazione
sufficiente ed adeguata in merito ai rischi
specificidicuiai Titolidel presente decre-
tosuccessivial I. Ferme restando le dispo-
sizioni giain vigore in materia, laformazio-
ne di cui al periodo che precede ¢ definita
mediante I'accordo di cuial comma 2.

4. La formazione e, ove previsto, I'adde-
stramento specifico devono avvenire in
occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavo-
roodell’inizio dell'utilizzazione qualorasi
tratti di somministrazione dilavoro;

b) del trasferimento o cambiamento di
mansioni;

¢) dellaintroduzione di nuove attrezzatu-
re di lavoro o di nuove tecnologie, di nuo-
ve sostanze e preparati pericolosi.

5. ’addestramento viene effettuato da
persona esperta e sul luogo dilavoro.

6. La formazione dei lavoratori e dei loro
rappresentanti deve essere periodicamen-
te ripetuta in relazione all’evoluzione dei
rischi o all'insorgenza di nuovi rischi.

7. I preposti ricevono a cura del datore di
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lavoro e in azienda, un’adeguata e specifi-
ca formazione e un aggiornamento perio-
dicoinrelazione ai propri compitiin mate-
riadisalute e sicurezza dellavoro.I conte-
nuti della formazione di cui al presente
comma comprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi
obblighi;

b) definizione e individuazione dei fattori
dirischio;

¢) valutazione deirischi;

d) individuazione delle misure tecniche,
organizzative e procedurali di prevenzio-
ne e protezione.

8. I soggetti di cui all’articolo 21, comma 1,
possono avvalersi dei percorsi formativi
appositamente definiti, tramite I’accordo
di cui al comma 2, in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento
e diBolzano.

9.1 lavoratori incaricati dell’attivita di
prevenzioneincendi e lotta antincendio,
dievacuazione deiluoghidilavoroinca-
sodipericolo grave ed immediato, disal-
vataggio, di primo soccorso e, comun-
que, di gestione dell’emergenza devono
ricevere un’adeguata e specifica forma-
zione e un aggiornamento periodico; in
attesa del’emanazione delle disposizio-
nidi cuial comma 3 dell’articolo 46, con-
tinuano atrovare applicazione le disposi-
zioni di cui al decreto del ministro del-
I'Interno in data1o marzo1998, pubblica-
to nel supplemento ordinario alla «Gaz-
zetta Ufficiale» n. 81del 7 aprile 1998, at-
tuativo dell’articolo 13 del decreto legi-
slativo 19 settembre 1994, n. 6206.

10. Il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezzahadiritto ad unaformazione par-
ticolare in materia di salute e sicurezza
concernente i rischi specifici esistenti ne-
gliambiti in cui esercita la propria rappre-
sentanza, tale da assicurargli adeguate
competenze sulle principali tecniche di
controllo e prevenzione dei rischi stessi.
11. Le modalita, la durata e i contenuti
specificidellaformazione del rappresen-
tante deilavoratori perlasicurezza sono
stabilitiin sede di contrattazione colletti-
va nazionale, nel rispetto dei seguenti
contenuti minimi: a) principi giuridici
comunitari e nazionali; b) legislazione
generale e speciale in materia di salute e
sicurezzasullavoro;c) principalisogget-

Laguida

A

Art. 37. Formazione dei
lavoratori e dei loro
rappresentanti

= L’obbligazione formativa
rimane ancorata ai criteri di
sufficienza e adeguatezza.
Perquantoriguardai
contenuti, il legislatore
riprendeinalcuni puntiil
Dm16 gennaio 1997 ma
rinviaaun successivo
accordo Stato-Regioni, da
emanare entro 12 mesi
dell’entratainvigore del
Testo Unico, perla
definizione della durata,
dei contenuti minimi e delle
modalita dell’azione
formativa

= Lanuova centralita della
figura del preposto voluta
dallalegge 123/07 sirileva
anche nella particolare
attenzione dedicata dal
comma7allasua
formazione per quanto
riguarda soprattutto
lindividuazioneela
valutazione deirischie le
misure di prevenzione da
metterein campo. Inoltre, il
comma 8 prevede che
anchei collaboratori
familiarieilavoratori
autonomi possono chiedere
aldatoredilavorodi
partecipareallaformazione
= [lcomma 9 detta le regole
per laformazione degli
addettialle emergenze,
lasciando
provvisoriamenteinvigore
ilDm 10 marzo 1998, per
quanto riguarda gli addetti
all’antincendio

= [successivicommil0Oe11
definisconoil contenuto
dellaformazione del
rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza;
riconfermatoil programma
minimo previsto
dall’articolo2 delDm 16
gennaio 1997
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Art. 37 (segue)
Diventano obbligatorisia
la verifica del livello di
apprendimentosia
l’aggiornamento
periodico, dadisciplinare
conicontratti collettivi:
non potra essere inferiore
aquattrooreannue per le
imprese che occupano dai
15ai 50 lavoratorie a otto
oreannue per leimprese
che occupano pitidi 50
lavoratori

= Ilcomma 14 prevede che
laformazione deve essere
registrata nel libretto
formativo del cittadino
previsto dall’articolo 2 del
decreto legislativo 276/03
e costituisce valore
probatorio aifini
dell’accertamento
dell’avvenutaformazione
daparte del lavoratore

Art. 38. Il medico
competente

= L’articolo 38 definisce i
titoli per l'accesso
all’attivita di medico
competenteeilsuo
aggiornamento
professionale secondoil
programma previsto dal
decreto legislativo
229/99.In particolare i
crediti previsti dal
programmatriennale
dovranno essere maturati
peralmenoil70% nella
disciplina medicina del
lavoroesicurezza degli
ambientidilavoro.

= [stituito pressoil
ministero della Salute
l’elenco dei medici
competenti. Devono
essere definitii
meccanismidicontrolloe
dirivalutazione periodica
deirequisiti perla
permanenzain questo
elenco

ti coinvolti e irelativi obblighi; d) defini-
zione e individuazione dei fattori di ri-
schio; e) valutazione dei rischi; f) indivi-
duazione delle misure tecniche, organiz-
zative e procedurali di prevenzione e
protezione; g) aspettinormatividell’atti-
vita di rappresentanza dei lavoratori; h)
nozioni di tecnica della comunicazione.
Ladurataminimadei corsié di3z oreini-
ziali, di cui 12 sui rischi specifici presenti
inaziendaele conseguenti misure di pre-
venzione e protezione adottate, con veri-
fica di apprendimento. La contrattazio-
ne collettiva nazionale disciplina le mo-
dalita dell’obbligo di aggiornamento pe-
riodico,la cui duratanon puo essere infe-
riore a 4 ore annue per le imprese che
occupano dai 15 ai 50 lavoratori e a 8 ore
annue per le imprese che occupano piu
di 5o lavoratori.

12. La formazione dei lavoratori e quella
dei loro rappresentanti deve avvenire,
in collaborazione con gli organismi pari-
tetici di cui all’articolo 50 ove presenti,
durante ’orario dilavoro e non puo com-
portare oneri economici a carico dei la-
voratori.

13. 1l contenuto della formazione deve
essere facilmente comprensibile perila-
voratori e deve consentire loro di acqui-
sire le conoscenze e competenze neces-
sarie in materia di salute e sicurezza sul
lavoro. Ove la formazione riguardi lavo-
ratori immigrati, essa avviene previa ve-
rifica della comprensione e conoscenza
della lingua veicolare utilizzata nel per-
corso formativo.

14. Le competenze acquisite aseguito del-
lo svolgimento delle attivita di formazio-
nedicuial presente decreto sonoregistra-
te nel libretto formativo del cittadino di
cuiall’articolo2,commat,letterai),del de-
creto legislativo 10 settembre 2003, n. 276,
e successive modificazioni e integrazioni.
Ilcontenuto dellibretto formativo ¢ consi-
derato dal datore dilavoro ai fini della pro-
grammazione della formazione e di esso
gli organidi vigilanzatengono conto ai fini
della verifica degli obblighi di cui al pre-
sente decreto.

SezioneV
Sorveglianza sanitaria

ARTICOLO 38
Titoli e requisiti del medico competente

1. Per svolgere le funzioni di medico
competente ¢ necessario possedere uno
deiseguenti titoli o requisiti:

a) specializzazione in medicina del lavo-

rooinmedicina preventivadeilavorato-
ri e psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in
medicinapreventivadeilavoratorie psi-
cotecnica o in tossicologia industriale o
inigiene industriale o in fisiologia e igie-
ne dellavoro o in clinica del lavoro;

¢) autorizzazione di cui all’articolo 55 del
decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277;
d) specializzazione in igiene e medicina
preventiva o in medicina legale.

2. I medici in possesso dei titoli di cui al
comma 1, lettera d), sono tenuti a fre-
quentare appositi percorsi formativi uni-
versitari da definire con apposito decre-
to del ministero dell’'Universita e della
ricercadi concerto con il ministero della
Salute.Isoggettidicuial precedente pe-
riodoiquali, alladatadientratain vigore
delpresente decreto, svolgano le attivita
di medico competente o dimostrino di
avere svolto tali attivita per almeno un
anno nell’arco dei tre anni anteriori
all’entrata in vigore del presente decre-
to legislativo, sono abilitati a svolgere le
medesime funzioni. A tal fine sono tenu-
ti a produrre alla Regione attestazione
del datore dilavoro comprovante 'esple-
tamento di tale attivita.

3. Per lo svolgimento delle funzioni di
medico competente ¢ altresi necessario
partecipare al programma di educazio-
ne continua in medicina ai sensi del de-
creto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e
successive modificazioni e integrazioni,
a partire dal programma triennale suc-
cessivo all’entrata in vigore del presente
decreto legislativo. I crediti previsti dal
programma triennale dovranno essere
conseguiti nella misura non inferiore al
70 per cento del totale nella disciplina
«medicina del lavoro e sicurezza degli
ambienti dilavoro».

4. I medici in possesso dei titoli e dei re-
quisiti di cui al presente articolo sono
iscrittinell’elenco dei medici competenti
istituito presso il ministero della Salute.

ARTICOLO 39
Svolgimento dell’attivita di medico competente

1. L’attivitadimedico competente ¢ svolta
secondoiprincipi dellamedicina dellavo-
roedelcodice etico dellaCommissione in-
ternazionale di salute occupazionale
(Icoh).
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2. [l medico competente svolge la propria
operain qualita di:

a)dipendente o collaboratore di una strut-
turaesternapubblica o privata, convenzio-
nata con 'imprenditore;

b) libero professionista;

¢) dipendente del datore dilavoro.

3. Il dipendente di una struttura pubblica,
assegnato agli uffici che svolgono attivita
di vigilanza, non puo prestare, ad alcun ti-
tolo e in alcuna parte del territorio nazio-
nale, attivita di medico competente.

4. 11 datore di lavoro assicura al medico
competente le condizioni necessarie per
losvolgimento dituttiisuoi compiti garan-
tendone I'autonomia.

5.11 medico competente puo avvalersi,
per accertamenti diagnostici, della colla-
borazione di medici specialistisceltiin ac-
cordo conil datore dilavoro che ne soppor-
tagli oneri.

6. Nei casidiaziende con pitiunita produt-
tive, nei casi di gruppi d’imprese nonché
qualoralavalutazione deirischine eviden-
zilanecessita, il datore dilavoro pud nomi-
nare pitt medici competenti individuando
tra essi un medico con funzioni di coordi-
namento.

ARTICOLO 40
Rapporti del medico competente con il Servizio
sanitario nazionale

1. Entro il primo trimestre dell’anno suc-
cessivo all’anno di riferimento il medico
competente trasmette, esclusivamente
per via telematica, ai servizi competenti
per territorio le informazioni, elaborate
evidenziando le differenze di genere, rela-
tive ai dati aggregati sanitari e di rischio
deilavoratori, sottopostiasorveglianzasa-
nitaria secondo il modello in allegato 3B.
2. Le Regioni e le Province autonome di
Trento e di Bolzano trasmettono le infor-
mazioni di cui al comma 1, aggregate dalle
aziende sanitarie locali, all'Tspesl.

ARTICOLO 41
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria ¢ effettuata
dal medico competente:

a) nei casi previsti dalla normativa vigen-
te, dalle direttive europee nonché dalle in-
dicazioni fornite dalla Commissione con-
sultivadi cui all’articolo G;

LASICUREZZA SULLAVORO

b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta
e la stessa sia ritenuta dal medico compe-
tente correlata ai rischilavorativi.

2. Lasorveglianza sanitaria comprende:
a) visita medica preventiva intesa a con-
statare ’'assenza di controindicazioni al
lavoro cui il lavoratore ¢ destinato al fi-
nedivalutare lasuaidoneita allamansio-
ne specifica;

b) visita medica periodica per controlla-
re lo stato di salute dei lavoratori ed
esprimere il giudizio di idoneita alla
mansione specifica. La periodicita di tali
accertamenti, qualoranon prevista dalla
relativa normativa, viene stabilita, di
norma, in una volta ’anno. Tale periodi-
citapuo assumere cadenza diversa, stabi-
lita dal medico competente in funzione
dellavalutazione delrischio.L’organo di
vigilanza, con provvedimento motivato,
puodisporre contenutie periodicitadel-
la sorveglianza sanitaria differenti ri-
spetto a quelli indicati dal medico com-
petente;

¢) visita medica su richiesta del lavorato-
re, qualorasiaritenuta dal medico compe-
tente correlataairischiprofessionalioalle
sue condizionidisalute, suscettibilidi peg-
gioramento a causa dell’attivita lavorativa
svolta, al fine di esprimere il giudizio di
idoneita allamansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio
della mansione onde verificare I'ildoneita
allamansione specifica;
e)visitamedicaallacessazione del rappor-
todilavoro nei casi previsti dalla normati-
vavigente.

3. Le visite mediche di cui al comma 2 non
possono essere effettuate:

a) in fase preassuntiva;

b) per accertare stati di gravidanza;

¢) negli altri casi vietati dallanormativa vi-
gente.

4. Le visite mediche di cui al comma 2, a
cura e spese del datore di lavoro, com-
prendono gli esami clinici e biologici e
indaginidiagnostiche miratial rischiori-
tenuti necessari dal medico competen-
te. Nei casi ed alle condizioni previste
dall’ordinamento, le visite di cui al com-
maz,lettere a),b) e d) sono altresifinaliz-
zate allaverificadiassenzadi condizioni
dialcoldipendenza e diassunzione di so-
stanze psicotrope e stupefacenti.

Laguida

N

Art. 39. L’attivita

del medico competente
= L’attivita di medico
competente é svolta
anche secondoil codice
eticodellaCommissione
internazionale di salute
occupazionale (Icoh)

= Ilcomma3vietaal
dipendentediuna
struttura pubblica,
assegnato agli uffici di
vigilanza, di assumere ad
alcuntitoloeinalcuna
parte delterritorio
nazionale lanominadi
medico competente

Art. 40. Rapporti Ssn

= Prevista una pil
intensa cooperazione,
con l'invio telematico del
rapportoannuale
secondoil modello
riportato nell’allegato 3B

Art. 41. Sorveglianza
sanitaria

= Ilprincipiodella
sorveglianza sanitaria
obbligatoriaviene
ripreso solo nei casi
previsti dalla normativa
ma éintrodotto un
ampliamento dell’ambito
applicativo. Infatti, la
stessa dovra essere
effettuata anche qualora
sialostesso lavoratore a
farnerichiesta e sia
ritenuta dal medico
competente correlata ai
rischi lavorativi

= Ilcomma 3 stabilisceil
divieto di effettuare le
visite medicheinfase
preassuntiva

= [lcomma4 confermai
regimi speciali perla
verifica diassenza di
condizionidialcol
dipendenzaedi
assunzione di sostanze
psicotrope e stupefacenti
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Art. 41 (segue)

Ilmedico competente
deveistituire, aggiornare
ecustodire la cartella
sanitaria e di rischio per
ognilavoratore secondoil
modelloriportato
nell’allegato 3A, anche su
supportoinformatico;
nelle aziende o unita
produttive con pitidi 15
lavoratoriil luogo di
custodiadelle cartelle &
concordato dal medico
competente conil datore
dilavoro

= [lcommaé6elencale
diverse tipologie di
giudiziodiidoneitaalla
mansione specifica. I
giudizi devono essere
comunicatiin ognicaso
periscrittosia aldatore di
lavorosia al lavoratore

= Ilcomma9 lascia
completamente inalterata
la procedura perilricorso
controi giudizi del medico
competente

Art. 42. Inidoneita

alla mansione

= Rafforzatoil principioin
basealquale, qualorasia
accertata unainidoneita
allamansione specifica, il
datore di lavoro deve
adibireil lavoratore, se
possibile,aun’altra
mansione compatibile con
il suo stato di salute

Art. 43. Emergenze

= L’articolo 43 riprende il
contenuto dell’articolo 12
deldecreto legislativo
626/941intema di
organizzazione delle
squadre e di gestione delle
emergenze

5. Gliesitidellavisitamedicadevono esse-
re allegati alla cartella sanitaria e di ri-
schiodicuiall’articolo 25,commat, lettera
¢), secondo i requisiti minimi contenuti
nell’Allegato 3A e predisposta su formato
cartaceo o informatizzato, secondo quan-
toprevisto dall’articolo 53.

6. Il medico competente, sulla base delle
risultanze delle visite mediche di cui al
comma 2, esprime uno dei seguenti giudi-
zirelativi allamansione specifica:

a) idoneita;

b)idoneitaparziale, temporaneao perma-
nente, con prescrizioni o limitazioni;

¢) inidoneita temporanea;

d) inidoneita permanente.

7. Nel caso di espressione del giudizio di
inidoneitatemporanea vanno precisatiili-
miti temporali di validita.

8. Dei giudizi di cui al comma 6, il medico
competente informa per iscritto il datore
dilavoro eil lavoratore.

9. Avversoigiudizi delmedico competen-
te ¢ ammesso ricorso, entro trenta giorni
dalla data di comunicazione del giudizio
medesimo, all'organo di vigilanza territo-
rialmente competente che dispone, dopo
eventuali ulteriori accertamenti, la con-
ferma, lamodifica olarevoca del giudizio
stesso.

ARTICOLO 42
Provvedimentiin caso diinidoneita
allamansione specifica

1. 1l datore di lavoro, anche in considera-
zione di quanto disposto dalla legge 12
marzo1999,n. 68, inrelazione ai giudizi di
cui all’articolo 41, comma 6, attua le misu-
re indicate dal medico competente e qua-
lora le stesse prevedano un’inidoneita al-
lamansione specifica adibisce il lavorato-
re, ove possibile, ad altra mansione com-
patibile conil suo stato di salute.

2. Il1lavoratoredi cuial commaiche viene
adibitoamansioniinferioriconservalare-
tribuzione corrispondente alle mansioni
precedentemente svolte, nonché la quali-
fica originaria. Qualora il lavoratore ven-
ga adibito a mansioni equivalenti o supe-
riorisiapplicanole norme dicuiall’artico-
lo 2103 del Codice civile, fermo restando
quanto previsto dall’articolo 52 del decre-
tolegislativo 30 marzo 2001, n.16s.

Sezione VI
Gestione delle emergenze

ARTICOLO 43
Disposizioni generali

1. Aifini degli adempimentidi cui all’ar-
ticolo 18, comma 1, letterat), il datore di
lavoro:

a) organizza i necessari rapporti con i
servizi pubblici competenti in materia
di primo soccorso, salvataggio, lotta an-
tincendio e gestione dell’emergenza;

b) designa preventivamente i lavoratori
di cui all’articolo 18, commas, letterab);
¢) informa tuttiilavoratori che possono
essere esposti a un pericolo grave e im-
mediato circa le misure predisposte e i
comportamenti da adottare;

d) programma gli interventi, prende i
provvedimenti e da istruzioni affinché i
lavoratori, in caso di pericolo grave e im-
mediato che non puo essere evitato, pos-
sano cessare la loro attivita, o mettersi
al sicuro, abbandonando immediata-
mente il luogo dilavoro;

e) adotta i provvedimenti necessari af-
finché qualsiasilavoratore, in caso di pe-
ricolo grave e immediato per la propria
sicurezza o per quella di altre persone e
nell’impossibilita di contattare il compe-
tente superiore gerarchico, possa pren-
dere le misure adeguate per evitare le
conseguenze di tale pericolo, tenendo
conto delle sue conoscenze e dei mezzi
tecnici disponibili.

2. Aifinidelle designazionidi cuial com-
ma 1, lettera b), il datore di lavoro tiene
conto delle dimensioni dell’azienda e
dei rischi specifici dell’azienda o della
unita produttiva secondo i criteri previ-
stinei decretidi cui all’articolo 406.

3.1 lavoratori non possono, se non per
giustificato motivo, rifiutare la designa-
zione. Essi devono essere formati, esse-
reinnumero sufficiente e disporre di at-
trezzature adeguate, tenendo conto del-
le dimensioni e dei rischi specifici
dell’azienda o dell’unita produttiva.

4. Il datore dilavoro deve, salvo eccezioni
debitamente motivate, astenersi dal chie-
dere ailavoratoridiriprendere laloro atti-
vitainunasituazione dilavoroin cui persi-
ste un pericolo grave e immediato.
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ARTICOLO 44
Diritti dei lavoratoriin caso di pericolo grave
eimmediato

1. 11 lavoratore che, in caso di pericolo
grave, immediato e che non puo essere
evitato, siallontana dal posto dilavoro o
da una zona pericolosa, non puo subire
pregiudizio alcuno e deve essere protet-
to da qualsiasi conseguenza dannosa.
2.1l lavoratore che, in caso di pericolo
grave e immediato e nell’impossibilita
di contattare il competente superiore
gerarchico, prende misure per evitare
le conseguenze ditale pericolo, non puo
subire pregiudizio per tale azione, a me-
no che non abbia commesso una grave
negligenza.

ARTICOLO 45
Primo soccorso

1. Il datore dilavoro, tenendo conto del-
la natura della attivita e delle dimensio-
ni dell’azienda o della unita produttiva,
sentito il medico competente ove nomi-
nato, prende i provvedimenti necessari
in materia di primo soccorso e di assi-
stenza medica di emergenza, tenendo
conto delle altre eventuali persone pre-
senti sui luoghi di lavoro e stabilendo i
necessari rapporti con i servizi esterni,
anche per il trasporto dei lavoratori in-
fortunati.

2. Le caratteristiche minime delle attrez-
zature di primo soccorso, i requisiti del
personale addetto e la sua formazione,
individuati in relazione alla natura del-
l’attivita, al numero deilavoratori occu-
patieaifattoridirischio sono individua-
ti dal decreto ministeriale 15luglio 2003,
n.388 e dai successividecreti ministeria-
lidi adeguamento acquisito il parere del-
la Conferenza permanente per i rappor-
ti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e di Bolzano.

3. Conappositi decreti ministeriali, acqui-
sitoil parere della Conferenza permanen-
te,perirapportitralo Stato,le Regioniele
Province autonome di Trento e di Bolza-
no, vengono definite le modalita di appli-
cazione in ambito ferroviario del decreto
ministeriale 15 luglio 2003, n. 388 e succes-
sive modificazioni.

LASICUREZZA SULLAVORO
ARTICOLO 46 L id
Prevenzione incendi aguida
1. La prevenzione incendi ¢ la funzione = .
di preminente interesse pubblico, di  Art.44. D]['lttl dei .
esclusiva competenza statuale, direttaa lavc_)raton in caso di
conseguire, secondo criteri applicativi pericolo gravee
uniformi sul territorio nazionale, gli immediato

obiettivi di sicurezza della vita umana,
di incolumita delle persone e di tutela
deibeni e dell’ambiente.

2. Nei luoghi di lavoro soggetti al pre-
sente decreto legislativo devono essere
adottate idonee misure per prevenire
gli incendi e per tutelare I'incolumita
deilavoratori.

3. Fermo restando quanto previsto dal
decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139
e dalle disposizioni concernenti la pre-
venzione incendi di cui al presente de-
creto, i ministri dell’Interno, del Lavoro
e della previdenza sociale, in relazione
ai fattori di rischio, adottano uno o piut
decretinei quali sono definiti:
a)icriteridiretti atti aindividuare:

1) misure intese a evitare I'insorgere di
un incendio e a limitarne le conseguen-
ze qualora esso si verifichi;

2) misure precauzionali di esercizio;

3) metodi di controllo e manutenzione
degliimpiantie delle attrezzature antin-
cendio;

4) criteri per la gestione delle emergen-
ze;

b) le caratteristiche dello specifico ser-
vizio di prevenzione e protezione antin-
cendio, compresiirequisiti del persona-
le addetto e la sua formazione.

4. Fino al’emanazione deidecreti di cui
al comma 3, continuano ad applicarsi i
criterigeneralidisicurezzaantincendio
e per la gestione delle emergenze nei
luoghi dilavoro di cui al decreto del mi-
nistro dell’'Interno 10 marzo 1998.

5. Alfine difavorireil miglioramento dei
livelli di sicurezza antincendio nei luo-
ghi di lavoro, e ai sensi dell’articolo 14
comma 2 lettera h), del decreto legislati-
vo 8 marzo 2000, n. 139, con decreto del
ministro dell’'Interno sono istituiti, pres-
so ogni direzione regionale dei vigili del
fuoco, dei nuclei specialistici per I’effet-
tuazione di una specifica attivita di assi-
stenza alle aziende. Il medesimo decreto

= [commile2
dell’articolo 44
disciplinanoi diritti dei
lavoratori nelle situazioni
diemergenzae
ripropongono le
disposizionidell’articolo
14 del decreto legislativo
626/94

Art. 45. Primo soccorso
= Restaimmutatala
disciplina prevista
dall’articolo 15 del decreto
legislativo 626/94.1n
particolare,ilcomma2
mantieneinvitale
disposizionideldecreto
ministeriale 388 del 15
luglio2003, in materia di
primo soccorso

Art. 46. Prevenzione
incendi

= L’articolo 46 rinviaa
successividecretila
riforma delle regole sulla
prevenzione degliincendi;
nell’attesa, continua ad
applicarsiil decretro
ministeriale del 10 marzo
1998. Rafforzata la
funzione di consulenza dei
vigili del fuoco. Per
favorireil miglioramento
deilivelli disicurezza
antincendio nei luoghi di
lavoro, con decreto del
ministro dell’Interno
sarannoistituiti, presso
ognidirezione regionale
deivigili del fuoco, dei
nuclei specialistici per
l’assistenzaalle aziende
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Laguida

A

Art. 47. Rappresentante
dei lavoratori per la
sicurezza

= Ribadititiiprincipidella
legge 123/07 con la
previsione divarie figure di
rappresentante dei
lavoratori (Rls). Lanorma
in molti puntiappare
disomogenea. Per le
aziendefinoa 15 lavoratori
ilRls puo essere eletto
direttamente dai lavoratori
allorointerno; per quelle
che hanno pitidi15
addetti, puo essere eletto
anchetraiRsa. Qualorai
lavoratorinon elegganoil
rappresentante, le funzioni
sonosvolte dalRls
territoriale o disito
produttivo

Art. 48. Rappresentante
dei lavoratori per la
sicurezza territoriale

= Secondo leintenzioni del
legislatore, uno dei punti di
forza perlanuova
prevenzione nelle piccole
imprese éil Rlsterritoriale
(Rlst), chiamatoa
intervenirein tutte le
aziende o unita produttive
delterritorio o del
comparto dicompetenza
nelle quali non sia stato
elettoodesignatoilRls
interno

= Spetteraalla
contrattazione collettiva
stabilire le modalita di
elezione o di designazione
e le modalita di esercizio
dellefunzioniein
mancanza provvedera un
apposito decreto
ministeriale

= Lanuovafigura, tuttavia,
racchiude elementi
controversi, specie per
quanto riguardalasua
partecipazionealla
valutazione dei rischi

contiene le procedure per I'espletamen-
to della attivita di assistenza.

6. In relazione ai principi di cui ai com-
mi precedenti, ogni disposizione conte-
nuta nel presente decreto legislativo,
concernente aspetti di prevenzione in-
cendi, sia per lattivita di disciplina che
di controllo, deve essere riferita agli or-
gani centrali e periferici del Dipartimen-
to dei vigili del fuoco, del soccorso pub-
blico e della difesa civile, di cui agli arti-
coli1e2,del decreto legislativo 8 marzo
20006, n.139. Restano ferme le rispettive
competenze di cui all’articolo 13.

7. Le maggiori risorse derivanti dal-
I’espletamento della funzione di control-
lo di cui al presente articolo, sono rasse-
gnate al Corpo nazionale dei vigili per il
miglioramento dei livelli di sicurezza
antincendio neiluoghi di lavoro.

Sezione VII

Consultazione e partecipazione
dei rappresentanti dei lavoratori

ARTICOLO 47
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. Ilrappresentante dei lavoratori per la
sicurezza ¢ istituito a livello territoriale
odicomparto,aziendale e di sito produt-
tivo. L’elezione dei rappresentanti per
lasicurezza avviene secondo le modali-
tadicuial comma 6.

2. In tutte le aziende, o unita produttive,
¢ eletto o designato il rappresentante
deilavoratoriper la sicurezza.

3. Nelle aziende o unita produttive che
occupano fino a 15 lavoratori il rappre-
sentante dei lavoratori per la sicurezza
¢ di norma eletto direttamente dailavo-
ratorialloro interno oppure ¢ individua-
to per piliaziende nell’ambito territoria-
le o del comparto produttivo secondo
quanto previsto dall’articolo 48.

4. Nelle aziende o unita produttive con
pittdiislavoratoriil rappresentante dei
lavoratoriperlasicurezza ¢ eletto o desi-
gnato dai lavoratori nell’ambito delle
rappresentanze sindacali in azienda. In
assenzaditalirappresentanze, il rappre-
sentante ¢ eletto dai lavoratori della
azienda alloro interno.

5.l numero, le modalita di designazio-

ne o di elezione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, nonché il
tempo di lavoro retribuito e gli stru-
menti per ’espletamento delle funzio-
ni sono stabiliti in sede di contrattazio-
ne collettiva.

6. L’elezione dei rappresentanti dei la-
voratoriperlasicurezzaaziendali, terri-
toriali o di comparto, salvo diverse de-
terminazioni in sede di contrattazione
collettiva, avviene di norma in corri-
spondenza della giornata nazionale per
la salute e sicurezza sul lavoro, indivi-
duata, nell’ambito della settimana euro-
pea per la salute e sicurezza sul lavoro,
con decreto del ministro del Lavoro e
della previdenza sociale di concerto
con il ministro della Salute, sentite le
confederazionisindacali deidatoridila-
voro e deilavoratori comparativamente
piu rappresentative sul piano naziona-
le. Con il medesimo decreto sono disci-
plinate le modalita diattuazione del pre-
sente comma.

7. In ogni caso il numero minimo dei rap-
presentantidi cuial commaz2 ¢ il seguente:
a) un rappresentante nelle aziende ovve-
rounita produttive sino a 200 lavoratori;
b) tre rappresentanti nelle aziende ovve-
rounita produttive da2o1a1.000lavorato-
ri;

¢) sei rappresentanti in tutte le altre
aziende o unita produttive oltre i 1.000
lavoratori. In tali aziende il numero dei
rappresentanti ¢ aumentato nella misu-
ra individuata dagli accordi interconfe-
derali o dalla contrattazione collettiva.
8. Qualora non si proceda alle elezioni
previste dai commi 3 e 4, le funzioni di
rappresentante dei lavoratori per la si-
curezza sono esercitate dai rappresen-
tanti di cui agli articoli 48 e 49, salvo di-
verse intese trale associazioni sindacali
deilavoratoriedeidatoridilavoro com-
parativamente pil rappresentative sul
piano nazionale.

ARTICOLO 48
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
territoriale

1. Il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza territoriale di cui all’articolo
47, comma 3, esercita le competenze del
rappresentante dei lavoratori per la si-
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curezzadicuiall’articolosoeiterminie
con le modalita ivi previste con riferi-
mento atutte le aziende o unita produtti-
ve del territorio o del comparto di com-
petenzanelle quali non sia stato eletto o
designatoil rappresentante deilavorato-
ri perlasicurezza.

2. Le modalita di elezione o designazio-
ne del rappresentante di cui al comma 1
sono individuate dagliaccordi collettivi
nazionali, interconfederali o di catego-
ria, stipulati dalle associazioni dei dato-
ridilavoro e deilavoratori comparativa-
mente piu rappresentative sul piano na-
zionale.Inmancanza dei predettiaccor-
di, le modalita di elezione o designazio-
ne sono individuate con decreto del mi-
nistro del Lavoro e della previdenza so-
ciale, sentite le associazionidicuial pre-
sente comma.

3. Tutte le aziende o unita produttive
nel cui ambito non ¢ stato eletto o desi-
gnato il rappresentante dei lavoratori
per lasicurezza partecipano al Fondo di
cuiall’articolo s2.

4. Per 'esercizio delle proprie attribu-
zioni, il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza territoriale accede ai
luoghi dilavoro nel rispetto delle moda-
lita e del termine di preavviso individua-
ti dagli accordi di cui al comma 2. Il ter-
mine di preavviso non opera in caso di
infortunio grave. In tale ultima ipotesi
l’accesso avviene previa segnalazione
all’organismo paritetico.

5. Ove l'azienda impedisca I’accesso,
nel rispetto delle modalita di cui al pre-
sente articolo, al rappresentante dei la-
voratori per la sicurezza territoriale,
questilo comunica all’organismo parite-
tico o, in sua mancanza, all’organo di vi-
gilanza territorialmente competente.

6. L’organismo paritetico o, in mancan-
za,il Fondo di cui all’articolo 52 comuni-
caalle aziende e ailavoratori interessati
il nominativo del rappresentante della
sicurezzaterritoriale.

7. llrappresentante deilavoratori per la
sicurezzaterritoriale ha diritto auna for-
mazione particolare in materia di salute
e sicurezza concernente i rischi specifi-
ciesistenti negli ambiti in cui esercitala
propria rappresentanza, tale da assicu-
rargliadeguate competenze sulle princi-
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palitecniche di controllo e prevenzione
deirischi stessi. Le modalita, la durata e
i contenuti specifici della formazione
del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezzaterritoriale sono stabiliti in se-
de di contrattazione collettiva secondo
un percorso formativo di almeno 64 ore
iniziali, da effettuarsi entro 3 mesi dalla
data di elezione o designazione, e 8 ore
diaggiornamento annuale.

8. L’esercizio delle funzioni di rappre-
sentante dei lavoratori per la sicurezza
territoriale € incompatibile con’eserci-
zio di altre funzioni sindacali operative.

ARTICOLO 49
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
di sito produttivo

1. Rappresentantideilavoratori perlasi-
curezza di sito produttivo sono indivi-
duatineiseguenti specifici contesti pro-
duttivi caratterizzati dalla compresen-
za di pit aziende o cantieri:

a) i porti di cui all’articolo 4, comma 1,
lettere b), ¢) e d) della legge 28 gennaio
1994, n. 84, sedi diautorita portuale non-
ché quelli sede di autorita marittima da
individuare con decreto dei ministri del
Lavoro e della previdenza sociale e dei
Trasporti da adottare entro dodici mesi
dalladatadientratainvigore del presen-
te decreto;

b) centri intermodali di trasporto di cui
alla direttiva del ministro dei Trasporti
del 18 ottobre 2000, n. 3858;

¢) impianti siderurgici;

d) cantieri con almeno 30.000 uomini-
giorno, intesa quale entita presunta dei
cantieri, rappresentata dallasomma del-
le giornate lavorative prestate dai lavo-
ratori, anche autonomi, previste per la
realizzazione di tutte le opere;

e) contesti produttivi con complesse
problematiche legate alla interferenza
delle lavorazioni e da un numero com-
plessivo di addetti mediamente operan-
tinell’area superiore a 500.

2. Nei contestidicuial comma preceden-
te il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza di sito produttivo ¢ individua-
to, su loro iniziativa, tra i rappresentanti
deilavoratoriperlasicurezzadelle azien-
de operanti nel sito produttivo.

3. Lacontrattazione collettiva stabilisce

Laguida

N

Art. 48 (segue)
Perleimpresearrivaun
nuovo onere: lamancata
elezione del Rlsinterno
comporta l'obbligo di
contribuire alfondo
previstodall’articolo 52,
istituito presso 'Inail. Gli
accordi collettivi
dovranno disciplinare
l’esercizio delle
attribuzionidelRlste,in
particolare, il termine di
preavviso che, tuttavia,
non operain caso di
infortunio grave. Qualora
vengaimpedito l'accesso
inaziendail Rlst
denunciail fatto
all’'organismo paritetico
0,insuamancanza,
all'organodivigilanza

= [lcomma 8, infine,
introduce laclausola di
incompatibilitatrale
funzioni diRlst e ogni
altrafunzione sindacale
operativa

Art. 49. Rappresentante
dei lavoratori per la
sicurezza di sito
produttivo

= IlnuovoRls disito
produttivo (Rlssp)
esplicalasuafunzione
nelle realta produttive
piticomplesse
caratterizzate dalla
presenza di pill aziende
(porti, centriintermodali
ditrasporto,impianti
siderurgici, contesti
produttivicon complesse
problematiche legate
all'interferenza delle
lavorazioniedaun
numero complessivo di
addetti mediamente
operantinell’area
superiorea’500) e nei
grandi cantieri (con
almeno 30mila
uomini-giorno)
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L id le modalita di individuazione di cui al
aguida comma 2 nonché le modalita secondo
N cui il rappresentante dei lavoratori per
o . lasicurezza disito produttivo esercitale
:rtl SO'Att"buzan . attribuzioni di cui all’articolo 50 in tutte
= rappr?sentante e le aziende o cantieri del sito produttivo
lavorat?n in cui non vi siano rappresentanti per la
per lasicurezza sicurezza e realizza il coordinamento

= L’articolo 50 riprende
sostanzialmenteil
contenutodell’articolo 19
deldecreto legislativo
626/94, confermando i
compiti consultivi
edicontrollo,

conil dirittoaricevere le
informazioni

dagliorgani

divigilanza

= E poiribaditoil diritto
delRlsaottenere una
copiadeldocumento di
valutazione deirischi
(Dvr) previarichiesta. Il
comma 5 estende questo
dirittoanche al
documento unico di
valutazione deirischida
interferenze (Duvri), la cui
copia potra essere
richiestasia dalRls
dell’impresa committente
siadalRls delleimprese
appaltatrici

= IIRIsétenutoa
rispettare la disciplina
sulla privacy ealsegreto
per quanto riguarda le
informazioniela
documentazionericevuta
(Dvr e Duvri)

= E poi codificatoil
principio
dell’incompatibilitatrala
nominadiRlse
responsabile o addetto al
servizio di prevenzione,
facendo proprio
l’orientamento espresso
dalla Corte di cassazione,
sezione lavoro, sentenza
19965/06

trairappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza del medesimo sito.

ARTICOLO 50
Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori
perlasicurezza

1. Fatto salvo quanto stabilito in sede di
contrattazione collettiva, il rappresen-
tante deilavoratori per la sicurezza:

a) accede ailuoghidilavoro in cuisisvol-
gono le lavorazioni;

b) ¢ consultato preventivamente e tem-
pestivamente in ordine alla valutazione
deirischi, alla individuazione, program-
mazione, realizzazione e verifica della
prevenzione nella azienda o unita pro-
duttiva;

¢) € consultato sulla designazione del re-
sponsabile e degli addetti al servizio di
prevenzione, all’attivita di prevenzione
incendi, al primo soccorso, alla evacua-
zione dei luoghi di lavoro e del medico
competente;

d) é consultato in merito all’organizzazio-
ne dellaformazione di cuiall’articolo 37;
e)riceveleinformazionieladocumenta-
zione aziendale inerente alla valutazio-
ne dei rischi e le misure di prevenzione
relative, nonché quelle inerenti alle so-
stanze e ai preparati pericolosi, alle mac-
chine, agli impianti, alla organizzazione
e agli ambienti di lavoro, agli infortuni e
alle malattie professionali;

) riceve le informazioni provenienti dai
servizi di vigilanza;

g) riceve una formazione adeguatae, co-
munque, non inferiore a quella prevista
dall’articolo 37;

h) promuove’elaborazione, 'individua-
zione e l'attuazione delle misure di pre-
venzione idonee a tutelare lasalute e l'in-
tegrita fisica dei lavoratori;

i) formula osservazioni in occasione di
visite e verifiche effettuate dalle autori-
ta competenti, dalle quali ¢, di norma,
sentito;

D partecipa alla riunione periodica di
cui all’articolo 35;

m) fa proposte in merito alla attivita di
prevenzione;

n) avverte il responsabile della azienda
dei rischi individuati nel corso della sua
attivita;

0) puo fare ricorso alle autorita compe-
tenti qualoraritenga che le misure di pre-
venzione e protezione dai rischi adotta-
te dal datore di lavoro o dai dirigenti e i
mezzi impiegati per attuarle non siano
idonei a garantire la sicurezza e la salute
durante il lavoro.

2. Il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza deve disporre del tempo ne-
cessario allo svolgimento dell’incarico
senza perdita di retribuzione, nonché
dei mezzi e degli spazi necessari per
I'esercizio delle funzioni e delle facolta
riconosciutegli, anche tramite 'accesso
ai dati, di cui all’articolo 18, commat, let-
tera r), contenuti in applicazioni infor-
matiche. Non puo subire pregiudizio al-
cuno a causadello svolgimento della pro-
pria attivita e nei suoi confronti si appli-
cano le stesse tutele previste dalla legge
per le rappresentanze sindacali.

3. Le modalita per I'esercizio delle funzio-
nidicuial comma1isonostabiliteinsede di
contrattazione collettiva nazionale.

4. Il rappresentante deilavoratori per la
sicurezza,susuarichiestae perl’espleta-
mento della sua funzione, riceve copia
deldocumento dicuiall’articolo 17, com-
mal,letteraa).

5. Irappresentanti deilavoratoriperlasicu-
rezzadeilavoratoririspettivamente del da-
tore dilavoro committente e delle imprese
appaltatrici,sulororichiestae per’espleta-
mento della loro funzione, ricevono copia
del documento di valutazione dei rischi di
cuiall’articolo 26, comma 3.

6. Il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza e tenuto al rispetto delle dispo-
sizionidi cui al decreto legislativo 30 giu-
2no 2003, n.196 e del segreto industriale
relativamente alle informazioni conte-
nute nel documento di valutazione dei
rischi e nel documento di valutazione
deirischi di cui all’articolo 26, comma 3,
nonché al segreto in ordine ai processi
lavorativi di cui vengono a conoscenza
nell’esercizio delle funzioni.

7. L’esercizio delle funzioni di rappre-
sentante deilavoratori perlasicurezzae
incompatibile conlanominadiresponsa-
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bile o addetto al servizio di prevenzione
e protezione.

ARTICOLO 51
Organismi paritetici

1. Alivello territoriale sono costituiti gli
organismi paritetici di cui all’articolo 2,
commal,letteraee).

2. Fatto salvo quanto previsto dalla con-
trattazione collettiva, gli organismi di
cuial commaisono primaistanzadirife-
rimento in merito a controversie sorte
sull’applicazione dei diritti dirappresen-
tanza, informazione e formazione, previ-
stidalle norme vigenti.

3. Gli organismi paritetici possono sup-
portare le imprese nell’individuazione
di soluzioni tecniche e organizzative di-
rette agarantire e migliorare la tuteladel-
lasalute e sicurezza sul lavoro.

4. Sono fatti salvi, ai fini del commar1, gli
organismi bilaterali o partecipativi pre-
vistidaaccordiinterconfederali, di cate-
goria, nazionali, territoriali o aziendali.
5. Agli effetti dell’articolo 9 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli orga-
nismi di cui al comma 1 sono parificati ai
soggetti titolari degli istituti della parte-
cipazione di cui al medesimo articolo.

6. Gli organismi paritetici di cui al com-
ma 1, purché dispongano di personale
con specifiche competenze tecniche in
materia di salute e sicurezza sul lavoro,
possono effettuare, nei luoghi di lavoro
rientranti nei territori e nei comparti
produttivi di competenza, sopralluoghi
per le finalita di cui al comma 3.

7. Gliorganismidi cuial presente artico-
lo trasmettono al Comitato di cui all’arti-
colo 7 unarelazione annuale sull’attivita
svolta.

8. Gli organismi paritetici comunicano
alle aziende di cui all’articolo 48, comma
2,inominativi dei rappresentanti dei la-
voratori per la sicurezza territoriale.
Analoga comunicazione effettuano nei
riguardi degli organi di vigilanza territo-
rialmente competenti.

ARTICOLO 52

Sostegnoalla piccola e mediaimpresa,

airappresentanti dei lavoratori
per lasicurezza territoriali e alla pariteticita

1. Presso I'Istituto nazionale per I’assicu-
razione contro gli infortuni sul lavoro

LASICUREZZA SULLAVORO

(Inail) ¢ costituito il fondo di sostegno
alla piccola e media impresa, ai rappre-
sentanti dei lavoratori per la sicurezza
territoriali e alla pariteticita. Il Fondo
opera a favore delle realta in cui la con-
trattazione nazionale o integrativa non
preveda o costituisca sistemi di rappre-
sentanza dei lavoratori e di pariteticita
migliorativio, almeno, di parilivello e ha
quali obiettiviil:

a) sostegno e il finanziamento, in misura
noninferiore al cinquanta per cento del-
le disponibilita del Fondo, delle attivita
delle rappresentanze dei lavoratori per
lasicurezzaterritoriali, anche conriferi-
mento alla formazione;

b) finanziamento della formazione dei
datoridilavoro delle piccole e medie im-
prese, dei piccoli imprenditori di cui
all’articolo 2083 del Codice civile, dei la-
voratori stagionali del settore agricolo e
deilavoratori autonomi;

¢) sostegno delle attivita degli organi-
smi paritetici.

2. Il fondo di cui al comma 1 ¢ finanziato:
a) da un contributo delle aziende di cui
all’articolo 48, comma 3, in misura pari a
due orelavorative annue per ognilavora-
tore occupato presso 'azienda ovvero
I'unita produttiva;

b) dalle entrate derivanti dall’irrogazio-
ne delle sanzioni previste dal presente
decreto perlaparte eccedente quanto ri-
scosso a seguito dellirrogazione delle
sanzioni previste dalla previgente nor-
mativa abrogata dal presente decreto
nel corso dell’anno 2007, incrementato
del10 per cento;

¢) con una quota parte delle risorse di
cuiall’articolo 9, comma 3;

d) relativamente all’attivita formativa
per le piccole e medie imprese di cui al
comma 1, lettera b), anche dalle risorse
di cui all’articolo 11, comma 2.

3. Condecreto del ministro del Lavoro e
della previdenza sociale e del ministro
della Salute, di concerto con il ministro
dell’Economia e delle finanze, adottato,
previaintesaconle associazionideidato-
ridilavoro e deilavoratori comparativa-
mente pill rappresentative sul piano na-
zionale, sentitala Conferenza permanen-
te per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e
le Province autonome di Trento e di Bol-
zano, entro dodici mesi dalla data di en-
trata in vigore del presente decreto, so-

Laguida

A

Art. 51. Organismi
paritetici

= Ilruolodegliorganismi
pariteticiviene ricondotto
nell’alveodell’assistenza e
promozione della
sicurezza e salute sul
lavoro. Pertanto, &
soppressoilregime di
autocontrollo e agli
organismi paritetici & data
lafacolta di effettuare dei
sopralluoghipressoi
luoghi di lavoro rientranti
neiterritori e nei comparti
produttivi di competenza
persupportare leimprese
nell’individuazione di
soluzionitecnichee
organizzative

Art. 52. Sostegno alla
piccola e mediaimpresa
= Nasceil nuovo fondo di
sostegnoalla Pmi, aiRlste
alla pariteticita. La
gestione ¢ affidata all’Inail
e opera per tutte quelle
realta nelle qualila
contrattazione collettiva e
quellaintegrativanon
preveda o costituisca
sistemi di rappresentanza
deilavoratori e di
pariteticita migliorativio,
almeno, di pari livello

= L’obbligodi
contribuzione alfondo
sussiste solo per le
aziende nelle qualinoné
statoelettounRls da parte
deilavoratori: il contributo
informaannualeéparia
dueore lavorative annue
per ognilavoratore
occupato presso 'azienda
o l'unita produttiva. Sara
un decreto
interministerialea
stabilire la modalita di
funzionamento delfondo
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Laguida

N

Art. 53. Tenuta della
documentazione

= Unodegliaspetti pit
innovativi del Testo unico
é lafacolta ditenere tutta
ladocumentazionein
materia disicurezza
prevista dal decreto (Dvr,
Duvri, eccetera) non solo
informa cartaceama
anche su supporti
informatici, nel rispetto
delle norme sulla privacy e
dei criteri digestione
previstidall’articolo 2
(sistemadiaccesso,
validazione,
conservazione, eccetera).
Questafacoltae
consentitaanche tramite
retiintranet per quelle
imprese operantiin pill
unita produttive. Anchein
questocasosaraun
decreto astabilire
ulteriore modalita
operative

= Ilregistro degli infortuni
equellidegliespostiad
agenti cancerogenie
biologicisono destinatia
scomparire. Infatti,
l'obbligo dellistituzione
cessera dopo sei mesi
dell’emanazionediun
decreto che convogliera le
informazionial nuovo
sistemainformativo
nazionale (Sinp)

Art. 54. Comunicazionie
trasmissione della
documentazione

= Anchein materia di
sicurezza e salute sul
lavoro debuttail canale
telematico: sarannoi
soggettiriceventi (si pensi
alle Asl, peresempio) a
stabilire le modalita di
trasmissione informativa
dicomunicazionie
documenti previsti dal
Testo unico

no definitile modalita di funzionamento
del Fondo di cui al comma 1, i criteri di
riparto delle risorse tra le finalita di cui
al medesimo comma nonché il relativo
procedimento amministrativo e contabi-
le di alimentazione.

4. Il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezzaterritoriale redige unarelazio-
ne annuale sulla attivita svolta, da invia-
real Fondo.

Sezione VIII

Documentazione tecnicoamministrativa e
statistiche degli infortuni e delle malattie
professionali

ARTICOLO53
Tenuta della documentazione

1. E consentito I'impiego di sistemi di ela-
borazione automatica dei dati per la me-
morizzazione di qualunque tipo di docu-
mentazione prevista dal presente decreto
legislativo.

2. Le modalita dimemorizzazione dei da-
tiediaccessoal sistemadigestione della
predetta documentazione devono esse-
re tali da assicurare che:

a) l'accesso alle funzioni del sistema sia
consentitosolo ai soggettia cio espressa-
mente abilitati dal datore di lavoro;
b)lavalidazione delle informazioni inse-
rite sia consentito solo alle persone re-
sponsabili, in funzione della natura dei
dati;

¢) le operazionidi validazione dei dati di
cuiallaletterab) siano univocamente ri-
conducibili alle persone responsabili
che le hanno effettuate mediante la me-
morizzazione di codice identificativo au-
togenerato dagli stessi;

d) le eventuali informazioni di modifica,
ivi comprese quelle inerenti alle genera-
lita e ai dati occupazionali del lavorato-
re, siano solo aggiuntive a quelle gia me-
morizzate;

e) sia possibile riprodurre su supporti a
stampa, sulla base dei singoli documen-
ti, ove previsti dal presente decreto legi-
slativo, le informazioni contenute nei
supporti di memoria;

) leinformazioni siano conservate alme-
no su due distinti supportiinformatici di
memoria e siano implementati program-
mi di protezione e di controllo del siste-
ma da codici virali;

g) sia redatta, a cura dell’esercente del

sistema, una procedura in cui siano det-
tagliatamente descritte le operazionine-
cessarie per la gestione del sistema me-
desimo. Nellaproceduranondevono es-
sere riportatiicodicidiaccesso.

3. Nel casoin cuile attivita del datore di
lavoro siano articolate su vari sedi geo-
grafiche o organizzate in distinti settori
funzionali, ’accesso ai dati puo avveni-
re mediante reti di comunicazione elet-
tronica, attraverso la trasmissione del-
la password in modalita criptata e fer-
mo restando quanto previsto al comma
2 relativamente alla immissione e vali-
dazione dei dati da parte delle persone
responsabili.

4. La documentazione, sia su supporto
cartaceo che informatico, deve essere
custoditanel rispetto del decretolegisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali.

5. Tutta la documentazione rilevante in
materia di igiene, salute e sicurezza sul
lavoro e tutela delle condizioni dilavoro
puo essere tenuta su unico supporto car-
taceo o informatico. Ferme restando le
disposizionirelative alla valutazione dei
rischi, le modalita per I’eventuale elimi-
nazione o per la tenuta semplificata del-
la documentazione di cui al periodo che
precede sono definite con successivo de-
creto, adottato, previa consultazione del-
le partisociali, sentitala Conferenza per-
manente perirapportitralo Stato, le Re-
gioniele Province autonome di Trento e
di Bolzano, entro dodici mesi dalla data
dientratainvigore del presente decreto.
6. Fino ai sei mesi successivi all’emana-
zione del decreto interministeriale di
cui all’articolo 8, comma 4, del presente
decreto restano in vigore le disposizio-
nirelative al registro infortuni e ai regi-
stri degli esposti ad agenti cancerogeni
e biologici.

ARTICOLO 54
Comunicazioni e trasmissione
delladocumentazione

1. La trasmissione di documentazione e le
comunicazioni a Enti o amministrazioni
pubbliche,comunque previste dal presen-
te decreto legislativo possono avvenire
tramite sistemi informatizzati, nel forma-
to e conle modalita indicati dalle strutture
riceventi.
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CapolV

Disposizioni penali

Sezionel
Sanzioni

ARTICOLO 55
Sanzioni peril datore dilavoro e il dirigente

1. E punito con l'arresto da quattro a otto
mesio conl’ammendadas.000a15.000 eu-
roil datore dilavoro:

a) che omette la valutazione dei rischi e
I'adozione del documento di cui all’artico-
lo17,commat, letteraa) ovvero cheloadot-
tainassenzadegli elementidicuiallelette-
rea),b),d) ed f) dell’articolo 28 e che viola
le disposizioni di cui all’articolo 18, com-
ma1, lettere q) e z), prima parte;

b) che non provvede alla nomina del re-
sponsabile del servizio di prevenzione e
protezione ai sensi dell’articolo 17, com-
ma 1, lettera b), salvo il caso previsto
dall’articolo 34.

2. Nei casi previsti al comma 1, lettera a),
siapplicalapenadell’arresto da sei mesi
a un anno e sei mesi se la violazione &
commessa:

a) nelle aziende di cui all’articolo 31, com-
mao, letterea),b),c),d), D;

b) inaziende in cui si svolgono attivita che
espongono ilavoratoria rischibiologici di
cuiall’articolo268,commat, letterec) ed),
daatmosfere esplosive, cancerogeni muta-
geni, e da attivita di manutenzione, rimo-
zione, smaltimento e bonifica di amianto;
¢) per le attivita disciplinate dal Titolo IV
caratterizzate dalla compresenza di piu
imprese e la cui entita presunta di lavoro
nonsiainferiore a200 uomini-giorno.

3. E punito con 'ammenda da 3.000 a
9.000 euro il datore dilavoro che nonre-
dige il documento di cui all’articolo 17,
commal, lettera a), secondo le modalita
di cui all’articolo 29, commi 1, 2 e 3, non-
chéneicasiin cuinel documento divalu-
tazione dei rischi manchino una o piu
delle indicazioni di cui all’articolo 28,
commaz, lettere c) ed e).

4. 11 datore di lavoro e il dirigente sono
puniti:

a) conl’arresto dadue a quattro mesio con
I'ammendada8o0a3.000europerlaviola-
zione degli articoli 18, comma 1, lettere b),
e),2),1),m),n),0),p),34,comma3,36,com-
mi1,2e3,43,commal,letterea),b) ec);

b) conl’arrestodatre aseimesioconl’am-
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mendada2.000a5.000 euro perlaviolazio-
nedegliarticoli18, commit, lettere d), h), e
v), €2,26,commat, letterab), 43, commai,
lettere d) ed ), 45, comma1, 46, comma 2;
¢) conl’arresto datre asei mesio conl’am-
mendada2.000a5.000 euro perlaviolazio-
ne dell’articolo 18, comma1, lettera c). Nei
casi previsti dal comma 2, si applica la pe-
nadell’arresto da quattro a otto mesi;

d) con l'arresto da quattro a otto mesi o
conl’ammendada1.500 a6.000 euro per la
violazione degli articoli 26, comma 1, € 2,
letterea) eb),34, commiiez;

e) con l'arresto da quattro a otto mesi o
con 'ammenda da 2.000 a 4.000 euro per
laviolazione degli articoli18, commat, let-
teral) e 43,comma 4;

f) conl’arresto datre a seimesio conl’am-
mendada3.000210.000 euro per non aver
provveduto alla nomina di cui all’articolo
18, commat, letteraa);

g) conlasanzione amministrativa pecunia-
ria da 1.500 a 4.500 euro per la violazione
dell’articolo18, commat, letterabb);

h) conlasanzione amministrativa pecunia-
ria da 2.500 a10.000 euro per la violazione
degli articoli 18, comma 1, lettera u), 29,
comma 4, € 35, comma 2;

i) con la sanzione amministrativa pecu-
niaria da 2.500 a 7.500 euro per la viola-
zione dell’articolo18, commaz, letterar),
con riferimento agli infortuni superiori
aitre giorni;

D) con la sanzione amministrativa pecu-
niaria da 1.000 a 3.000 euro per la viola-
zione dell’articolo18, commat, letterar),
con riferimento agli infortuni superiori
aungiorno;

m) con la sanzione amministrativa pecu-
niariada100a 500 euro per ciascun lavora-
tore, in caso di violazione dell’articolo 26,
comma 8.

n) con la sanzione amministrativa pecu-
niaria da euro 1.000 a euro 3.000 in caso
di violazione dall’articolo 18, comma 1,
letteras);

0) conlasanzione amministrativa pecunia-
riadieuros500in casodiviolazione dall’ar-
ticolo18, commat, lettera aa).

5. L’applicazione della sanzione di cui al
comma 4, lettera i) esclude I'applicazione
delle sanzioni conseguenti alla violazione
dell’articolo 53 del Testo unico delle dispo-
sizioni perl’assicurazione obbligatoria con-
tro gli infortuni sul lavoro e le malattie pro-
fessionali, di cui al decreto del presidente
dellaRepubblica 30 giugno 1965, n.1124.

Laguida

N

Art. 55. Sanzioni

peril datore di lavoro
eil dirigente

= Sonoascritteal solo
datoredilavoro ’omessa
valutazione deirischiola
valutazione incompleta,
nonché 'omessa
salvaguardia della salute
della popolazione e delle
esigenzeditutela
ambientale. Per le
impresead altorischioe
per le attivita edilie/o di
ingegneriacivile
"soprasoglia”,ilregime
sanzionatorio € pili
severoed
esclusivamente
detentivo.Ilregime
sanzionatorio &
attenuato (sanzione
pecuniaria)sela
valutazione dei rischi
presenta profili di
incompletezza di minor
rilievo,osela
valutazione ha luogo
bypassandoil modello
compartecipativo
consultivoaziendale, oin
caso diomesso
aggiornamento della
valutazione nei casi
previsti dal Testo unico. Il
datoredilavoroeil
dirigente rispondono
autonomamente iure
proprio pertutta una
serie diviolazioni
attinential loro statuto
funzionale, inregime di
penatendenzialmente
alternativa (arresto o
ammenda) e nei casi pill
graviinregime disola
pena detentiva, graduate
mediante la tecnica
dell’accorpamento per
fasce sanzionatorie
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L id ARTICOLO 56
aguida Sanzioni per il preposto
- 1. I preposti sono puniti nei limiti dell’atti-
Art. 56. Sanzioni vitaallaquale sono tenutiin osservanzade-
per il preposto gli obblighi generali di cui all’articolo19:

= Lanorma, nel
riconfermare il doppio
binario come criterio per
'imputazione soggettiva
dellaresponsabilita,
adottalagraduazione
delle sanzioni perfasce, in
regime di pena
alternativa, o dellasola
pena pecuniaria nei casi di
minore gravita

Art. 57-58. Sanzioni per i
progettisti, i fabbricanti,
ifornitori, gli installatori
eil medico competente
= L’articolo 57 inasprisce
alcune sanzioni, mentre
l'articolo 58 dequalifica
alcune condotte prima
sanzionate penalmentea
illecitiamministrativi

Art. 59. Sanzioni
perilavoratori

= Riformatoin meglio
l’apparato sanzionatorio,
conriguardoall’entita
dellesanzioni.Non é
sanzionata laviolazione
deldovere di contribuire
all’adempimento degli
obblighi previsti

Art. 60. Altre sanzioni

= Assoggettate a sanzione
condotte prima
indifferenti. Ratio della
norma é che la sanzione
amministrativa - sottoil
profilo della deterrenza -
operi quale meccanismo
ditutelasiadeilavoratori
subordinati, sia degli
"atipici" considerati dalla
norma

Art. 61. Esercizio dei
diritti della persona
offesa

= Dettadisposizionia
livello procedurale

a) con l'arresto da uno a tre mesi o con
Pammendadasoo az.000 euro perlavio-
lazione dell’articolo 19, comma 1, lettere
a),e),);

b) con I'arresto sino a un mese o con I’'am-
menda da 300 a 900 euro per laviolazione
dell’articolo19, comma, lettere b), c), d);
¢) con 'ammenda da 300 a 900 euro per
la violazione dell’articolo 19, comma 1,
letterag).

ARTICOLO 57
Sanzioni peri progettisti, i fabbricanti,
ifornitori e gliinstallatori

1.1 progettisti che violano il disposto
dell’articolo 22 sono puniti con I'arresto fi-
no a un mese o con 'ammenda da 6oo a
2.000 euro.

2. I fabbricanti e i fornitori che violano il
disposto dell’articolo 23 sono puniti con
Parresto da quattro a otto mesi o con I’'am-
menda da15.000 a 45.000 euro.

3. Gli installatori che violano il disposto
dell’articolo 24 sono puniti con l'arresto fi-
no a tre mesi o con 'ammenda da 1.000 a
3.000 euro.

ARTICOLO 58
Sanzioni peril medico competente

1. Il medico competente ¢ punito:

a) conl’arresto finoaun mese o conl’am-
mendadasooaz.500 euro perlaviolazio-
ne dell’articolo 25, commar, lettere d), e)
ef);

b) conl’arresto fino adue mesio conl’am-
menda da 1.000 a 4.500 euro per la viola-
zione dell’articolo 25, comma1, lettere b),
©),g);

¢) con l'arresto fino a tre mesi o con ’'am-
mendada1.000as5.000 euro perlaviolazio-
ne dell’articolo 25, commap, letteral);

d) con la sanzione amministrativa pecu-
niariada1.000a3.000 euro per laviolazio-
nedell’articolo 25, commat, lettere h),i) e
m) e per la violazione dell’articolo 41,
commas;

e) conlasanzione amministrativa pecunia-
ria da 2.500 a10.500 euro per la violazione
dell’articolo 40, commar.

ARTICOLO 59
Sanzioni perilavoratori

1. Ilavoratori sono puniti:

a) con l'arresto fino a un mese o con 'am-
menda da 200 a 600 euro per la violazione
dell’articolo 20, comma 2, lettere b), ¢), d),
e),D,2),h),i);

b) conlasanzione amministrativa pecunia-
riadasoasoo euro perlaviolazione dell’ar-
ticolo20,comma 3;lastessa sanzione siap-
plicaailavoratori autonomi di cui alla me-
desima disposizione.

ARTICOLO 60

Sanzioni pericomponenti dell’impresa
familiare, i lavoratori autonomi, i piccoli
imprenditori eisoci delle societa semplici
operanti nel settore agricolo

1. I soggetti di cui all’articolo 21 sono pu-
niti:

a) conlasanzione amministrativa pecunia-
ria da 300 a 2.000 euro per la violazione
dell’articolo 21, commapy, lettere a) e b);

b) conlasanzione amministrativa pecunia-
riadasoasoo euro perlaviolazione dell’ar-
ticolo 21, commayt, letterac).

Sezione Il
Disposizioniin tema di processo penale

ARTICOLO 61
Esercizio dei diritti della persona offesa

1. In caso di esercizio dell’azione penale
peridelitti di omicidio colposo o dilesio-
nipersonali colpose, seil fatto ¢ commes-
so con violazione delle norme per la pre-
venzione degliinfortuni sullavoro o rela-
tive all'igiene dellavoro o che abbiadeter-
minato una malattia professionale, il pub-
blico ministero ne da immediata notizia
all'Inail e all'Ipsema, in relazione alle ri-
spettive competenze, ai fini dell’eventua-
le costituzione di parte civile e dell’azio-
ne diregresso.

2. Le organizzazioni sindacali e la associa-
zioni dei familiari delle vittime di infortu-
ni sul lavoro hanno facolta di esercitare i
diritti e le facolta della persona offesa di
cui agliarticolig1 e 92 del Codice di proce-
dura penale, con riferimento ai reati com-
messi con violazione delle norme per la
prevenzione degliinfortuni sullavoroore-
lative all’igiene del lavoro o che abbiano
determinato una malattia professionale.

42



Lunedi5 Maggio 2008 - Il Sole 24 Ore

Norme e tributi Documenti

LASICUREZZA SULLAVORO

Obbligo di luoghi di lavoro idonei
Niente attivita nei sotterranei

TITOLOII

Luoghidilavoro

Capol

Disposizioni generali

ARTICOLO 62
Definizioni

1. Ferme restando le disposizioni di cui
altitoloI, unicamente ai fini dell’applica-
zione del presente titolo, si intendono
per luoghi dilavoro:

a) iluoghi destinatia ospitare postidi la-
voro, ubicati allinterno dell’azienda o
dell’'unita produttiva, nonché ogni altro
luogo di pertinenza dell’azienda o
dell’unita produttiva accessibile al lavo-
ratore nell’ambito del proprio lavoro;

b) i campi, i boschi e altri terreni facenti
parte di un’azienda agricola o forestale.
2. Le disposizioni di cui al presente tito-
lo non i applicano:

a) ai mezzi di trasporto;

b) ai cantieri temporanei o mobili;

¢) alle industrie estrattive;

d) ai pescherecci.

ARTICOLO 63
Requisiti di salute e di sicurezza

1. Tluoghi dilavoro devono essere confor-
mi ai requisiti indicati nell’allegato IV.

2. Tluoghidilavoro devono essere struttu-
rati tenendo conto, se del caso, dei lavora-
tori disabili.

3. L’obbligo di cui al comma 2 vige in parti-
colare perle porte,le vie dicircolazione, le
scale,le docce,igabinetti eipostidilavoro
utilizzati e occupati direttamente dalavo-
ratori disabili.

4. Ladisposizione di cui al comma 2 non
siapplicaailuoghidilavoro gia utilizzati
prima del 1° gennaio 1993; in ogni caso
devono essere adottate misure idonee a
consentire la mobilita e I'utilizzazione
dei servizi sanitari e di igiene personale.

5. Ove vincoli urbanistici o architettoni-
ciostino agliadempimenti di cui al com-
ma1il datore di lavoro, previa consulta-
zione del rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza e previa autorizzazione
dell’organo divigilanza territorialmente
competente, adotta le misure alternati-
ve che garantiscono unlivello disicurez-
zaequivalente.

6. Irequisiti disicurezza e disalute rela-
tivia campi, boschi e altriterrenifacen-
ti parte di una azienda agricola o fore-
stale, sono specificati nel punto 7
dell’allegato IV.

ARTICOLO 64
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore dilavoro provvede affinché:

a) iluoghi dilavoro siano conformi ai requi-
sitidicuiall’articolo 63,commi1,2e3;

b) le vie di circolazione interne o
all’aperto che conducono a uscite o a
uscite di emergenza e le uscite di emer-
genza siano sgombre allo scopo di con-
sentirne 'utilizzazione in ogni evenien-
7a;

¢) iluoghidilavoro, gliimpiantieidispo-
sitivi vengano sottoposti a regolare ma-
nutenzione tecnica e vengano eliminati,
quanto piti rapidamente possibile, i difet-
tirilevati che possano pregiudicare la si-
curezza e la salute deilavoratori;

d) iluoghidilavoro, gliimpiantieidispo-
sitivi vengano sottoposti a regolare puli-
tura, onde assicurare condizioni igieni-
che adeguate;

e) gli impianti e i dispositivi di sicurez-
za, destinati alla prevenzione o all’elimi-
nazione dei pericoli, vengano sottoposti
a regolare manutenzione e al controllo
delloro funzionamento.

ARTICOLO 65
Locali sotterranei o semisotterranei

1. Evietato destinare al lavoro locali chiu-
sisotterranei o semisotterranei.

Laguida

A

Art. 62. Luogo di lavoro
m L’articolofornisce la
definizione di luogo di
lavoro per I'applicazione
delle norme contenute nel
Titolo I1. Sono
espressamenteindicate le
esclusionida queste norme
(mezziditrasporto,
cantieri, industrie
estrattive e pescherecci)

Art. 63. Requisiti

di salute e sicurezza

= Indicairequisitichei
luoghi dilavoro devono
presentare, rinviando
all’allegatoIV.Qualora
vincoli urbanisticio
architettoniciimpediscano
ilrispetto delle prescrizioni
sopraindicate, & consentito
aldatore, previa
consultazione conil
rappresentante per la
sicurezza, adottare misure
alternative che
garantiscano un livello di
sicurezzaequivalente.In
viageneraleiluoghidi
lavoro devono essere
strutturati tenendo conto
deilavoratori disabili con
deroga parziale periluoghi
gia utilizzati prima del 1993

Art. 64. Gli obblighi

del datore

= Elencagliobblighidel
datore conriferimentoalla
conduzione e
manutenzione diluoghi di
lavoro, vie di uscita,
impianti e dispositivi
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Art. 65. Locali
sotterranei

= Introduce un generale
divieto di destinareal
lavoro locali chiusi
sotterraneio
semisotterranei,
derogabilealricorrere di
determinate condizioni
tecniche

Art. 66. Gli ambienti
sospetti di inquinamento
= Disciplinain maniera
molto dettagliata le
condizioni per poter
svolgere attivita
lavorativa all’interno di
ambienti pericolosie
sospettidiinquinamento
come pozzi neri, fogne,
camini, fosse, gallerie e, in
generale,inambienti
chiusi nei quali sia
possibileil rilascio di gas
deleteri

Art. 67. Le notifiche
delle costruzioni

= Prevede 'obbligoei
requisiti della notifica
all’'ufficio pubblico
competenteincasodi
costruzione o
ristrutturazioni di edificio
localidaadibirea
lavorazioniindustriali, nei
qualisiano occupati piti di
tre lavoratori

Articolo 68. Le sanzioni
= Prevede unaserie di
sanzioni penali (arrestoe
ammenda) perla
violazione degliarticoli
66,64e65,commile2e
unasanzione
amministrativa pecuniaria
per la violazione
dell’articolo 67,
commile2

2. Inderogaalle disposizioni di cui al com-
ma1, possono essere destinati al lavoro lo-
cali chiusi sotterranei o semisotterranei,
quandoricorrano particolari esigenze tec-
niche. Intalicasiil datore dilavoro provve-
dead assicurareidonee condizionidiaera-
zione, diilluminazione e di microclima.

3. L’organo di vigilanza puo consentire
I'uso deilocali chiusi sotterranei o semisot-
terranei anche per altre lavorazioni per le
quali non ricorrono le esigenze tecniche,
quando dette lavorazioninondiano luogo a
emissioni di agenti nocivi, sempre che sia-
norispettate le norme del presente decreto
legislativo e si sia provveduto ad assicurare
le condizioni di cui al comma 2.

ARTICOLO 66
Lavoriin ambienti sospetti di inquinamento

1. Evietato consentire 'accesso deilavora-
tori in pozzi neri, fogne, camini, fosse, gal-
lerie e in generale in ambienti e recipienti,
condutture, caldaie e simili, ove sia possi-
bile il rilascio di gas deleteri, senza che sia
stata previamente accertata 'assenza di
pericolo per la vita e I'integrita fisica dei
lavoratori medesimi, ovvero senza previo
risanamento dell’atmosferamediante ven-
tilazione o altri mezziidonei. Quando pos-
saesservidubbio sulla pericolosita dell’at-
mosfera, i lavoratori devono essere legati
con cintura di sicurezza, vigilati per tutta
la durata del lavoro e, ove occorra, forniti
di apparecchi di protezione. L’apertura di
accesso a detti luoghi deve avere dimen-
sioni tali da poter consentire I'agevole re-
cupero diunlavoratore privo di sensi.

ARTICOLO 67
Notificheall’organo divigilanza
competente per territorio

1. La costruzione e la realizzazione di
edifici o locali da adibire a lavorazioni

industriali, nonché gli ampliamenti e le
ristrutturazioni di quelli esistenti, devo-
no essere eseguiti nel rispetto della nor-
mativa di settore ed essere notificati
all’organo di vigilanza competente per
territorio.

2. Lanotificadicuial commaideveindica-
re gli aspetti considerati nella valutazione
erelativi:

a) alla descrizione dell’oggetto delle lavo-
razioni e delle principali modalitadi esecu-
zione delle stesse;

b) alla descrizione delle caratteristiche
deilocali e degli impianti.

L’organo di vigilanza territorialmente
competente puo chiedere ulteriori dati e
prescrivere modificazioni in relazione ai
dati notificati.

3. La notifica di cui al presente articolo si
applicaailuoghi dilavoro ove € prevista la
presenza dipiu di tre lavoratori.

4. La notifica di cui al presente articolo &
validaai finidelle eliminazioni e delle sem-
plificazioni di cui all’articolo 53, commas.

CapoIl

Sanzioni

ARTICOLO 68
Sanzioni per il datore di lavoro

1. Tl datore dilavoro ¢ punito:

a) con larresto da sei a dodici mesi o con
I'ammenda da 4.000 a 16.000 euro per la
violazione dell’articolo 66;

b) conl’arrestodatre aseimesioconl’am-
menda da 2.000 a10.000 euro per la viola-
zione degli articoli 64 e 65,commi1e2;

¢) con la sanzione amministrativa pecu-
niaria da 1.000 a 2.500 euro per la viola-
zione dell’articolo 67,commi1e 2.
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Attrezzature allineate alle regole Ue
con vincolo di aggiornamento

TITOLOIII

Uso delle attrezzature dilavoro
edei dispositivi di protezione individuale

Capol

Uso delle attrezzature dilavoro

ARTICOLO 69
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al
presente titolo siintende per:

a) attrezzaturadilavoro: qualsiasi macchi-
na, apparecchio, utensile o impianto desti-
nato a essere usato durante il lavoro;

b) usodiunaattrezzaturadilavoro: qualsi-
asi operazione lavorativa connessa a una
attrezzatura di lavoro, quale la messa in
servizio o fuori servizio, 'impiego, il tra-
sporto, la riparazione, la trasformazione,
la manutenzione, la pulizia, il montaggio,
lo smontaggio;

¢) zona pericolosa: qualsiasizonaall’inter-
no ovvero in prossimita di una attrezzatu-
ra di lavoro nella quale la presenza di un
lavoratore costituisce un rischio per la sa-
lute olasicurezza dello stesso;

d) lavoratore esposto: qualsiasi lavorato-
rechesitroviinteramente oin parteinuna
zona pericolosa;

e) operatore: il lavoratore incaricato
dell’'uso diuna attrezzatura dilavoro

ARTICOLO 70
Requisiti di sicurezza

1. Salvo quanto previsto al comma 2, le at-
trezzature di lavoro messe a disposizione
deilavoratoridevono essere conformialle
specifiche disposizionilegislative e regola-
mentari di recepimento delle direttive co-
munitarie di prodotto.

2. Le attrezzature dilavoro costruite inas-
senza di disposizioni legislative e regola-
mentaridi cuial commat, e quelle messe a
disposizione dei lavoratori antecedente-
mente all'emanazione di norme legislati-
ve eregolamentaridirecepimento delle di-

rettive comunitarie di prodotto, devono
essere conformi ai requisiti generali di si-
curezzadi cuiall’allegato V.

3. Siconsiderano conformialle disposizio-
ni di cui al comma precedente le attrezza-
turedilavoro costruite secondole prescri-
zioni dei decreti ministeriali emanati ai
sensidell’articolo 395del decreto del presi-
dente della Repubblica 27 aprile 1955, n.
547,0vverodell’articolo 28 del decretolegi-
slativo 19 settembre 1994, n. 626.

4. Qualora gli organi di vigilanza, nel-
I’espletamento delle loro funzioni ispetti-
ve, in materia di salute e sicurezza sui luo-
ghi dilavoro, accertino che un’attrezzatu-
radilavoro messa a disposizione deilavo-
ratori dopo essere stata immessa sul mer-
catoomessainservizioaisensidelladiret-
tiva di prodotto, in tutto o in parte, risulta
non rispondente a uno o piu requisiti es-
senzialidi sicurezza previsti dalle disposi-
zioni legislative e regolamentari di cui al
comma 2, ne informano immediatamente
Pautorita nazionale di sorveglianza del
mercato competente per tipo di prodotto.
Intale casole procedure previste dagliarti-
coli2oe21deldecretolegislativo19g dicem-
bre1994, n.758 vengono espletate:

a) dall’organo di vigilanza che ha rilevato
la non rispondenza in sede di utilizzo, nei
confronti del datore di lavoro utilizzatore
dell’esemplare di attrezzatura oggetto
dell’accertamento, mediante apposita pre-
scrizione a rimuovere la situazione di ri-
schio determinata dalla mancata rispon-
denza auno o piu requisiti essenziali di si-
curezza;

b) dall’organo di vigilanza territorialmen-
te competente, nei confrontidel fabbrican-
te e deisoggettidella catenadella distribu-
zione, alla conclusione dell’accertamento
tecnico effettuato dall’autorita nazionale
perlasorveglianza del mercato.

ARTICOLO 71
Obblighi del datore dilavoro

1. Tl datore di lavoro mette a disposizione

Laguida

N

Art. 69. Definizioni

= Fornisce la definizione
diattrezzature dalavoro,
indicaqualisonole
operazioniche ne
costituiscono '«uso» e
qualile «zone
pericolose». Definisce
inoltreiconcettidi
«lavoratore esposto» e di
«operatore»

Art. 70. Requisiti di
sicurezza

= Leattrezzature devono
essere conformialle
direttive comunitarie di
prodotto recepite da
disposizioni legislative
italiane. Inassenza di
queste ultime, le
attrezzature devono
essere conformi ai
requisiti generali di
sicurezzadi cui
all’allegatoV.Incasodi
difformita rispetto aunoo
pili requisiti essenziali, gli
organiispettiviinformano
immediatamente
l’autorita nazionale di
sorveglianza e vengono
attivate le particolari
procedure di cui agli
articoli20 e 21 del decreto
legislativo 758/94

Art. 71. Obblighi

del datore

= Ildatore dilavoro deve
anche orientare lascelta
delle attrezzature
considerandoiltipodi
lavoro da svolgere
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Art. 71 (segue)

Il datore deve tener conto
deirischidelle
attrezzaturesceltee
derivantidalla loro
connessione conaltrein
uso nellamedesima
azienda, oltre cheirischi
presentinell’ambiente di
lavoro. Particolare
attenzione é dedicataalla
formazione dei lavoratori
incaricati di utilizzare le
attrezzature. Questi ultimi
devonoricevere una
formazione adeguatae
specifica sui rischi, mentre
la postazione lavorativa
deve rispondere a criteri di
ergonomia. Per la
manutenzione delle
attrezzature debbano
essereimpiegati
lavoratori qualificati. I
comma 8 prevede anche
particolari misure per
l'installazione, la
manutenzione,
l’'aggiornamento delle
attrezzature secondoi
requisiti minimi di
sicurezza, eil periodico
controllodelle stesse.
Sotto quest’ultimo profilo
ildatore dilavoro dovra
sottoporre le attrezzature
la cuisicurezza dipende
dalle condizioni di
installazioneaun
controlloiniziale, da
attuare prima della loro
messain esercizio. Per le
attrezzature deteriorabili
é previstoinoltre 'obbligo
di controlli periodicie
straordinari (in caso di
eventieccezionali come
incidenti, fenomeni
naturali o periodi lunghi di
inattivita), che andranno
verbalizzati periscrittoe
conservatipertreannia
disposizione degli organi
divigilanza

deilavoratori attrezzature conformi ai re-
quisiti di cui all’articolo precedente, ido-
nee aifinidellasalute e sicurezza e adegua-
teallavoro dasvolgere o adattate atalisco-
pi che devono essere utilizzate conforme-
mente alle disposizioni legislative di rece-
pimento delle direttive comunitarie.

2. All’atto dellasceltadelle attrezzature di
lavoro, il datore di lavoro prende in consi-
derazione:

a) le condizioni e le caratteristiche specifi-
chedellavoro da svolgere;

b) irischipresentinell’ambiente dilavoro;
¢) i rischi derivanti dall'impiego delle at-
trezzature stesse;

d) irischi derivanti da interferenze con le
altre attrezzature gia in uso.

3. Il datore di lavoro, al fine di ridurre al
minimo i rischi connessi all’'uso delle at-
trezzature dilavoro e per impedire che det-
te attrezzature possano essere utilizzate
per operazioni e secondo condizioni per
le quali non sono adatte, adotta adeguate
misure tecniche e organizzative, trale qua-
li quelle dell’allegato V1.

4. 1l datore di lavoro prende le misure ne-
cessarie affinché:

a) le attrezzature dilavoro siano:

1. installate e utilizzate in conformita alle
istruzioni d’uso;

2. oggetto diidonea manutenzione al fine
digarantire nel tempo la permanenza dei
requisiti di sicurezza di cui all’articolo 70
e siano corredate, ove necessario, da ap-
positeistruzioni d’uso e libretto di manu-
tenzione;

3. assoggettate alle misure di aggiornamen-
to dei requisiti minimi di sicurezza stabilite
con specifico provvedimento regolamenta-
re adottato in relazione alle prescrizioni di
cuiall’articolo18, commat, letteraz);

b) siano curatila tenuta e ’aggiornamento
delregistro di controllo delle attrezzature
dilavoro per cuilo stesso € previsto.

5. Le modifiche apportate alle macchine
qualidefinite all’articolo1,comma2,del de-
cretodel presidente dellaRepubblica 24 lu-
¢lio 1996, n. 459, per migliorarne le condi-
zioni di sicurezzanon configurano immis-
sione sul mercato ai sensi dell’articolo 1,
comma 3, secondo periodo, del predetto
decreto, sempre che non comportino mo-
difiche delle modalita di utilizzo e delle
prestazioni previste dal costruttore.

6. Ildatoredilavoro prendele misure neces-
sarie affinché il posto dilavoro elaposizione

deilavoratori durante I'uso delle attrezzatu-
re presentino requisiti di sicurezza e rispon-
dano ai principi dell’ergonomia.

7. Qualora le attrezzature richiedano per
illoro impiego conoscenze o responsabili-
taparticolariinrelazione ailoro rischispe-
cifici, il datore di lavoro prende le misure
necessarie affinché:

a) I'uso dell’attrezzaturadilavoro siariser-
vato ai lavoratori allo scopo incaricati che
abbiano ricevuto una formazione adegua-
tae specifica;

b) in caso di riparazione, di trasformazio-
ne omanutenzione, ilavoratoriinteressati
siano qualificati in maniera specifica per
svolgere detti compiti.

8. Fermo restando quanto disposto al
comma 4, il datore dilavoro provvede af-
finché:

1) le attrezzature di lavoro la cui sicurezza
dipende dalle condizioni diinstallazione sia-
no sottoposte a un controllo iniziale (dopo
linstallazione e prima della messa in eserci-
zio) eaun controllo dopo ogni montaggio in
un nuovo cantiere o in una nuova localita di
impianto, al fine di assicurarne I'installazio-
ne corretta e ilbuon funzionamento;

2) le attrezzature soggette a influssi che
possono provocare deterioramentisuscet-
tibili di dare origine a situazioni pericolo-
se siano sottoposte:

1. a controlli periodici, secondo frequenze
stabilite in base alle indicazioni fornite dai
fabbricanti, ovvero dalle norme di buona
tecnica, o inassenzadiqueste ultime, desu-
mibili dai codici di buona prassi;

2. acontrolli straordinari al fine di garanti-
re il mantenimento di buone condizioni di
sicurezza, ogni volta che intervengano
eventieccezionali che possano avere con-
seguenze pregiudizievoli per la sicurezza
delle attrezzature di lavoro, quali ripara-
zioni trasformazioni, incidenti, fenomeni
naturali o periodi prolungati di inattivita;
¢) icontrolli di cui alle lettere a) e b) sono
voltiad assicurare ilbuono stato di conser-
vazioneel'efficienzaafinidisicurezzadel-
le attrezzature di lavoro e devono essere
effettuati da persona competente.

9. Irisultatideicontrollidi cuial comma8
devono essereriportati periscritto e,alme-
no quelli relativi agli ultimi tre anni, devo-
no essere conservati e tenuti a disposizio-
ne degli organi di vigilanza.

10. Qualorale attrezzature dilavoro di cuial
comma 8 siano usate al di fuori della sede
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Art. 74. Definizioni

= L’articolo fornisce la
definizione di dispositivo
di protezioneindividuale
(Dpi), specificando quali
indumenti e attrezzature
nonrientranoin questa
definizione

Art. 75. Uso obbligatorio
= I Dpidevonoessere
impiegatiognivoltache le
misure tecniche di
prevenzione, imezzidi
protezione collettiva o
l'organizzazione del
lavoro non consentano di
evitareoridurreilrischio

Art. 76.Irequisiti

= [Dpidevonoessere
conformi ai requisiti
indicatidal Dlgs 475/92,
adattatiall’utilizzatore e
adeguatiairischida
prevenire, alle condizioni
esistentisul luogo di
lavoroealle esigenze
ergonomiche

Art. 77. Datore di lavoro
eDpi

= Lanormaindicai criteri
cuideve attenersiil datore
dilavoronellasceltadei
Dpi, quali 'entita del
rischio, lafrequenza
all’esposizione, le
caratteristiche della
postazione lavorativa, le
prestazionidel Dpi
medesimo. I Dpidevono
essere costantemente
adeguati

Concludiamo la pubblicazione del decreto le-
gislativo 9 aprile 2008, n.81: «Attuazione
dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007,
n.123, in materia di tutela della salute e della
sicurezzanei luoghidilavoro». Ildecreto legi-
slativo é stato pubblicato sul supplemento or-
dinario 108/L alla «Gazzetta Ufficiale» 101
del 30 aprile. La prima parte del testo é stata
pubblicata sul Sole 24 Ore di ieri

CapolIl

Uso dei dispositivi di protezione individuale

ARTICOLO 74
Definizioni

1. Siintende per dispositivo di protezio-
ne individuale, di seguito denominato
"Dpi", qualsiasi attrezzatura destinata a
essere indossata e tenuta dal lavoratore
allo scopo di proteggerlo contro uno o
piu rischi suscettibili di minacciarne la
sicurezza o la salute durante il lavoro,
nonché ogni complemento o accessorio
destinato a tale scopo.

2. Non costituiscono Dpi:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le
uniformi non specificamente destinati a
proteggere la sicurezza e la salute del la-
voratore;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso
e disalvataggio;

¢) le attrezzature di protezione indivi-
duale delle Forze armate, delle Forze di
polizia e del personale del servizio per il
mantenimento dell’ordine pubblico;

d) le attrezzature di protezione indivi-
duale proprie dei mezzi di trasporto stra-
dali;

e) i materiali sportivi quando utilizzati a
fini specificamente sportivi e non per at-
tivita lavorative;

f) imateriali per 'autodifesa o per ladis-
suasione;

¢) gli apparecchi portatili per individua-
re e segnalare rischi e fattori nocivi.

ARTICOLO 75
Obbligo di uso

1. I Dpi devono essere impiegati quando i
rischi non possono essere evitati o suffi-
cientemente ridotti da misure tecniche di
prevenzione, da mezzi di protezione col-
lettiva, da misure, metodi o procedimenti
diriorganizzazione dellavoro.

ARTICOLO 76
Requisiti dei Dpi

1. IDpidevono essere conformi alle nor-
me di cui al decreto legislativo 4 dicem-
bre1992n. 475, e sue successive modifica-
zioni.

2. IDpidicuial commaidevono inoltre:
a) essere adeguati ai rischi da prevenire,
senza comportare di per sé un rischio
maggiore;

b) essere adeguati alle condizioni esi-
stenti sul luogo dilavoro;

¢) tenere conto delle esigenze ergonomi-
che o di salute del lavoratore;

d) poter essere adattati all’utilizzatore
secondo le sue necessita.

3. In caso dirischi multipli che richiedo-
no I'uso simultaneo di pit1 Dpi, questi de-
vono essere tra loro compatibili e tali da
mantenere, anche nell’uso simultaneo,
la propria efficacia nei confronti del ri-
schio e dei rischi corrispondenti.

ARTICOLO 77
Obblighi del datore dilavoro

1. Il datore di lavoro ai fini della scelta
dei Dpi:

a) effettual’analisi e lavalutazione deiri-
schi che non possono essere evitati con
altrimezzi;

b) individuale caratteristiche dei Dpine-
cessarie affinché questi siano adeguati
airischidicuiallaletteraa), tenendo con-
to delle eventuali ulteriori fonti di ri-
schio rappresentate dagli stessi Dpi;

¢) valuta, sulla base delle informazioni e
delle norme d’uso fornite dal fabbricante
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a corredo dei Dpi, le caratteristiche dei
Dpi disponibili sul mercato e le raffronta
con quelle individuate alla letterab);

d) aggiornalasceltaogniqualvoltainter-
venga una variazione significativa negli
elementi di valutazione.

2. 1l datore di lavoro, anche sulla base
delle norme d’uso fornite dal fabbrican-
te, individua le condizioni in cui un Dpi
deve essere usato, specie per quanto ri-
guarda la durata dell’uso, in funzione di:
a) entita del rischio;

b) frequenza dell’esposizione al rischio;
¢) caratteristiche del posto di lavoro di
ciascun lavoratore;

d) prestazioni del Dpi.

3. Il datore di lavoro, sulla base delle indi-
cazioni del decreto di cui all’articolo 79,
commaz, fornisce ailavoratori Dpi confor-
mi ai requisiti previsti dall’articolo 76.

4. Tl datore dilavoro:

a) mantiene in efficienza i Dpi e ne assi-
cura le condizioni d’igiene, mediante la
manutenzione, le riparazionie le sostitu-
zioni necessarie e secondo le eventuali
indicazionifornite dal fabbricante;

b) provvede a che i Dpi siano utilizzati
soltanto per gli usi previsti, salvo casi
specifici ed eccezionali, conformemen-
te alle informazioni del fabbricante;

¢) fornisce istruzioni comprensibili per
ilavoratori;

d) destina ogni Dpiaunuso personale e,
qualora le circostanze richiedano I'uso
di uno stesso Dpi da parte di piu perso-
ne, prende misure adeguate affinché tale
uso non ponga alcun problema sanitario
eigienico ai vari utilizzatori;

e) informa preliminarmente il lavorato-
re deirischi dai quali il Dpilo protegge;
f) rende disponibile nell’azienda ovvero
unita produttiva informazioni adeguate
su ogni Dpi;

g) stabilisce le procedure aziendalida se-
guire, al termine dell’utilizzo, per la ri-
consegna ¢ il deposito dei Dpi;

h) assicura una formazione adeguata e
organizza, se necessario, uno specifico
addestramento circa l'uso corretto e
l'utilizzo pratico dei Dpi.

5.In ogni caso 'addestramento ¢ indi-
spensabile:

a) per ogni Dpi che, ai sensi del decreto
legislativo 4 dicembre 1992, n. 475, appar-
tenga alla terza categoria;

b) peridispositividiprotezione dell’udito.

LASICUREZZA SULLAVORO
ARTICOLO 78 .
Obblighi dei lavoratori Laguida
1. In ottemperanza a quanto previsto A
dall’articolo 20, comma 2, lettera h), i la- Art. 77 (segue)

voratori si sottopongono al programma
diformazione e addestramento organiz-
zato dal datore dilavoro nei casiritenuti
necessari ai sensi dell’articolo 77, com-
mi 4, letterah), es.

2. In ottemperanza a quanto previsto
dall’articolo 20, comma 2, lettera d), i la-
voratori utilizzano i Dpi messi a loro di-
sposizione conformemente all’informa-
zione e alla formazione ricevute e all’ad-
destramento eventualmente organizza-
to ed espletato.

3.Ilavoratori:

a) provvedono alla cura dei Dpi messi a
loro disposizione;

b) non vi apportano modifiche di pro-
priainiziativa.

4. Altermine dell’utilizzo ilavoratori se-
guono le procedure aziendali in materia
diriconsegna dei Dpi.

5. Ilavoratorisegnalano immediatamen-
te al datore di lavoro o al dirigente o al
preposto qualsiasi difetto o inconvenien-
te da essi rilevato nei Dpi messi a loro
disposizione.

ARTICOLO 79
Criteri per l'individuazione e 'uso

1. Tl contenuto dell’Allegato VIII, costitui-
sce elemento di riferimento per I'applica-
zione di quanto previsto all’articolo 77,
commile4.

2. Con decreto del ministro del Lavoro e
della previdenza sociale, di concerto
con il ministro dello Sviluppo economi-
co, sentita la Commissione consultiva
permanente dicuiall’articolo 6, tenendo
conto della natura, dell’attivita e dei fat-
tori specifici di rischio sono indicati:

a) i criteri per I'individuazione e I'uso
dei Dpi;

b) le circostanze e le situazioni in culi, fer-
me restando le priorita delle misure di
protezione collettiva, si rende necessa-
rio I'impiego dei Dpi.

CapoIII
Impianti e apparecchiature elettriche

ARTICOLO 80
Obblighi del datore di lavoro

1. Ildatore dilavoro prende le misure ne-
cessarie affinché i materiali, le apparec-

= [lcomma 4 prescrivein
capoal datore dilavoro
unaserie di adempimenti
finalizzati al corretto
utilizzo dei Dpi da parte
dei dipendenti, utilizzo
che comunque dovra
essere conformealle
indicazionidel
fabbricante

= Ildatoredilavoro deve
fornire ai dipendenti
istruzioni comprensibili,
assicurareuna
formazione adeguatae
periodica, organizzando,
se necessario, corsidi
addestramento, ritenuti
comunque indispensabili
periDpidi protezione
dell’uditoe per quelli
appartenentiallaterza
categoriadicuialDlgs
475/92

Art. 78. Obblighi

dei lavoratori

= Tragliobblighi, quello
di utilizzare i dispositivi
assegnati e di sottoporsi
ai programmi di
formazionee
addestramento
organizzati dal datore di
lavoro. Obbligatorio
anche segnalare qualsiasi
difetto oinconveniente
rilevato nell’utilizzo dei
Dpi. E vietata la modifica
di propriainiziativa

Art. 79. Individuazione
euso

= Perl’individuazione e
l'uso dei Dpisifarinvio
all’allegatoVIIIeaun
decreto ministeriale
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A

Art. 80. Impianti elettrici
= Elencatigliobblighidel
datore di lavoro finalizzati
agarantire lasicurezza dei
materiali,
apparecchiaturee
impianti elettriciin ordine
arischiindividuatidalla
norma medesimaealtre
condizionidi guasto
ragionevolmente
prevedibili

Art. 81. I requisiti
disicurezza

= Tuttii materiali,
macchinari e attrezzature
devono essere progettati,
realizzati e costruitia
regolad’arte,
considerandosi tali, ferme
restando le disposizioni di
recepimento delle
direttive, quelli realizzati
secondo le norme di
buonatecnica dicui
all’allegatoIX, cuisifa
riferimento anche perla
correttezzadelle
procedured’usoe
manutenzione

Art. 82. Lavori sotto
tensione

= Definisce procedure e
precauzioninecessarie
pereseguire lavori sotto
tensione, distinguendotra
tensioneinferiore e
superiorea1.000V di
corrente continuae
1.500V dicorrente
alternata. Incasodi
tensionisuperiori gli
interventivanno
necessariamente eseguiti
daaziende autorizzate dai
competenti uffici del
ministero del lavoro,
secondo criteri definiti da
un decreto daemanarsi
entro 12 mesidall’entrata
invogore del Testo unico

chiature e gli impianti elettrici messi a
disposizione deilavoratorisiano proget-
tati, costruiti, installati, utilizzati e manu-
tenutiin modo da salvaguardareilavora-
toridatuttiirischidinaturaelettricaein
particolare quelli derivanti da:

a) contatti elettrici diretti;

b) contatti elettrici indiretti;

¢) innesco e propagazione di incendi e
diustioni dovutia sovratemperature pe-
ricolose, archi elettrici e radiazioni;

d) innesco di esplosioni;

e) fulminazione diretta e indiretta;

f) sovratensioni;

g) altre condizioni di guasto ragionevol-
mente prevedibili.

2. Atalfineil datore dilavoro esegue una
valutazione dei rischi di cui al preceden-
te commat, tenendo in considerazione:
a) le condizioni e le caratteristiche speci-
fiche del lavoro, ivi comprese eventuali
interferenze;

b) irischi presenti nell’ambiente dilavoro;
¢) tutte le condizioni di esercizio preve-
dibili.

3. Aseguito dellavalutazione del rischio
elettrico il datore di lavoro adotta le mi-
sure tecniche e organizzative necessarie
a eliminare o ridurre al minimo i rischi
presenti, a individuare i dispositivi di
protezione collettivi e individuali neces-
sari alla conduzione in sicurezza del la-
voro e a predisporre le procedure di uso
e manutenzione atte a garantire nel tem-
polapermanenzadellivello disicurezza
raggiunto con’adozione delle misure di
cuial commar.

ARTICOLO 81
Requisiti di sicurezza

1. Tuttiimateriali, i macchinariele appa-
recchiature, nonché le installazioni e gli
impianti elettrici ed elettronici devono
essere progettati, realizzati e costruiti a
regola d’arte.

2. Fermerestando le disposizionilegisla-
tive eregolamentari direcepimento del-
le direttive comunitarie di prodotto, i
materiali,i macchinari, le apparecchiatu-
re, le installazioni e gli impianti di cui al
comma precedente, si considerano co-
struiti a regola d’arte se sono realizzati
secondo le norme di buona tecnica con-
tenute nell’allegato IX.

3. Le procedure di uso e manutenzione
devono essere predisposte tenendo con-
to delle disposizioni legislative vigenti,
delle indicazioni contenute nei manuali
d’'uso e manutenzione delle apparec-
chiaturericadentinelle direttive specifi-
che diprodotto e diquelle indicate nelle
norme di buona tecnica contenute
nell’allegato IX.

ARTICOLO 82
Lavori sotto tensione

1. E vietato eseguire lavori sotto tensio-
ne. Tali lavori sono tuttavia consentiti
nei casi in cui le tensioni su cui si opera
sonodisicurezza, secondo quanto previ-
sto dallo stato della tecnica secondo la
migliore scienza ed esperienza, nonché
quando i lavori sono eseguiti nel rispet-
to delle seguenti condizioni:

a) le procedure adottate e le attrezzatu-
re utilizzate sono conformi ai criteri defi-
niti nelle norme di buona tecnica;

b) per tensioni nominali non superiori a
1.000 V in corrente alternata e 1.500 V in
corrente continua:

1) 'esecuzione dilavorisu partiin tensio-
ne deve essere affidata a lavoratori rico-
nosciuti dal datore di lavoro come ido-
neiper tale attivita secondo le indicazio-
ni della pertinente normativa tecnica;

2) le procedure adottate e le attrezzatu-
re utilizzate sono conformi ai criteri defi-
niti nelle norme di buona tecnica;

¢) per tensioni nominali superiori a
1.000 V in corrente alternata e 1.500 V in
corrente continua purché:

1) ilavori su parti in tensione sono effet-
tuati da aziende autorizzate con specifi-
co provvedimento dei competenti uffici
del ministero del Lavoro e della previ-
denzasociale a operare sotto tensione;
2) I’'esecuzione di lavori su parti in ten-
sione ¢ affidata a lavoratori abilitati dal
datore dilavoro ai sensi della pertinente
normativa tecnica riconosciuti idonei
per tale attivita;

3) le procedure adottate ¢ le attrezzatu-
re utilizzate sono conformi ai criteri defi-
niti nelle norme di buona tecnica.

2. Condecreto del ministro del Lavoro e
dellaprevidenzasociale,daadottarsien-
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tro dodici mesi dalla data di entrata in
vigore del presente decreto legislativo,
sono definiti i criteri per il rilascio delle
autorizzazioni di cui al comma 1, lettera
¢,numero 1).

3. Hanno diritto al riconoscimento di
cuial commazle aziende gia autorizzate
aisensidella legislazione vigente.

ARTICOLO 83
Lavoriin prossimita di parti attive

1. Non possono essere eseguiti lavori in
prossimita dilinee elettriche o di impian-
ti elettrici con parti attive non protette, o
che per circostanze particolari si debba-
no ritenere non sufficientemente protet-
te, e comunque a distanze inferiori ai limi-
tidi cuiallatabellaidell’allegato IX, salvo
che vengano adottate disposizioni orga-
nizzative e proceduraliidonee a protegge-
reilavoratori dai conseguentirischi.

2. Si considerano idonee ai fini di cui al
comma 1 le disposizioni contenute nella
pertinente normativa dibuona tecnica.

ARTICOLO 84
Protezioni dai fulmini

1. Tl datore dilavoro provvede affinché gli
edifici, gliimpianti, le strutture, le attrezza-
ture, siano protetti dagli effetti dei fulmini
consistemi di protezione realizzati secon-
dole norme dibuona tecnica.

ARTICOLO 85
Protezione di edifici,
impianti strutture e attrezzature

1. 1l datore di lavoro provvede affinché
gli edifici, gli impianti, le strutture, le at-
trezzature, siano protetti dai pericoli de-
terminati dall’innesco elettrico di atmo-
sfere potenzialmente esplosive per la
presenza o sviluppo di gas, vapori, neb-
bie o polveri infiammabili, o in caso di
fabbricazione, manipolazione o deposi-
to di materiali esplosivi.

2. Leprotezionidicuial commazisirealiz-
zano utilizzando le specifiche disposizio-
nidi cuial presente decreto legislativoele
pertinenti norme di buona tecnica di cui
all’allegato IX.

ARTICOLO 86
Verifiche

1. Ferme restando le disposizioni del de-
creto del presidente della Repubblica 22

LASICUREZZA SUL LAVORO

ottobre 2001, n. 462, il datore di lavoro
provvede affinché gli impianti elettricie
gliimpiantidi protezione dai fulmini, sia-
no periodicamente sottoposti a control-
lo secondo le indicazioni delle norme di
buonatecnicaelanormativavigente per
verificarne lo stato di conservazione e di
efficienza ai fini della sicurezza.

2. Con decreto del ministro del Lavoro e
dellaprevidenzasociale e del ministro del-
laSalute vengono stabilite, sullabase delle
disposizioni vigenti, le modalita e i criteri
per l'effettuazione delle verifiche di cui al
commal.

3. L’esitodeicontrollidicuial comma1ide-
ve essere verbalizzato e tenuto a disposi-
zione dell’autorita di vigilanza.

ARTICOLO 87
Sanzioni a carico del datore dilavoro

1. Tl datore di lavoro ¢ punito con la pena
dell’arresto da tre a sei mesi o con 'am-
menda da 2.000 a10.000 euro per la viola-
zione:

a) dell’articolo 70, comma1 e dell’articolo
70, comma 2, limitatamente ai punti 3.2.,
5.0.1, 5.0.0, 5.6.7, 5.9.1, 5.9.2, 5.13.8 € 5.13.9
dell’allegato V, parte IT;

b) dell’articolo71,commit,2,4,7¢8;

¢) degliarticoli 82, commat1, 83,commaie
85,commarl.

2. Il datore dilavoro ¢ punito conla pena
dell’arresto da due a quattro mesi o con
P’ammenda da 1.000 euro a 4.000 euro
perlaviolazione:

a) dell’articolo 70, comma 2, limitata-
mente ai punti 2.10, 3.1.8, 3.1.11, 3.3.1, 5.1.3,
5.1.4, 5.5.3, 5.5.8, 5.7.1, 5.7.3, 5.12.1, 5.15.2,
5.16.2,5.16.4, dell’allegato V, parte IT;

b) dell’articolo 71, comma 3, limitatamen-
te ai punti 2.6, 2.11, 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.1.6,
3.1.7,3.2.1dell’allegato V1.

3. Il datore dilavoro € punito con la san-
zione amministrativa pecuniaria da eu-
ro 750 aeuro 2.500 per la violazione:

a) dell’articolo 70, comma 2, limitata-
mente ai punti diversi da quelli indicati
alle lettere a) e b) dell’allegato V, parte
11, e dell’allegato VT;

b) dell’articolo 71 commi 6, 9 e 11;

¢) dell’articolo 72, commi1e 2;

d) dell’articolo 86, comma 3.

Laguida

AL

Art. 83. Lavori vietati

= Vietata 'esecuzione di
lavoriin prossimita di
linee elettriche o
impianti con parti attive
non protette, 0
comunque adistanze
inferiori ai limiti di cui
allatabella1dell’allegato
IX

Art. 84-85. Protezioni
= Ildatoredilavoro deve
provvedere affinché
edifici, impianti,
strutture e attrezzature
siano adeguatamente
protetti dagli effetti dei
fulmini o dall’innesco
elettrico diatmosfere
potenzialmente
esplosive, secondo le
norme di buonatecnica

Art. 86. Verifiche

= Su questiimpianti
vanno fatte verifiche
periodiche, realizzate
secondo criterie
modalita stabilite con
decreto del ministero del
Lavoro e del ministero
della Salute

Art. 87. Sanzioni

= Per leinfrazioni pit
gravié previsto 'arresto
finoaseimesio
’ammendafinoa10mila
euro; per violazioni
giudicate meno gravi é
previsto l'arresto da due
aquattromesio
’'ammendadamillea
4mila euro; peripotesi
piti lievisono previste
sanzioniamministrative
pecuniarie (finoa2.500
euro)
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Per le attivita svolte nei cantieri
una responsabilita «articolata»

Laguida

A

Art. 88. Campo
diapplicazione

= IlCapoIdelTitoloIV
riproduce, convalenza
totalmente sostitutiva, il
corpus normativo del
decreto legislativo 494/96
(comeintegrato e corretto
daldecreto legislativo
528/99) in materia di
cantieritemporaneio
mobili. Il campo di
applicazione € rimasto
invariato

Art. 89 Definizioni

m Ilcontesto definitorio di
base deldecreto legislativo
£494/96 & rimasto
immutato, salvo che peril
responsabile deilavori e
perilcoordinatore per
’esecuzione deilavori.
Quantoal primo, permane
ilregime dinomina
facoltativa da parte del
committente (il che
significacheil progettistae
ildirettore dei lavori
necessitano diuno
specifico collaterale
incarico prevenzionistico,
distinto dall’incarico
tecnico-professionale);
quantoalsecondo, il
legislatore ha esteso
l'operativita della "clausola
diincompatibilita"
Cse/Impresa esecutrice,
ricomprendendoin essa,
oltre al datore di lavoro,
ancheisuoidipendentieil
responsabile del servizio di
prevenzione e protezione
(interno o esterno)

TITOLOIV

Cantieri temporanei o mobili

Capol
Misure per lasalute e sicurezza
nei cantieri temporanei o mobili

ARTICOLO 88
Campodi applicazione

1. Il presente Capo contiene disposizioni
specifiche relative alle misure per la tutela
dellasalute e per lasicurezza deilavorato-
rinei cantieritemporanei o mobili quali de-
finiti all’articolo 89, comma1, lettera a).
2.Ledisposizionidel presente Capo nonsi
applicano:

a) ai lavori di prospezione, ricerca e colti-
vazione delle sostanze minerali;

b) ai lavori svolti negli impianti connessi
alle attivitd minerarie esistenti entro il pe-
rimetro dei permessi di ricerca, delle con-
cessioni o delle autorizzazioni;

¢) ailavori svolti negliimpianti che costitu-
iscono pertinenze della miniera: gli im-
piantifissiinterni o esterni, ipozzi,le galle-
rie, nonché i macchinari, gli apparecchi e
utensili destinati alla coltivazione della mi-
niera, le opere e gli impianti destinatiall’ar-
ricchimento dei minerali, anche se ubicati
fuori del perimetro delle concessioni;

d) ai lavori di frantumazione, vagliatura,
squadratura e trasporto dei prodotti delle
caveealle operazionidicaricamento di ta-
li prodotti dai piazzali;

e) alle attivita di prospezione, ricerca, col-
tivazione e stoccaggio degliidrocarburi li-
quidi e gassosinel territorio nazionale, nel
mare territoriale e nella piattaforma conti-
nentale e nelle altre aree sottomarine co-
mungque soggette ai poteri dello Stato;

f) ailavori svolti in mare;

g) alle attivita svolte in studi teatrali, cine-
matografici, televisivi o in altri luoghi in
cui si effettuino riprese, purché tali attivi-
tanonimplichino I’allestimento di un can-
tiere temporaneo o mobile.

ARTICOLO 89
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al
presente Capo siintendono per:

a) cantiere temporaneo o mobile, di segui-
to denominato "cantiere": qualunque luo-
go in cui si effettuano lavori edili o di inge-
gneriacivileil cuielenco ¢ riportato nell’al-
legato X;

b) committente: il soggetto per conto del
quale l'intera opera viene realizzata, indi-
pendentemente da eventuali frazionamen-
tidellasuarealizzazione. Nel caso di appal-
to di opera pubblica, il committente ¢ il
soggetto titolare del potere decisionale e
dispesarelativo alla gestione dell’appalto;
¢) responsabile dei lavori: soggetto incari-
cato, dal committente, della progettazio-
neodel controllodell’esecuzione dell’ope-
ra;tale soggetto coincide conil progettista
per la fase di progettazione dell’opera e
conil direttore deilavoriperlafase di ese-
cuzione dell’opera. Nel campo di applica-
zione del decreto legislativo 12 aprile
2000, n. 163, e successive modificazioni, il
responsabile dei lavori ¢ il responsabile
unico del procedimento;

d) lavoratore autonomo: persona fisica la
cui attivita professionale contribuisce alla
realizzazione dell’opera senza vincolo di
subordinazione;

e) coordinatore in materia di sicurezza e
disalute durante la progettazione dell’ope-
ra, di seguito denominato coordinatore
per la progettazione: soggetto incaricato,
dal committente o dal responsabile dei la-
vori, dell’esecuzione dei compiti di cui
all’articolo 91;

f) coordinatore in materiadisicurezzaedi
salute durante la realizzazione dell’'opera,
di seguito denominato coordinatore per
I’esecuzione dei lavori: soggetto incarica-
to, dal committente o dal responsabile dei
lavori, dell’esecuzione dei compiti di cui
all’articolo 92, che non puo essere il datore
dilavoro delle imprese esecutrici o un suo
dipendente o il responsabile del servizio
di prevenzione e protezione (Rspp) da lui
designato;
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g) uomini-giorno: entita presunta del can-
tiererappresentata dallasommadelle gior-
nate lavorative prestate dai lavoratori, an-
che autonomi, previste per la realizzazio-
ne dell’opera;

h) piano operativo di sicurezza: il docu-
mento che il datore di lavoro dell'impresa
esecutrice redige, in riferimento al singo-
lo cantiere interessato, ai sensi dell’artico-
lo17 commat, lettera a), i cui contenuti so-
no riportatinell’allegato XV;

i) impresa affidataria: impresa titolare del
contratto di appalto con il committente
che, nell’esecuzione dell’opera appaltata,
puo avvalersi di imprese subappaltatricio
dilavoratori autonomi;

1) idoneita tecnico-professionale: posses-
sodicapacita organizzative, nonché dispo-
nibilita di forzalavoro, di macchine e di at-
trezzature, in riferimento alla realizzazio-
ne dell’opera.

ARTICOLO 90
Obblighi del committente
odelresponsabile dei lavori

1.1l committente o il responsabile deilavo-
ri, nella fase di progettazione dell’opera, e
in particolare al momento delle scelte tec-
niche, nell’esecuzione del progetto e
nell’organizzazione delle operazioni di
cantiere, si attiene ai principi e alle misure
generali di tutela di cui all’articolo 15. Al fi-
nedipermettere lapianificazione dell’ese-
cuzionein condizionidisicurezzadeilavo-
ri o delle fasi di lavoro che si devono svol-
gere simultaneamente o successivamente
tra loro, il committente o il responsabile
deilavoriprevedenel progettoladuratadi
talilavori o fasi dilavoro.

2. Il committente oil responsabile deilavo-
ri, nella fase della progettazione dell’ope-
ra, valutaidocumenti di cui all’articolo 91,
commal, lettere a) eb).

3. Nei cantieriin cui & prevista la presenza
di piti imprese, anche non contempora-
nea, il committente, anche nei casi di coin-
cidenza con I'impresa esecutrice, o il re-
sponsabile dei lavori, contestualmente
all’affidamento dellincarico di progetta-
zione, designa il coordinatore per la pro-
gettazione.

4.Nel casodicuial comma3, il committen-
teoilresponsabile deilavori, prima dell’af-
fidamento deilavori, designail coordinato-
re per esecuzione dei lavori, in possesso
deirequisiti di cui all’articolo 98.

5.La disposizione di cui al comma 4 si ap-
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plica anche nel caso in cui, dopo l'affida-
mento deilavori aun’unicaimpresa, I'ese-
cuzione deilavori o di parte di essi sia affi-
dataaunao piuimprese.

6.1l committente oil responsabile deilavo-
ri, qualora in possesso dei requisiti di cui
all’articolo 98, hafacoltadisvolgerele fun-
zionisiadicoordinatore perlaprogettazio-
ne sia di coordinatore per 'esecuzione dei
lavori.

7.Ilcommittente o il responsabile deilavo-
ri comunica alle imprese esecutrici e ai la-
voratori autonomi il nominativo del coor-
dinatore per la progettazione e quello del
coordinatore per I'esecuzione dei lavori.
Tali nominativi sono indicati nel cartello
dicantiere.

8.1l committente o il responsabile dei la-
vori ha facolta di sostituire in qualsiasi
momento, anche personalmente, se in
possesso dei requisiti di cui all’articolo
08, i soggetti designati in attuazione dei
commi3 e 4.

9.1l committente oil responsabile deilavo-
ri,anche nel caso di affidamento deilavori
aun’unicaimpresa:

a) verifica I'idoneita tecnico-professiona-
le dell'impresa affidataria, delle imprese
esecutricie deilavoratoriautonomiinrela-
zione alle funzioni o ai lavori da affidare,
con le modalita di cui all’allegato XVII.
Nei casi di cui al comma 11, il requisito di
cui al periodo che precede si considera
soddisfatto mediante presentazione da
parte dell'impresa del certificato di iscri-
zione alla Camera di commercio, indu-
stria e artigianato e del documento unico
diregolarita contributiva, corredato daau-
tocertificazione in ordine al possesso de-
gli altri requisiti previsti dall’allegato
XVIL

b) chiede alle imprese esecutrici una di-
chiarazione dell’organico medio annuo, di-
stinto per qualifica, corredata dagli estre-
mi delle denunce dei lavoratori effettuate
all’Istituto nazionale della previdenza so-
ciale (Inps), all'Istituto nazionale assicura-
zione infortuni sullavoro (Inail) e alle Cas-
se edili,nonché una dichiarazione relativa
al contratto collettivo stipulato dalle orga-
nizzazioni sindacali comparativamente
pilirappresentative, applicato ai lavorato-
ridipendenti. Nei casi di cui al comma1, il
requisito di cui al periodo che precede si
considera soddisfatto mediante presenta-
zione da parte delleimprese del documen-
to unico di regolarita contributiva e
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Art. 90. Cantieri edili

= [lcommittenteoil
responsabile dei lavori,
nella progettazione ed
esecuzione del progettoe
nell’organizzazione delle
operazioni di cantiere,
devonovalutare e
prevenireirischi perla
salute e lasicurezza dei
lavoratori. Nei cantiericon
pillimprese devono
designare un coordinatore
per la progettazione.
L’obbligo non scatta peri
lavori privati non soggetti
apermesso di costruire.
Prima di affidarei lavori
c’@anche l'obbligo di
designareil coordinatore
perl’esecuzione dei
lavori. Il committente oiil
responsabile sono tenuti
tra l’altro: a verificare
l'idoneita
tecnico-professionale
delleimprese e dei
lavoratori autonomiin
relazioneai lavorida
affidare; achiederealle
imprese esecutrici una
dichiarazione
sull’organico medio
annuo e sul contratto
collettivoapplicato ai
dipendenti, oltre agli
estremi delle denunce dei
lavoratorifattea Inps,
Inail e casse edili (peri
lavori privati non soggetti
apermesso di costruire
occorreilDurce
l'autocertificazione
rispettoal contratto
collettivo); a trasmettere
allamministrazioneil
nominativo delleimprese
esecutriciela
documentazione
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Art. 91. Progettazione

= Ilcoordinatore perla
progettazione é tenuto: a
redigereil piano di
sicurezzaedi
coordinamento (i cui
contenuti sono specificati
nell’allegato XV); a
predisporre un fascicolo
(allegato XVI),conle
informazioni per
prevenireirischi

= Ilfascicolononé
predisposto nel caso di
lavori di manutenzione
ordinaria (articolo 3,
comma1, letteraa) del Dpr
n.380/01)

Art. 92. Esecuzione

= Ilcoordinatore per
l’esecuzione dei lavorié
tenuto, tra l'altro: a
verificare l'applicazione,
daparte delleimprese
esecutricie dei lavoratori
autonomi, del piano di
sicurezzae la corretta
applicazionedelle
procedure dilavoro; a
verificare I'idoneita del
piano operativo di
sicurezza; a organizzare la
cooperazione traidatori
dilavoroelaloro
reciprocainformazione; a
segnalareal committente
ealresponsabile dei
lavori, previa
contestazione scritta alle
imprese e ai lavoratori
autonomiinteressati, le
inosservanze alle
disposizionisulla
sicurezza; a proporre la
sospensione dei lavori,
l’allontanamento delle
imprese o dei lavoratori
autonomi dal cantiere, o la
risoluzione del contratto

dell’autocertificazione relativa al contrat-
to collettivo applicato;

¢) trasmette al’amministrazione compe-
tente, prima dell'inizio dei lavori oggetto
del permesso di costruire o delladenuncia
diinizio attivita, ilnominativo delle impre-
se esecutricideilavoriunitamente alla do-
cumentazione di cui alle lettere a) e b).
L’obbligodi cuial periodo che precede sus-
sisteanche in caso dilavorieseguitiin eco-
nomiamediante affidamento delle singole
lavorazioni a lavoratori autonomi, ovvero
di lavori realizzati direttamente con pro-
prio personale dipendente senza ricorso
all’appalto. In assenza della certificazione
del documento unico di regolarita contri-
butiva,anche in caso divariazione dell’im-
presa esecutrice dei lavori, I'efficacia del
titolo abilitativo € sospesa.

10.In assenza del piano di sicurezza e di
coordinamento di cui all’articolo 100 o
del fascicolo di cui all’articolo 91, com-
ma 1, lettera b), quando previsti, oppure
in assenza di notifica di cui all’articolo
99, quando prevista, ¢ sospesal’efficacia
deltitolo abilitativo. L’organo di vigilan-
zacomunical’inadempienza all’ammini-
strazione concedente.

11. In caso di lavori privati la disposizione
di cui al comma 3 non si applica ai lavori
nonsoggettiapermesso di costruire. Siap-
plicain ognicaso quanto disposto dall’arti-
co0lo 92,commaz.

ARTICOLO 91
Obblighi del coordinatore per la progettazione

1.Durante laprogettazione dell’operae co-
munque prima della richiesta di presenta-
zione delle offerte, il coordinatore per la
progettazione:

a)redigeil pianodisicurezzaedicoordina-
mento di cui all’articolo 100, comma1, i cui
contenutisono dettagliatamente specifica-
tinell’allegato XV;

b) predispone un fascicolo, i cui contenuti
sono definiti all’allegato XVI, contenente
leinformazioni utili ai fini della prevenzio-
ne e della protezione dai rischi cui sono
esposti i lavoratori, tenendo conto delle
specifiche norme dibuonatecnicae dell’al-
legato IT al documento Ue 26 maggio 1993.
11 fascicolo non & predisposto nel caso di
lavori di manutenzione ordinaria di cui
all’articolo 3, comma, lettera a) del Testo
unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentariin materiadiedilizia, di cuial de-
creto del presidente della Repubblica 6
giugno 2001, n. 380.

2.1lfascicolodicuial commat,letterab), e
presoinconsiderazione all’atto di eventua-
lilavori successivisull’opera.

ARTICOLO 92
Obblighi del coordinatore
per’esecuzione dei lavori

1.Durante larealizzazione dell’opera, il co-
ordinatore per I'esecuzione deilavori:

a) verifica, con opportune azionidi coordi-
namento e controllo, I'applicazione, da
partedelleimprese esecutricie deilavora-
tori autonomi, delle disposizioni loro per-
tinenti contenute nel piano di sicurezza e
di coordinamento di cui all’articolo 100 e
la corretta applicazione delle relative pro-
ceduredilavoro;

b) verifica I'idoneita del piano operativo
di sicurezza, da considerare come piano
complementare di dettaglio del piano disi-
curezza e coordinamento di cui all’artico-
lo 100, assicurandone la coerenza con
quest’ultimo, adegua il piano di sicurezza
e di coordinamento di cui all’articolo 100 e
il fascicolo di cui all’articolo 91, comma 1,
letterab),inrelazione all'evoluzione deila-
vori e alle eventuali modifiche intervenu-
te, valutando le proposte delle imprese
esecutrici dirette a migliorare la sicurezza
in cantiere, verifica che le imprese esecu-
trici adeguino, se necessario, i rispettivi
piani operativi di sicurezza;

¢) organizza traidatori dilavoro, ivi com-
presiilavoratori autonomi, la cooperazio-
ne e il coordinamento delle attivita non-
chélalororeciprocainformazione;

d) verifica I'attuazione di quanto previsto
negli accordi tra le parti sociali al fine di
realizzare il coordinamento tra i rappre-
sentanti della sicurezza finalizzato al mi-
glioramento della sicurezza in cantiere;

e) segnala al committente e al responsabi-
le dei lavori, previa contestazione scritta
alle imprese e ai lavoratori autonomi inte-
ressati, le inosservanze alle disposizioni
degli articoli 94, 95 € 96 e alle prescrizioni
del piano di cui all’articolo 100, € propone
la sospensione dei lavori, 'allontanamen-
todelle imprese o dei lavoratori autonomi
dal cantiere, o larisoluzione del contratto.
Nel caso in cui il committente o il respon-
sabile deilavorinon adottialcun provvedi-
mento in merito alla segnalazione, senza
fornire idonea motivazione, il coordinato-
re per I'esecuzione da comunicazione
dell'inadempienza all’Azienda unita sani-
taria locale e alla Direzione provinciale
dellavoro territorialmente competenti;
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) sospende, in caso di pericolo grave e im-
minente, direttamente riscontrato, le sin-
gole lavorazioni fino alla verifica degli av-
venutiadeguamenti effettuati dalle impre-
seinteressate.

2. Nei casidi cuiall’articolo 9o, commays, il
coordinatore per I’esecuzione, oltre asvol-
gere i compiti di cui al comma 1, redige il
piano di sicurezza e di coordinamento e
predispone il fascicolo, di cui all’articolo
91,commal,lettere a) e b).

ARTICOLO 93
Responsabilita dei committenti
e dei responsabili dei lavori

1.1l committente ¢ esonerato dalle respon-
sabilita connesse al’adempimento degli
obblighi limitatamente all’incarico confe-
rito al responsabile deilavori. In ogni caso
il conferimento dell’incarico al responsa-
bile deilavori non esonera il committente
dalle responsabilita connesse alla verifica
degli adempimenti degli obblighi di cui
agliarticoligo,92,commai, letterae),e 99.
2. Ladesignazione del coordinatore per la
progettazione e del coordinatore per 'ese-
cuzione, non esonerail responsabile dei la-
vori dalle responsabilita connesse alla ve-
rifica del’adempimento degli obblighi di
cui agli articoli 91, comma1, € 92, commar1,
letterea),b),c)ed).

ARTICOLO 94
Obblighi dei lavoratori autonomi

1. T lavoratori autonomi che esercitano la
propria attivita nei cantieri, fermo restan-
do gli obblighi di cui al presente decreto
legislativo, si adeguano alle indicazioni
fornite dal coordinatore per I'esecuzione
deilavori, ai fini della sicurezza.

ARTICOLO 95
Misure generali di tutela

1.Idatoridilavoro delle imprese esecutri-
ci, durante I'esecuzione dell’opera osser-
vano le misure generali di tutela di cui
all’articolo15e curano, ciascuno perlapar-
te di competenza, in particolare:

a) il mantenimento del cantiere in condi-
zioniordinate e di soddisfacente salubrita;
b) lascelta dell’ubicazione di postidilavo-
rotenendo conto delle condizionidiacces-
so a tali posti, definendo vie o zone di spo-
stamento o di circolazione;

¢)le condizioni di movimentazione deiva-
ri materiali;

d) la manutenzione, il controllo prima
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dell’entratainservizio e il controllo perio-
dico degli impianti e dei dispositivi al fine
dieliminareidifetti che possono pregiudi-
carelasicurezza e la salute deilavoratori;
e) la delimitazione e l'allestimento delle
zone di stoccaggio e di deposito dei vari
materiali, in particolare quando si tratta di
materie e di sostanze pericolose;

f) Padeguamento, in funzione dell’evolu-
zione del cantiere, della durata effettiva
da attribuire ai vari tipi di lavoro o fasi di
lavoro;

g)lacooperazione tradatori dilavoro e la-
voratoriautonomi;

h) le interazioni con le attivita che avven-
gono sul luogo, all’interno o in prossimita
del cantiere.

ARTICOLO 96
Obblighi dei datori dilavoro,
dei dirigenti e dei preposti

1.Tdatoridilavoro delle imprese affidata-
rieedelleimprese esecutrici, anche nel ca-
so in cui nel cantiere operi una unica im-
presa, anche familiare o con meno di dieci
addetti:

a) adottano le misure conformi alle pre-
scrizioni di cui all’allegato XIIT;

b) predispongono 'accesso e la recinzio-
ne del cantiere con modalita chiaramente
visibili e individuabili;

¢) curano ladisposizione o 'accatastamen-
to di materiali o attrezzature in modo da
evitarneil crollo oil ribaltamento;

d) curanolaprotezione deilavoratori con-
trole influenze atmosferiche che possono
compromettere la loro sicurezza e la loro
salute;

e) curano le condizioni di rimozione dei
materiali pericolosi, previo, se del caso, co-
ordinamento con il committente o il re-
sponsabile dei lavori;

f) curano che lo stoccaggio e 'evacuazio-
ne dei detriti e delle macerie avvengano
correttamente;

g) redigono il piano operativo di sicurezza
dicuiall’articolo 89, comma1, letterah).
2.1’accettazione da parte di ciascun dato-
re di lavoro delle imprese esecutrici del
piano di sicurezza e di coordinamento di
cuiall’articolo10o e laredazione del piano
operativo di sicurezza costituiscono, limi-
tatamente al singolo cantiere interessato,
adempimento alle disposizionidi cui all’ar-
ticolo 17 commay, lettera a), all’articolo 18,
comma 1, lettera z), e all’articolo 26, com-
mi1,letterab),es.
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Art. 93. Responsabilita
dei committenti e dei
responsabili dei lavori
= Rispettoal sistema
previgente, la
responsabilita del
committente nel
rapportoconil
responsabile dei lavori
ha natura mista: di
esonero limitatamente
all’incarico conferito
(necessariamente con
delega difunzioni); di
non esonero quanto al
profilodi"culpain
vigilando"inordinealla
verifica dialcuni
adempimenti delegati

Art. 95. Misure generali
ditutela

= Lostatutofunzionale
delleimprese esecutrici,
sottoil profilo del
rispetto delle misure
generaliditutela,
rimasto invariato rispetto
all’articolo8 del Dlgs
494/96

Art. 96. Obblighi

= Gliobblighiperle
imprese aumentano di
numero e vengono
assoggettatialla
sanzione penale (a
eccezione delle lettere e)
edf)

m L’accettazione del
pianodisicurezzaedi
coordinamentoela
redazione del piano
operativodisicurezza
equivalgono
all’'adempimento
giuridicodell’obbligo di
valutazione dei rischie di
suoaggiornamento,
nonché di quello relativo
all’informazione ai propri
subappaltatorie
lavoratori autonomi
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L id ARTICOLO 97
aguida Obblighi del datore di lavoro
A dell’impresa affidataria
Art. 97. Obblighi 1.1l datore dilavoro dell'impresa affidataria

dell’impresa affidataria
= L’impresa affidataria,
anche quando mera
"intermediatrice" dei
lavori (dunque non
coinvolta nell’esecuzione
deilavori), & soggetta agli
obblighi previstidalla
norma, al pari
dell’impresa affidataria
esecutrice stricto sensu.
Questa parificazione
appare problematica
come la creazionediun
secondo binario di
vigilanza paralleloa
quellodelCse conil quale
pud entrare in conflitto,
essendoinnegabile che
l'areafunzionale e di
interessifacente capo
allimpresarisulta
realisticamente antitetica
e contrappostaall’area
funzionaledella
committenza

Art. 98. Requisiti dei
coordinatori

= [titolidistudioe
professionali dei
coordinatorisono stati
attualizzati, rispetto alla
previsione dell’articolo 10
deldecreto legislativo
494/96,eicontenutiele
modalita dei corsi di
qualificazione
professionale sono stati
normatiall’allegato XIV
delTesto Unico

Art. 99. Notifica
preliminare

= Ladisciplinadella
notifica preliminare
ricalca le previsioni
dell’articolo 11 del decreto
legislativo 494/96

vigila sulla sicurezza dei lavori affidati e
sull’applicazione delle disposizioni e delle
prescrizioni del piano di sicurezza e coordi-
namento.

2. Gli obblighi derivanti dall’articolo 26, fatte
salve le disposizioni di cui all’articolo 96,
commaz,sonoriferitiancheal datoredilavo-
ro dell'impresa affidataria. Per la verifica
dellidoneitatecnico professionalesi fariferi-
mento alle modalita di cui all’allegato XVIL
3.1l datore dilavoro dell’impresa affidataria
deve,inoltre:

a) coordinare gliinterventidi cuiagliarticoli
95€90;

b) verificarelacongruenzadeiPiani operati-
vidi sicurezza (Pos) delle imprese esecutri-
cirispetto al proprio, primadella trasmissio-
nedeisuddetti piani operatividisicurezzaal
coordinatore per 'esecuzione.

ARTICOLO 98

Requisiti professionali del coordinatore
per la progettazione, del coordinatore
per esecuzione dei lavori

1.1l coordinatore per la progettazione e il co-
ordinatore per I'esecuzione dei lavori devo-
no essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) laurea magistrale conseguita in una delle
seguenti classi: LM-4, da LM-20 a LM-3s,
LM-69,LM-73,1.M-74,di cuialdecreto del mi-
nistrodell’'Universitae dellaricercaindata16
marzo 2007, pubblicato nel supplemento or-
dinarioalla «Gazzettaufficiale» n.157del 9 lu-
glio 2007, ovvero laurea specialistica conse-
guita nelle seguenti classi: 4/S, da25/S a38/S,
77/S,74/S,86/S, di cui al decreto del ministro
dell'Universitaedellaricercascientificae tec-
nologica del 4 agosto 2000, pubblicato nel
supplemento ordinario alla «Gazzettaufficia-
le» n. 245 del 19 ottobre 2000, ovvero corri-
spondente diploma di laurea ai sensi del de-
cretodel ministro dell'Istruzione, dell'univer-
sitae dellaricerca in data §maggio 2004, pub-
blicato nella «Gazzetta ufficiale» n.196 del 21
agosto 2004, nonché attestazione, da parte di
datori dilavoro o committenti, comprovante
I'espletamento di attivitalavorativa nel setto-
redelle costruzioni per almeno un anno;

b) laurea conseguita nelle seguenti classi Ly,
1.8, L9, L17,1.23,di cuial predetto decreto mi-
nisteriale in data16 marzo 2007, ovvero lau-

rea conseguita nelle classi 8, 9,10, 4, di cui al
citato decreto ministeriale in data 4 agosto
2000, nonché attestazione, daparte di datori
di lavoro o committenti, comprovante
I'espletamento di attivita lavorative nel set-
tore delle costruzioni per almeno due anni;
¢) diploma di geometra o perito industria-
le o perito agrario o agrotecnicononché at-
testazione, da parte di datori di lavoro o
committenti, comprovante I'espletamen-
todiattivitalavorativanelsettore delle co-
struzioni per almeno tre anni.
2.Tsoggettidicuial comma1,devono essere,
altresi, in possesso di attestato di frequenza,
converificadell’apprendimento finale,aspe-
cifico corso in materia di sicurezza organiz-
zato dalle Regioni, mediante le strutture tec-
niche operantinel settore della prevenzione
e dellaformazione professionale, o, in viaal-
ternativa, dall'Ispesl, dall'Inail, dall'Istituto
italiano di medicina sociale, dai rispettivi or-
dini o collegi professionali, dalle universita,
dalleassociazioni sindacalideidatoridilavo-
ro e deilavoratori o dagli organismi pariteti-
ciistituiti nel settore dell’edilizia.
3.Icontenuti, le modalita e la durata dei cor-
sidicui al comma 2 devono rispettare alme-
no le prescrizioni di cui all’allegato XIV.

4. Lattestato di cui al comma 2 non ¢ richie-
stoper coloro che, non pitiin servizio, abbia-
no svolto attivita tecnica in materia di sicu-
rezza nelle costruzioni, per almeno cinque
anni, in qualitadi pubbliciufficialio diincari-
catidipubblicoservizio e per coloro che pro-
ducanoun certificato universitario attestan-
teil superamento di un esame relativo auno
specifico insegnamento del corso di laurea
nel cui programmasiano presentiicontenu-
ti minimi di cui all’allegato XIV, o I'attestato
di partecipazione a un corso di perfeziona-
mento universitario con i medesimi conte-
nuti minimi. L’attestato di cui al comma 2
none¢richiesto per coloro che sonoinposses-
so dellalaurea magistrale LM-20.

5. Le spese connesse all’espletamento dei
corsi di cui al comma 2 sono a totale carico
deipartecipanti.

6. Le Regioni determinano la misura degli
oneri per il funzionamento dei corsidi cuial
comma2,daesse organizzati,da porsiacari-
codei partecipanti.

ARTICOLO 99
Notifica preliminare

1.1l committente o il responsabile dei lavori,
prima dell'inizio dei lavori, trasmette
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all'aziendaunitasanitarialocale e alladirezio-
ne provinciale del lavoro territorialmente
competentila notifica preliminare elaborata
conformemente all’allegato XII, nonché gli
eventuali aggiornamenti nei seguenti casi:

a) cantieri di cui all’articolo 9o,comma3;

b) cantieri che, inizialmente non soggetti
all’'obbligodinotifica, ricadononelle catego-
rie di cui alla lettera a) per effetto di varianti
sopravvenute in corso d’opera;

¢) cantieri in cui opera un’unica impresa la
cui entita presunta di lavoro non sia inferio-
re aduecento uomini-giorno.

2. Copia della notifica deve essere affissa in
manieravisibile presso il cantiere e custodi-
taadisposizione dell'organodivigilanzater-
ritorialmente competente.

3. Gli organismi pariteticiistituiti nel settore
delle costruzioni in attuazione dell’articolo
51 del presente decreto legislativo possono
chiedere copia dei datirelativi alle notifiche
preliminari presso gli organi di vigilanza.

ARTICOLO 100
Piano di sicurezza e di coordinamento

1.1 Piano ¢ costituito daunarelazione tecni-
ca e prescrizioni correlate alla complessita
dell'opera da realizzare e alle eventuali fasi
critiche del processo di costruzione, atte a
prevenire oridurreirischiperlasicurezzae
la salute dei lavoratori, ivi compresi i rischi
particolaridicuiall’allegato XI,nonché lasti-
ma dei costi di cui al punto 4 dell’allegato
XV. 1l piano di sicurezza e coordinamento
(Psc) e corredato datavole esplicative dipro-
getto, relative agli aspetti della sicurezza
comprendenti almeno una planimetria
sull'organizzazione del cantiere e, ovelapar-
ticolarita dell'opera lo richieda, una tavola
tecnica sugli scavi. I contenuti minimi del
pianodisicurezza e di coordinamento e I'in-
dicazione della stima dei costi della sicurez-
zasono definiti nell’allegato X V.

2.1l piano di sicurezza e coordinamento &
parte integrante del contratto diappalto.

3. I datori di lavoro delle imprese esecutrici
eilavoratori autonomi sono tenuti ad attua-
re quanto previsto nel piano di cui al comma
1enel piano operativo disicurezza.
4.1datori di lavoro delle imprese esecutrici
mettono a disposizione dei rappresentanti
per lasicurezza copia del piano di sicurezza
e di coordinamento e del piano operativo di
sicurezza almeno dieci giorni prima dell’ini-
zio deilavori.

5.L’impresache siaggiudicailavorihafacol-
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tadi presentare al coordinatore per I'esecu-
zione proposte di integrazione al piano di si-
curezza e di coordinamento, ove ritenga di
poter meglio garantire la sicurezza nel can-
tiere sulla base della propria esperienza. In
nessun caso le eventuali integrazioni posso-
no giustificare modifiche o adeguamento
dei prezzi pattuiti.

6. Le disposizioni del presente articolo non
siapplicanoailavorilacuiesecuzione imme-
diataenecessariaper prevenire incidentiim-
minenti o per organizzare urgenti misure di
salvataggio.

ARTICOLO 101
Obblighi ditrasmissione

1.1l committente o il responsabile deilavori
trasmette il piano disicurezza e di coordina-
mento a tutte le imprese invitate a presenta-
re offerte per 'esecuzione dei lavori. In caso
diappalto diopera pubblicasi consideratra-
smissione la messa a disposizione del piano
atuttiiconcorrentiallagaradiappalto.

2. Primadell'inizio deilavoril'impresaaffida-
taria trasmette il piano di cui al comma1 alle
imprese esecutrici e ai lavoratori autonomi.
3. Prima dell’inizio dei rispettivi lavori cia-
scuna impresa esecutrice trasmette il pro-
prio piano operativo di sicurezza all'impre-
sa affidataria, la quale, previa verifica della
congruenza rispetto al proprio, lo trasmette
al coordinatore perl’esecuzione. Ilavorihan-
noinizio dopol'esito positivo delle suddette
verifiche che sono effettuate tempestiva-
mente e comunque nonoltre15giornidall’av-
venutaricezione.

ARTICOLO 102
Consultazione dei rappresentanti
perlasicurezza

1. Prima dell’accettazione del piano di sicu-
rezza e di coordinamento di cui all’articolo
100 e delle modifiche significative apportate
allo stesso, il datore dilavoro di ciascunaim-
presa esecutrice consulta il rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza e gli fornisce
eventuali chiarimenti sul contenuto del pia-
no. Il rappresentante dei lavoratori per la si-
curezza ha facolta di formulare proposte al
riguardo.

ARTICOLO 103
Modalita di previsione
dei livelli di emissione sonora

1. ’emissione sonora di attrezzature di la-
voro, macchine eimpianti puo essere stima-

Laguida

N

Art. 100. Piano di
sicurezzae
coordinamento

= Ladisciplinadel Psc
riproduce l'articolo 12 del
decreto 494/96, salvo che
pericontenuti minimie
l'indicazione della stima
dei costi dellasicurezza,
definitiall’allegato XV del
Testo unico. Apprezzabile
lintervento di
sistematizzazione

Art.101. Obblighi di
trasmissione

= Ilsistema ditrasmissione
dei piani disicurezza é
rimasto invariato, salvo che
perla parte sulflussotra
imprese esecutricie
impresa affidataria

Art. 102. Consultazione
dei rappresentanti

= Lanorma, riprendendo
l'articolo 14 del decreto
494/96,tendea
trasfondere nel sistema
dellasicurezza "integrata"
di cantiereil modello
sinergicoe
compartecipativo proprio
del modello aziendale
tradizionale. Scompare la
sanzione penalein caso di
inosservanza del datore

Art. 103. Emissioni sonore
= Laprevisione
dell’articolo 16 del decreto
49496 é stata
semplificata, mettendone
inevidenza lanatura
prognostica e valutativa
indiretta

Art. 104. Obblighi
particolari

= L'articoloindividuauna
serie didisposizioni peri
cantieri con durata
inferiore ai 200 giorni
lavorativi
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Art.105. Le attivita
soggette, lavoriin quota
= Questenorme eirelativi
adempimentivalgono per
gliinterventi diopere edili
odiingegneriacivile,
regolamentatein
precedenza daldecreto
legislativo 494/96.Non &
un lavoroinquotache
richiede I'applicazione di
questo specifico Capo del
testo legislativo mail tipo
diambiente nelquale
questo viene eseguito. La
costruzione di unimpianto
industriale di produzione
non rientrava gia nel
campodiapplicazione del
decreto legislativo
494/96 ed oggi é
confermato. Cio non toglie
che debbano, comunque,
essere rispettate nei casi
che non rientrano nel
campodiapplicazione di
questo Capo, ma che
hanno gli stessi rischi, le
stesse disposizioni
tecniche disicurezza
previste perilavorinei
cantieriedili

Art.106. Le attivita
escluse

= Leattivitadilavoro
previste dall’articolo 106
sono regolamentate dal
decreto legislativo
624/1996

Art. 107. Definizioni
= Definizione lavoroin
quota

ta in fase preventiva facendo riferimento a
livelli dirumore standard individuatidastu-
di e misurazionila cui validita € riconosciu-
ta dalla Commissione consultiva perma-
nente di cui all’articolo 6, riportando la fon-
te documentale cui si € fatto riferimento.

ARTICOLO 104
Modalita attuative di particolari obblighi

1. Nei cantierila cui durata presunta deilavo-
rieinferiore ai 200 giornilavorativi, 'adempi-
mento di quanto previsto dall’articolo 102 co-
stituisce assolvimento dell’obbligo di riunio-
ne di cui all’articolo 35, salvo motivata richie-
stadel rappresentante deilavoratori perlasi-
curezza.

2. Nei cantieri la cui durata presunta deilavo-
ri ¢ inferiore ai 200 giorni lavorativi, e ove sia
previstalasorveglianzasanitaria di cuiall’arti-
colo 41, la visita del medico competente agli
ambientidilavoro in cantieri ®aventi caratte-
ristiche analoghe a quelligia visitati dallo stes-
so medico competente e gestiti dalle stesse
imprese, € sostituita o integrata, agiudizio del
medicocompetente,conl’esame di piani disi-
curezza relativi ai cantieri in cui svolgono la
loroattivitailavoratorisoggettiallasuasorve-
glianza. Il medico competente visita almeno
una volta all’anno 'ambiente di lavoro in cui
svolgono la loro attivita i lavoratori soggetti
allasuasorveglianza.

3.Fermorestando quanto previsto dall’artico-
lo 37,1 criteri e i contenuti per la formazione
deilavoratorie deilororappresentanti posso-
no essere definiti dalle parti sociali in sede di
contrattazione nazionale di categoria.
4.1datoridilavoro,quando & previstoneicon-
tratti di affidamento dei lavori che il commit-
tente o il responsabile deilavori organizzi ap-
posito servizio di pronto soccorso, antincen-
dio ed evacuazione deilavoratori, sono esone-
rati da quanto previsto dall’articolo 18, com-
mat,letterab).

CapolIl
Norme per la prevenzione degli infortuni
sullavoro nelle costruzioni e nei lavoriin quota

Sezione I
Campodiapplicazione

ARTICOLO 105
Attivita soggette

1. Le norme del presente Capo si applica-
no alle attivita che, da chiunque esercitate
ealle quali siano addetti lavoratori subor-

dinati o autonomi, concernono la esecu-
zione dei lavori di costruzione, manuten-
zione, riparazione, demolizione, conser-
vazione, risanamento, ristrutturazione o
equipaggiamento, la trasformazione, il
rinnovamento o lo smantellamento di
opere fisse, permanenti o temporanee, in
muratura, in cemento armato, in metallo,
in legno o in altri materiali, comprese le
linee e gli impianti elettrici, le opere stra-
dali, ferroviarie, idrauliche, marittime,
idroelettriche, di bonifica, sistemazione
forestale e di sterro. Costituiscono, inol-
tre, lavori di costruzione edile o di inge-
gneria civile gli scavi, e il montaggio e lo
smontaggio di elementi prefabbricati uti-
lizzati per larealizzazione dilavori edilio
diingegneria civile. Le norme del presen-
te Capo si applicano ai lavori in quota di
cuial presente Capo e ainognialtraattivi-
talavorativa.

ARTICOLO 106
Attivita escluse

1.Ledisposizioni del presente Capo nonsi
applicano:

a) ai lavori di prospezione, ricerca e colti-
vazione delle sostanze minerali;

b) alle attivita di prospezione, ricerca, col-
tivazione e stoccaggio degliidrocarburi li-
quidi e gassosinel territorio nazionale, nel
mare territoriale e nella piattaforma conti-
nentale e nelle altre aree sottomarine co-
munque soggette ai poteri dello Stato;

¢) ailavorisvoltiin mare.

ARTICOLO 107
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al
presente Capo siintende perlavoro in quo-
ta: attivita lavorativa che espone il lavora-
tore al rischio di caduta dauna quota posta
ad altezza superiore a 2 metri rispetto aun
piano stabile.

(]
SezioneIl
Disposizioni di carattere generale

ARTICOLO 108
Viabhilita nei cantieri

1. Durante i lavori deve essere assicurata
nei cantieri la viabilita delle persone e dei
veicoliconformemente al punto1dell’alle-
gato X VIIL
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ARTICOLO 109
Recinzione del cantiere

1. 1l cantiere, in relazione al tipo di lavori
effettuati, deve essere dotato di recinzione
avente caratteristiche idonee a impedire
l’accesso agli estranei alle lavorazioni.

ARTICOLO 110
Luoghi di transito

1. 1 transito sotto ponti sospesi, ponti a
sbalzo, scale aeree e simili deve essere im-
pedito conbarriere o protetto conl’adozio-
ne di misure o cautele adeguate.

ARTICOLO 111
Obblighi del datore di lavoro
nell’'uso di attrezzature per lavoriin quota

1. Il datore di lavoro, nei casi in cui i lavori
temporaneiin quotanonpossono essere ese-
guitiincondizionidisicurezzaeincondizio-
niergonomicheadeguateapartire daunluo-
go adatto allo scopo, sceglie le attrezzature
dilavoro pitiidonee a garantire e mantenere
condizioni di lavoro sicure, in conformita ai
seguenti criteri:

a) priorita alle misure di protezione colletti-
varispetto alle misure di protezione indivi-
duale;

b) dimensioni delle attrezzature di lavoro
confacenti alla natura deilavori da esegui-
re, alle sollecitazioni prevedibili e aunacir-
colazione privadirischi.

2. Il datore dilavoro sceglie il tipo pit1ido-
neo di sistema di accesso ai posti di lavoro
temporanei in quota in rapporto alla fre-
quenza di circolazione, al dislivello e alla
durata dell'impiego. 1l sistema di accesso
adottato deve consentire ’evacuazione in
caso di pericolo imminente. Il passaggio
daunsistemadiaccesso apiattaforme, im-
palcati, passerelle e viceversa non deve
comportare rischi ulteriori di caduta.

3. Il datore di lavoro dispone affinché sia
utilizzata una scala a pioli quale posto di
lavoro in quota solo nei casi in cui 'uso di
altre attrezzature di lavoro considerate
pili sicure non ¢ giustificato a causa del li-
mitato livello dirischio e dellabreve dura-
ta di impiego oppure delle caratteristiche
esistenti dei siti che non pud modificare.
4.1] datore di lavoro dispone affinché sia-
no impiegati sistemi di accesso e di posi-
zionamento mediante funialle qualiil lavo-
ratore ¢ direttamente sostenuto, soltanto
incircostanze in cui, aseguito della valuta-
zione dei rischi, risulta che il lavoro puo
essere effettuato in condizioni di sicurez-
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zael'impiego diun’altraattrezzaturadila-
voro considerata piu sicura non é giustifi-
cato a causa della breve durata di impiego
e delle caratteristiche esistenti dei siti che
non puod modificare. Lo stesso datore dila-
voro prevede 'impiego di un sedile muni-
todiappositiaccessoriin funzione dell’esi-
to della valutazione dei rischi ed, in parti-
colare, della durata dei lavori e dei vincoli
di carattere ergonomico.

5.11datore dilavoro, in relazione al tipo di
attrezzature di lavoro adottate in base ai
commi precedenti, individua le misure at-
te a minimizzare i rischi per i lavoratori,
insiti nelle attrezzature in questione, pre-
vedendo, ove necessario, I'installazione di
dispositivi di protezione contro le cadute.
I predetti dispositivi devono presentare
una configurazione e unaresistenzatalida
evitare o da arrestare le cadute da luoghi
dilavoroin quotaedaprevenire, per quan-
topossibile, eventualilesionideilavorato-
ri.Idispositivi di protezione collettiva con-
tro le cadute possono presentare interru-
zioni soltanto nei puntiin cuisono presen-
tiscale apioli o a gradini.
6.1ldatoredilavoronel casoin cuil’esecu-
zione diun lavoro di natura particolare ri-
chiedel’eliminazione temporaneadiundi-
spositivo di protezione collettiva contro
le cadute, adotta misure di sicurezza equi-
valenti ed efficaci. Illavoro & eseguito pre-
via adozione di tali misure. Una volta ter-
minato definitivamente o temporanea-
mente detto lavoro di natura particolare, i
dispositivi di protezione collettiva contro
le cadute devono essere ripristinati.
7.1ldatore dilavoro effettuailavoritempo-
raneiin quotasoltanto sele condizioni me-
teorologiche nonmettonoinpericololasi-
curezza e lasalute deilavoratori.

8. Il datore di lavoro dispone affinché sia
vietato assumere e somministrare bevan-
de alcoliche e superalcoliche ai lavoratori
addettiailavoriin quota.

ARTICOLO 112
Idoneita delle opere provvisionali

1.Leopere provvisionalidevono essere al-
lestite con buon materiale e a regola d’ar-
te, proporzionate e idonee allo scopo; esse
devono essere conservate in efficienza
perlaintera durata dellavoro.
2.Primadireimpiegare elementidi pon-
teggi di qualsiasi tipo si deve provvede-
re alla loro verifica per eliminare quelli
nonritenuti pit idonei ai sensi dell’alle-
gato XIX.

Laguida
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Art. 108-110. Il cantiere
m Leindicazioni
dell’allegato XVIII e degli
articoli109e110 non
modificano le disposizioni
legislative contenute nel
Dpr164/1956

Art. 111. Gli obblighi del
datore eilavoriin quota
m Larticolo 111 ribadisce
le prescrizioni disicurezza
esistentinella legislazione
attuale. Ovviamente
ribadisce che i dispositivi
di protezione individuale
devono essere utilizzati
soloquando nonsia
possibileintervenire con
protezioni collettive che
possano evitare dannida
cadutadall’alto. Vistoche
nell’articolo siimponeal
datore dilavoro di
scegliere prioritariamente
misure ditipo collettivo
rispettoa quelle
individuali & doveroso
ricordare che esistono le
norme UNIEN 1263 parte
1e2riguardantileretidi
sicurezza.Ognialtra
disposizione legislativa,
quale la limitazione
dell’utilizzo delle scalea
pioli, prevista dall’attuale
testo era gia prevista nelle
leggi precedenti. L’unica
novita éil fattoche il
datore deve disporre
affinché sia vietato
assumere e somministrare
bevandealcolichee
superalcoliche ai
lavoratoriaddettiailavori
inquota

Art. 112, Le opere
provvisionali

= L’articolo 112 non
introduce novita rispetto
alladisciplina previgente
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A

Art. 113. Le scale

= Ledisposizioni dilegge
sono chiare. Ilrapporto fra
pedataealzata
considerataaregolad’arte
usualmente devono
rispettare questa regola:
duealzate pili la pedata
deve essere compresafra
63 e 65 centrimetri. Il
parapettoeil corrimano
devono essere installati
secondo le norme tecniche
dalterzo gradinoinsu

= Rispettoalle
disposizioni legislative
previgenti, il Testounico
prevede che sia possibile
adottare, rispettoa una
protezione strutturale
dellescale a pioli quando
l'applicazione della
gabbia costituisca
intralcioall’esercizio o
presentinotevoli difficolta
costruttive, altre misure di
sicurezza atteaevitarela
cadutadelle persone per
untratto superioreaun
metro. A questo riguardo &
doveroso segnalare che &
stata pubblicata lanorma
UNIENIS014122-3:2003
«Sicurezza del
macchinario - Mezzi di
accesso permanential
macchinario-Scale, scale
acastelloe parapetti». Le
caratteristiche costruttive
diqueste scale sono
determinate dalle norme
europee UNIEN 131 parte
le2equindigli
utilizzatori devono
chiedereuna
certificazione da parte dei
costruttoriche lascala
acquistata sia conforme a
queste norme europee

= Tuttelealtre
prescrizionierano gia
contenute nella
legislazione deglianni
Cinquanta

1. Le scale fisse a gradini, destinate al nor-
male accesso agliambientidilavoro, devo-
no essere costruite e mantenute in modo
da resistere ai carichi massimi derivanti
daaffollamento per situazionidi emergen-
za. I gradini devono avere pedata e alzata
dimensionate a regola d’arte e larghezza
adeguata alle esigenze del transito. Dette
scale edirelativi pianerottolidevono esse-
re provvisti, sui lati aperti, di parapetto
normale o di altra difesa equivalente. Le
rampe delimitate da due pareti devono es-
sere munite di almeno un corrimano.
2.Lescaleapiolidialtezzasuperiore ame-
tris, fissate su pareti o incastellature verti-
cali 0 aventi una inclinazione superiore a
75 gradi, devono essere provviste, a parti-
re da metri 2,50 dal pavimento o dai ripia-
ni, di una solida gabbia metallica di prote-
zione avente maglie o aperture di ampiez-
za tale da impedire la caduta accidentale
della persona verso l’esterno. La parete
della gabbia opposta al piano dei pioli non
deve distare da questi pitidi centimetri 6o.
Ipiolidevono distare almeno 15 centimetri
dalla parete alla quale sono applicati o alla
quale la scala ¢ fissata. Quando l'applica-
zione della gabbia alle scale costituisca in-
tralcio all’esercizio o presenti notevoli dif-
ficolta costruttive, devono essere adotta-
te, in luogo della gabbia, altre misure di si-
curezza atte ad evitare la caduta delle per-
sone per un tratto superiore ad un metro.
3. Le scale semplici portatili (a mano) de-
vono essere costruite con materiale adat-
toalle condizioni diimpiego, devono esse-
re sufficientemente resistenti nell’insie-
me e nei singoli elementi e devono avere
dimensioni appropriate al loro uso. Dette
scale, se di legno, devono avere i pioli fis-
sati ai montanti mediante incastro. I pioli
devono essere privi di nodi. Tali pioli de-
vono essere trattenuti con tiranti in ferro
applicati sotto i due pioli estremi; nelle
scale lunghe pitdi 4 metri deve essere ap-
plicato anche un tirante intermedio. E vie-
tatol'uso di scale che presentino listelli di
legno chiodati sui montanti al posto dei
pioli rotti. Esse devono inoltre essere
provviste di:

a) dispositiviantisdrucciolevoli alle estre-
mita inferiori dei due montanti;

b) ganci di trattenuta o appoggi antisdruc-
ciolevoli alle estremita superiori, quando
sia necessario per assicurare la stabilita
dellascala.

4. Per le scale provviste alle estremita su-
periori di dispositivi di trattenuta, anche
scorrevoli su guide, non sono richieste le
misure di sicurezza indicate nelle lettere
a) e b) del precedente comma. Le scale a
mano usate per I’accesso ai vari piani dei
ponteggi e delle impalcature non devono
essere poste 'una in prosecuzione dell’al-
tra. Le scale che servono a collegare stabil-
mente due ponti, quando sono sistemate
versolaparte esternadel ponte,devono es-
sere provviste sul lato esterno di un corri-
mano parapetto.

5. Quando 'uso delle scale, per la loro al-
tezza o per altre cause, comporti pericolo
di sbandamento, esse devono essere ade-
guatamente assicurate o trattenute al pie-
de daaltrapersona.

6.1l datore dilavoro assicura che le scale a
pioli siano sistemate in modo da garantire
laloro stabilita durante I'impiego e secon-
doiseguenti criteri:

a) le scale a pioli portatili devono poggiare
su un supporto stabile, resistente, di di-
mensioni adeguate e immobile, in modo
da garantire la posizione orizzontale dei
pioli;

b) le scale a pioli sospese devono essere
agganciate in modo sicuro e, ad eccezione
delle scale afuni,in manieratale daevitare
spostamenti e qualsiasi movimento di
oscillazione;

¢) lo scivolamento del piede delle scale a
pioli portatili, durante il loro uso, deve es-
sere impedito con fissaggio della parte su-
periore o inferiore dei montanti, o con
qualsiasi dispositivo antiscivolo, o ricor-
rendo a qualsiasi altra soluzione di effica-
ciaequivalente;

d) le scale a pioli usate per I'accesso devo-
no essere tali da sporgere a sufficienza ol-
treillivello di accesso, ameno che altri di-
spositivi garantiscono una presa sicura;
e)lescaleapioli composte dapili elementi
innestabili o a sfilo devono essere utilizza-
te in modo da assicurare il fermo recipro-
codei vari elementi;

) le scale a piolimobili devono essere fissa-
te stabilmente prima di accedervi.

7.1l datore dilavoro assicura che le scale a
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pioli siano utilizzate in modo da consenti-
reailavoratoridi disporre in qualsiasi mo-
mento diunappoggio e diuna presasicuri.
Inparticolareil trasportoamano dipesisu
una scala a pioli non deve precludere una
presasicura.

8. Per 'uso delle scale portatili composte
didue o pit elementi innestati (tipo all’ita-
liana o simili), oltre quanto prescritto nel
comma 3, si devono osservare le seguenti
disposizioni:

a) lalunghezza dellascalain operanonde-
ve superare 15 metri, salvo particolari esi-
genze, nel qual caso le estremita superiori
dei montanti devono essere assicurate a
partifisse;

b) le scale in opera lunghe pit di 8 metri
devono essere munite di rompitratta per
ridurre la freccia diinflessione;

¢) nessun lavoratore deve trovarsi sulla
scala quando se ne effettua lo spostamen-
tolaterale;

d) durante 'esecuzione deilavori, una per-
sonadeve esercitare da terrauna continua
vigilanza della scala.

9. Le scale doppie non devono superare
l’altezza di metri5 e devono essere provvi-
ste di catena di adeguata resistenza o dial-
tro dispositivo che impedisca I'apertura
della scala oltre il limite prestabilito di si-
curezza.

10. £ ammessa la deroga alle disposizioni
di carattere costruttivo di cui aicommi 3, 8
egperlescaleportatili conformiall’allega-
to XX.

ARTICOLO 114
Protezione dei posti di lavoro

1. Quando nelle immediate vicinanze dei
ponteggiodel posto di caricamento e solle-
vamento dei materiali vengono impastati
calcestruzzie malte o eseguite altre opera-
zioniacarattere continuativoil posto dila-
voro deve essere protetto daun solido im-
palcato sovrastante, contro la caduta di
materiali.

2.Ilpostodicarico e dimanovradegliarga-
niaterradeve essere delimitato conbarrie-
raperimpedirela permanenza ed il transi-
tosottoicarichi.

3.Neilavoriche possono darluogo aproie-
zione di schegge, come quelli di spaccatu-
raoscalpellaturadiblocchio pietre e simi-
li, devono essere predisposti efficaci mez-
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zi di protezione a difesa sia delle persone
direttamente addette a talilavorisia di co-
loro che sostano o transitano in vicinanza.
Tali misure non sono richieste perilavori
di normale adattamento di pietrame nella
costruzione di muratura comune.

ARTICOLO 115
Sistemi di protezione contro le cadute dall’alto

1.Neilavoriin quotaqualoranonsiano sta-
te attuate misure di protezione collettiva
come previsto all’articolo 111, commar, let-
tera a), del presente Capo, ¢ necessario
cheilavoratori utilizzino idonei sistemi di
protezione composti da diversi elementi,
non necessariamente presenti contempo-
raneamente, quali i seguenti:

a) assorbitori di energia;

b) connettori;

¢) dispositivo di ancoraggio;

d) cordini;

e) dispositivi retrattili;

) guide o linee vita flessibili;

g) guide o linee vitarigide;

h) imbracature.

2. Il sistema di protezione, certificato per
'uso specifico, deve permettere una cadu-
talibera non superiore a1,5 metri o, in pre-
senza di dissipatore di energia a 4 metri.
3.1l cordino deve essere assicurato, diret-
tamente o mediante connettore lungo una
guidaolineavita, a parti stabili delle opere
fisse o provvisionali.
4.Neilavorisupaliillavoratore deve esse-
re munito di ramponi o mezzi equivalenti
ediidoneo dispositivo anticaduta.

ARTICOLO 116

Obblighi dei datori di lavoro concernenti
I'impiego di sistemi di accesso

e di posizionamento mediante funi

1.1l datore dilavoro impiega sistemi di ac-
cesso e di posizionamento mediante funi
in conformita ai seguenti requisiti:

a) sistema comprendente almeno due funi
ancorate separatamente, una per 'acces-
so,ladiscesa e il sostegno, detta fune di la-
voro e l'altra con funzione di dispositivo
ausiliario, detta fune di sicurezza. E am-
messo I'uso di una fune in circostanze ec-
cezionali in cui 'uso di una seconda fune
rende il lavoro piu pericoloso e se sono
adottate misure adeguate per garantire la
sicurezza;

b) lavoratori dotati di un’adeguata imbra-

Laguida

A

Art. 114. Protezione dei
posti di lavoro

= Questoarticolonon
innovanulla rispettoal Dpr
164/56, abrogato con
questo decreto legislativo

Art. 115. Cadute dall’alto
= Questoarticolo prevede
che quando nonsia
possibile attuare misure di
protezione collettiva di
protezione dicadute
dall’alto, per esempio con
reti di protezione, si
debbano utilizzare
dispositivi di protezione
personaliche
garantiscano comunque
unasicurezza peril
lavoratore. I dispositivi
utilizzabili sono normati
dalle seguentinorme
tecniche: UNIEN
353-1:2003 «Dispositivi di
protezioneindividuale
contro le cadute dall’alto.
Dispositivianticaduta di
tipo guidatosu unalineadi
ancoraggio rigidax»; UNI
EN353-2:2003
«Dispositivi di protezione
individuale contro le
cadute dall’alto-
Dispositivianticaduta di
tipo guidato comprendenti
una lineadiancoraggio
flessibile»; UNIEN
360:2003 «Dispositivi di
protezioneindividuale
contro le cadute dall’alto-
Dispositivianticaduta di
tipo retrattile; UNI
11158:2005 «Dispositivi
di protezione individuale
contro le cadute dall’alto-
Sistemi diarresto caduta-
Guida perlaselezionee
luso»
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Art. 116. Obblighi

del datore di lavoro

= Quando devono essere
effettuati lavoriin quota
neiquali devono essere
utilizzati Dpi specifici per
evitare una caduta
dall’alto, occorre
elaborare un piano di
lavoro e di emergenza per
potersoccorrereil
lavoratorein difficolta.
Questo piano deve essere
in cantiere a disposizione
delle Autorita di vigilanza.
Lanormaimpone chei
lavoratoriinteressatida
questotipodilavorosiano
formati dal datore di
lavorotramite
organizzazioniautorizzate
secondo quanto previsto
dall’allegato XXI del
decreto e secondo gli
argomenti definiti sia
nell’articolo 116 che
nell’allegato XXI

Art.117. Lavori

in parti attive

= Questoarticolonon
innova nulla rispettoalla
legislazione previgente,
ma cosicomeintante altre
partideltesto legislativo
richiamale «xnorme di
buonatecnica» che dal
punto divista legislativo
non esistonoin quantoil
decreto legislativo
427/2000 - recepimento
didisposizioni legislative
comunitarie (direttiva
98/34/Ce) —definisce
questi documenti tecnici
«norme tecniche» cosi
come 'articolo2commal
lettera u) di questo
decreto legislativo

catura di sostegno collegata alla fune di si-
curezza;

¢) fune di lavoro munita di meccanismi si-
curi di ascesa e discesa e dotata di un siste-
ma autobloccante volto a evitare la caduta
nel caso in cuil'utilizzatore perdail control-
lo dei propri movimenti. La fune di sicurez-
za deve essere munita di un dispositivo mo-
bile contro le cadute che segue gli sposta-
mentidellavoratore;

d) attrezzi ed altri accessori utilizzati dai la-
voratori, agganciati alla loro imbracatura di
sostegnooalsedile oad altro strumentoido-
neo;

e) lavori programmati e sorvegliati in modo
adeguato, anche al fine di poter immediata-
mente soccorrere il lavoratore in caso dine-
cessitd. Il programmadeilavoridefinisce un
piano di emergenza, le tipologie operative, i
dispositivi di protezione individuale, le tec-
niche e le procedure operative, gli ancorag-
gi, il posizionamento degli operatori,imeto-
didiaccesso,lesquadredilavoroegliattrez-
zidilavoro;

)il programma dilavoro deve essere dispo-
nibile pressoiluoghidilavoroaifinidellave-
rifica da parte dell’organo di vigilanza com-
petente per territorio di compatibilita ai cri-
teridicuiallarticolo111,commiie2.

2.1l datoredilavoro fornisce ailavoratoriin-
teressati una formazione adeguata e mirata
alle operazionipreviste, in particolare inma-
teriadi procedure di salvataggio.
3.Laformazionedicuial comma2zhacaratte-
reteorico-pratico e deve riguardare:
a)’apprendimento delle tecniche operative
e dell’'uso dei dispositivi necessari;
b)T'addestramento specifico siasustrutture
naturali, sia su manufatti;

o) l'utilizzo dei dispositividi protezione indi-
viduale,loro caratteristiche tecniche, manu-
tenzione, durata e conservazione;

d) gli elementi di primo soccorso;

e) irischi oggettivi e le misure di prevenzio-
ne e protezione;

) le procedure di salvataggio.

4.1soggetti formatori, la durata, gli indirizzi
eirequisiti minimi di validita dei corsi sono
riportati nell’allegato XXI.

ARTICOLO 117

Lavoriin prossimita di parti attive

1. Quando occorre effettuare lavoriin pros-
simita di linee elettriche o di impianti elet-
trici con parti attive non protette o che per

circostanze particolari si debbano ritenere
non sufficientemente protette, ferme re-
stando le norme di buona tecnica, si deve
rispettare almeno una delle seguenti pre-
cauzioni:

a) mettere fuori tensione ed in sicurezzale
partiattive per tuttala durata deilavori;

b) posizionare ostacoli rigidi che impedi-
scano l'avvicinamento alle parti attive;

¢) tenere in permanenza, persone, macchi-
ne operatrici, apparecchi di sollevamento,
ponteggied ognialtraattrezzaturaadistan-
zadisicurezza.

2. Ladistanza di sicurezza deve essere tale
che non possano avvenire contatti diretti o
scariche pericolose per le persone tenendo
conto del tipo di lavoro, delle attrezzature
usate e delle tensioni presenti.

SezioneIII
Scavi e fondazioni

ARTICOLO 118
Splateamento e shancamento

1.Neilavoridisplateamento o sbancamen-
to eseguiti senza I'impiego di escavatori
meccanici, le pareti delle fronti di attacco
devono avere una inclinazione o un trac-
ciatotali,inrelazione allanatura del terre-
no, daimpedire franamenti. Quando la pa-
rete del fronte di attacco supera laltezza
di metri 1,50, ¢ vietato il sistema di scavo
manuale per scalzamento alla base e con-
seguente franamento della parete.
2.Quando perlaparticolare naturadel ter-
reno o per causa di piogge, di infiltrazione,
di gelo o disgelo, o per altri motivi, siano
datemere frane o scoscendimenti, deve es-
sere provveduto all’armatura o al consoli-
damento del terreno.

3. Nei lavori di escavazione con mezzi
meccanici deve essere vietata la presenza
degli operainel campo di azione dell’esca-
vatore e sul ciglio del fronte di attacco.
4.1lpostodimanovradell’addetto all’esca-
vatore, quando questo non sia munito di
cabinametallica, deve essere protetto con
solido riparo.

5. Ailavoratori deve essere fatto esplicito
divieto diavvicinarsi allabase della parete
di attacco e, in quanto necessario in rela-
zione all’altezza dello scavo o alle condi-
zioni di accessibilita del ciglio della platea
superiore,lazonasuperiore dipericolo de-
ve essere almeno delimitata mediante op-
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portune segnalazioni spostabili col prose-
guire dello scavo.

ARTICOLO 119
Pozzi, scavi e cunicoli

1. Nello scavo di pozzi e di trincee profondi
pit di metri 1,50, quando la consistenza del
terreno nondia sufficiente garanzia di stabi-
lita, anche in relazione alla pendenza delle
pareti, si deve provvedere, man mano che
procede lo scavo, all'applicazione delle ne-
cessarie armature di sostegno.
2.Letavoledirivestimentodelle paretidevo-
no sporgere dai bordi degli scavi di almeno
30 centimetri.
3.Nelloscavodeicunicoli,ameno chesitrat-
ti di roccia che non presenti pericolo di di-
stacchi, devono predisporsi idonee armatu-
re per evitare franamenti della volta e delle
pareti. Dette armature devono essere appli-
cate manmano che procedeillavorodiavan-
zamento;laloro rimozione puo essere effet-
tuata in relazione al progredire del rivesti-
mento in muratura.

4.Idoneearmature e precauzionidevono es-
sere adottate nelle sottomurazioni e quando
invicinanza deirelativiscavi vi siano fabbri-
che o manufattile cuifondazioni possano es-
sere scoperte o indebolite dagli scavi.
5.Nellainfissione dipalidifondazione devo-
no essere adottate misure e precauzioni per
evitare che gli scuotimenti del terreno pro-
ducano lesioni o danni alle opere vicine con
pericolo perilavoratori.

6. Neilavoriin pozzidi fondazione profondi
oltre3metrideve essere disposto,aprotezio-
nedeglioperaiaddettialloscavoed all’aspor-
tazione del materiale scavato,unrobustoim-
palcato con apertura per il passaggio della
benna.

7.Neipozzi e nei cunicoli deve essere previ-
staunaadeguataassistenzaall’esternoelelo-
rodimensioni devono essere tali da permet-
tereil recupero di un lavoratore infortunato
privodisensi.

ARTICOLO 120
Deposito di materiali in prossimita degli scavi

1. E vietato costituire depositi di materiali
presso il ciglio degli scavi. Qualora tali de-
positisiano necessariper le condizioni del
lavoro, si deve provvedere alle necessarie
puntellature.

LASICUREZZA SULLAVORO
ARTICOLO 121 .
Presenza di gas negli scavi Laguida
1. Quando si eseguono lavori entro pozzi, fo- A
gne, cunicoli, camini e fosse ingenere, devo- Art.118 e 119. Scavi

noessere adottateidonee misure controipe-
ricoli derivanti dalla presenza di gas o vapo-
ri tossici, asfissianti, inflammabili o esplosi-
vi, specie in rapporto alla natura geologica
del terreno o alla vicinanza di fabbriche, de-
positi, raffinerie, stazioni di compressione e
didecompressione, metanodottie conduttu-
re di gas, che possono dar luogo ad infiltra-
zione di sostanze pericolose.
2.Quandosiaaccertataosiadatemerelapre-
senza di gas tossici, asfissianti o la irrespira-
bilita dell’aria ambiente e non sia possibile
assicurare una efficiente aerazione ed una
completabonifica, i lavoratori devono esse-
re provvisti diidonei dispositivi di protezio-
neindividuale delle vierespiratorie, ed esse-
re muniti di idonei dispositivi di protezione
individuale collegati ad un idoneo sistema
di salvataggio, che deve essere tenuto
all’esterno dal personale addetto alla sorve-
glianza. Questo deve mantenersi in conti-
nuo collegamento con gli operai allinterno
ed essere in grado di sollevare prontamente
all’esternoil lavoratore colpito dai gas.

3. Possono essere adoperate le maschere re-
spiratorie, in luogo di autorespiratori, solo
quando, accertate lanatura e laconcentrazio-
ne dei gas o vaporinocivi o asfissianti, esse of-
frano garanziadisicurezzae semprechésiaas-
sicurataunaefficace e continua aerazione.

4. Quando si sia accertata la presenza di gas
infiammabili o esplosivi, deve provvedersi
allabonifica dell’ambiente mediante idonea
ventilazione; deve inoltre vietarsi,anche do-
polabonifica, se siano da temere emanazio-
ni di gas pericolosi, 'uso di apparecchi a
fiamma, di corpiincandescentie diapparec-
chicomunque suscettibilidi provocare fiam-
me o surriscaldamenti atti a incendiare il
gas.

5.Neicasiprevistidaicommiz,3 e 4,ilavora-
tori devono essere abbinati nell’esecuzione
deilavori.

SezioneIV
Ponteggi e impalcature in legname

Articolo 122
Ponteggi e opere provvisionali

1. Neilavoriche sono eseguiti ad un’altez-
za superiore ai metri 2, devono essere
adottate, seguendo lo sviluppo dei lavori
stessi,adeguate impalcature o ponteggi o

= Confermate perscavi
epozzile disposizioni
contenute nel CapoI1I
delDpr164/56 e quindi
le disposizioni di legge
sono note daalmeno 52
anniacoloro che operano
nelle costruzioni edili. Le
uniche novita sono le
seguenti: nell’infissione
di palidifondazione
occorre adottate misuree
precauzioni per evitare
chele vibrazioni
immesse nelterreno
producano lesionio
dannialle operevicine
con pericolo peri
lavoratorie quando si
opera per la costruzione o
lamanutenzione di pozzi
edicunicoli deve essere
previstaun’adeguata
assistenzaall’esternoe le
loro dimensionidevono
essere tali da permettere
ilrecuperodiun
lavoratore infortunato
privodisensi

Art.120-121. Materialie
gas vicini agli scavi

u Ledisposizioniche
regolanoil deposito di
materialiin prossimita
degliscavie la presenza
digas negliscavi
confermanoil contenuto,
rispettivamente, degli
articolil4 e 15delDpr
164/56

Art. 122, Ponteggi
provvisionali

= LasezionelV, dedicata
aiponteggiealle
impalcature, siapre con
le disposizioni dettate
periponteggi
provvisionali, da usare
perilavorieseguitia
un’altezza superiore ai
due metri
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Art. 123-124. Montaggio
e smontaggio dei
ponteggi provvisionali e
deposito di materiali

= [ ponteggi possono
essere montati e smontati
solosotto la diretta
sorveglianzadiun _
prepostoailavori. E
vietato depositare
materiale sui ponti e sulle
impalcature: faeccezione
ildeposito temporaneo

Art. 125-128.
Realizzazione dei
ponteggi provvisionali
= Vieneregolatala
disposizione dei montanti
che, tral’altro, devono
essere costituiti con
elementiaccoppiaticon
puntidi sovrapposizione
sfalsatidialmenoun
metro e devono essere
verticali o leggermente
inclinativerso la
costruzione;inoltre,
l’altezza dei montanti
deve superare dialmeno
1,2 metrilultimo
impalcato. Vengono poi
fissativincoli perla
costruzione di parapetti
(dicuidevono essere
dotate tutte leimpalcature
apil didue metridi
altezza), pontiashalzo
(ammessisenoné
possibileimpiegare ponti
normali) e sottoponti
(obbigatori per tutti gli
impalcatieipontidi
servizio)

Art. 129. Costruzioniin
conglomerato
cementizio

= Misure disicurezza ad
hoc per la costruzione di
opereastrutturain
conglomerato cementizio

idonee opere provvisionali o comunque
precauzioni atte ad eliminare i pericoli di
cadutadipersone e dicose conformemen-
te al punto 2 dell’allegato XVIIL.

ARTICOLO 123
Montaggio e smontaggio
delle opere provvisionali

1. Tl montaggio e lo smontaggio delle ope-
re provvisionali devono essere eseguiti
sotto la diretta sorveglianza di un prepo-
stoailavori.

ARTICOLO 124
Deposito di materiali sulle impalcature

1. Soprai ponti di servizio e sulle impalca-
ture in genere & vietato qualsiasi deposito,
eccettuato quello temporaneo dei materia-
li ed attrezzi necessari ai lavori.

2.1l peso dei materiali e delle persone de-
ve essere sempre inferiore a quello che &
consentito dalla resistenza strutturale del
ponteggio;lo spazio occupato dai materia-
li deve consentire i movimenti e le mano-
vrenecessarie per 'andamento del lavoro.

ARTICOLO 125
Disposizione dei montanti

1. T montanti devono essere costituiti con
elementiaccoppiati, i cui punti di sovrappo-
sizione devono risultare sfalsati di almeno
un metro; devono altresi essere verticali o
leggermente inclinati verso la costruzione.
2. Perleimpalcature fino a8 metridialtez-
za sono ammessi montanti singoli in un
sol pezzo; per impalcature di altezza supe-
riore, soltanto per gli ultimi 7 metri i mon-
tanti possono essere a elementi singoli.
3.1l piede dei montanti deve essere solida-
mente assicurato allabase di appoggio o di
infissione in modo che siaimpedito ogni ce-
dimento in senso verticale ed orizzontale.
4.1’altezza dei montanti deve superare di
almeno metri 1,20 'ultimo impalcato o il
piano di gronda.

5.Ladistanza tra due montanti consecuti-
vinon deve essere superiore a metri 3,60;
puo essere consentita una maggiore di-
stanza quando cio siarichiesto da evidenti
motivi di esercizio del cantiere, purché, in
tal caso, la sicurezza del ponteggio risulti
da un progetto redatto da un ingegnere o
architetto corredato dai relativi calcoli di
stabilita.

6. Il ponteggio deve essere efficacemente

ancorato alla costruzione almeno in corri-
spondenza ad ogni due piani di ponteggio
e ad ogni due montanti, con disposizione
diancoraggiarombo o di pari efficacia.

ARTICOLO 126
Parapetti

1. Gli impalcati e ponti di servizio, le passe-
relle,le andatoie, che siano postiad un’altez-
zamaggiore di2metri, devono essere provvi-
stisututtiilativersoil vuoto dirobusto para-
pettoeinbuono stato di conservazione.

ARTICOLO 127
Pontiasbalzo

1. Nei casi in cui particolari esigenze non
permettono I'impiego di ponti normali,
possono essere consentiti ponti a sbalzo
purchélaloro costruzione risponda a ido-
nei procedimenti di calcolo e ne garanti-
scalasolidita e la stabilita.

ARTICOLO 128
Sottoponti

1. Gliimpalcatie pontidiserviziodevono ave-
re unsottoponte di sicurezza, costruito come
ilponte, adistanzanon superiore ametri2,50.
2.La costruzione del sottoponte puo esse-
re omessa per i ponti sospesi, per i ponti a
sbalzo e quando vengano eseguitilavori di
manutenzione e di riparazione di durata
non superiore a cinque giorni.

ARTICOLO 129
Impalcature nelle costruzioni
in conglomerato cementizio

1. Nella esecuzione di opere a struttura in
conglomerato cementizio, quando non si
provveda alla costruzione da terra di una
normale impalcatura con montanti, prima
di iniziare la erezione delle casseforme
peril getto dei pilastri perimetrali, deve es-
sere sistemato, in corrispondenza al piano
raggiunto, un regolare ponte di sicurezza
a sbalzo, avente larghezza utile di almeno
metri1,20.

2. Le armature di sostegno del cassero per
il getto della successiva soletta o della tra-
ve perimetrale, non devono essere lascia-
te sporgere dal filo del fabbricato pit1 di 40
centimetriper 'affrancamento dellaspon-
da esterna del cassero medesimo. Come
sotto ponte puo servire 'impalcato o pon-
te a sbalzo costruito in corrispondenza al
piano sottostante.
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3. In corrispondenza ai luoghi di transito o
stazionamento deve essere sistemato,
all’altezza del solaio di copertura del piano
terreno, unimpalcato di sicurezza (manto-
vana) a protezione contro la caduta di ma-
teriali dall’alto. Tale protezione puo essere
sostituita conunachiusura continuaingra-
ticci sul fronte del ponteggio, qualora pre-
senti le stesse garanzie di sicurezza, o con
lasegregazione dell’area sottostante.

ARTICOLO 130
Andatoie e passerelle

1.Leandatoie devonoavere larghezzanon
minore di metri 0,60, quando siano desti-
nate soltanto al passaggio dilavoratorie di
metri1,20,se destinate al trasporto di mate-
riali. La loro pendenza non deve essere
maggiore del 50 per cento.

2. Le andatoie lunghe devono essere inter-
rotte da pianerottoli di riposo a opportuni
intervalli; sulle tavole delle andatoie devo-
noessere fissatilistelli trasversali adistanza
nonmaggiore del passo di un uomo carico.

SezioneV
Ponteggifissi

ARTICOLO 131
Autorizzazione alla costruzione ed all’impiego

1. La costruzione e 'impiego dei ponteggi
realizzati con elementi portanti prefabbri-
cati, metallicio non,sono disciplinati dalle
norme della presente Sezione.

2. Per ciascun tipo di ponteggio, il fabbri-
cante chiede al ministero del Lavoro e del-
la previdenza sociale l'autorizzazione alla
costruzione e all'impiego, corredando la
domanda di una relazione nella quale de-
vono essere specificati gli elementi di cui
all’articolo seguente.

3. Ilministero del Lavoro e della previdenza
sociale, in aggiunta all’autorizzazione di cui
al comma 2 attesta, a richiesta e a seguito di
esame della documentazione tecnica, la ri-
spondenzadel ponteggio gia autorizzato an-
chealle norme UNIEN 12810 e UNI EN 12811
operigiuntiallanorma UNIEN74.

4. Possono essere autorizzati alla costruzio-
ne e allimpiego ponteggi aventi interasse
qualsiasi trai montanti della stessa filaa con-
dizione che i risultati adeguatamente verifi-
catidelle prove dicarico condotte su prototi-
pisignificativideglischemi funzionaligaran-
tiscano la sussistenza dei gradi di sicurezza
previstidalle norme dibuonatecnica.
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5. L’autorizzazione ¢ soggetta a rinnovo
ogni dieci anni per verificare 'adeguatez-
za del ponteggio all’evoluzione del pro-
gresso tecnico.

6. Chiunque intende impiegare ponteggi
deve farsi rilasciare dal fabbricante copia
dell’autorizzazione dicuial commaz2edel-
le istruzioni e schemi elencati al commay,
lettere d), e),f) e g) dell’articolo 132.
7.Ilministero del Lavoro e della previden-
za sociale si avvale anche dell'Ispesl per il
controllo delle caratteristiche tecniche
deiponteggidichiarate daltitolare dell’au-
torizzazione, attraverso controlli a cam-
pione presso le sedi di produzione.

ARTICOLO 132
Relazione tecnica

1. La relazione di cui all’articolo 131 deve
contenere:

a)descrizione deglielementi che costituisco-
no il ponteggio, loro dimensioni con le tolle-
ranze ammissibili e schema dell'insieme;

b) caratteristiche diresistenza dei materia-
liimpiegati e coefficientidisicurezzaadot-
tati per i singoli materiali;

¢) indicazione delle prove di carico, a cui
sono stati sottopostii vari elementi;

d) calcolo del ponteggio secondo varie
condizioni di impiego;

e)istruzioni perle prove di carico del pon-
teggio;

f) istruzioni per il montaggio, impiego e
smontaggio del ponteggio;

2) schemi-tipo di ponteggio con I'indicazio-
ne dei massimi ammessi di sovraccarico, di
altezza dei ponteggi e di larghezza degli im-
palcati per i quali non sussiste 'obbligo del
calcolo per ogni singola applicazione.

ARTICOLO 133
Progetto

1.Tponteggi di altezza superiore a 20 metri e
quelli per i quali nella relazione di calcolo
nonsono disponibili le specifiche configura-
zioni strutturali utilizzate con i relativi sche-
mi di impiego, nonché le altre opere provvi-
sionali, costituite da elementi metallici o
non, oppure di notevole importanza e com-
plessita in rapporto alle loro dimensioni e ai
sovraccarichi, devono essere eretti in base
ad un progetto comprendente:

a) calcolo diresistenza e stabilita eseguito
secondo le istruzioni approvate nell’auto-
rizzazione ministeriale;

b) disegno esecutivo.

Laguida

N

Art. 130. Passerelle

= Fissativincolialla
costruzione delle andatoie
che, tral’altro, devono
essere larghe almeno 0,6
metri se sono destinate
soloal passaggioe1,2
metriseinvecevisi
trasportaanche materiale

Art.131-133. Costruzione
ponteggi fissi

= LasezioneVregolala
costruzione e l'impiego dei
ponteggirealizzati con
elementi portanti
prefabbricati. Per ogni
tipo di ponteggio, il
fabbricante deve chiedere
alministero del Lavoro
l'autorizzazione (che deve
essere rinnovata ogni dieci
anni)alla costruzione e
all'impiego. Ladomanda
deve essere corredata da
unarelazionetecnicache
deve, tra’altro, descrivere
glielementiche
costituiscono il ponteggio,
precisare le loro
dimensionieindicare le
caratteristiche di
resistenza dei materiali
impiegati. Il ministero del
Lavorodeve anche
attestare, arichiesta, la
rispondenza del ponteggio
anorme UNI. Chivuole
utilizzareiponteggideve
farsirilasciare dal
fabbricante copia
dell’autorizzazione. Per
costruire ponteggialti pili
di 20 metri & necessario un
progetto (firmatoda un
ingegnere o architetto),
che deve comprendereil
calcolodiresistenzae
stabilita
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. 2. Dal progetto, che deve essere firmato da
La gl"da un ingegnere o architetto abilitato a nor-
PN madilegge all’esercizio della professione,
deve risultare quanto occorre per definire
Art. 134-135. il ponteggioneiriguardi dei carichi, delle sol-

Docu;:!er:lta.zmne e . lecitazioni e dell’esecuzione.
:"i] : sric [ousiponiees 3. Copia dell’autorizzazione ministeriale di

= Nei cantierideve essere
tenutaadisposizione ed
essere esibitaa richiesta
degliorganidivigilanza
copiadell’autorizzazione
allacostruzionee
all'impiego, delle
istruzioni e degli schemi
contenutinella relazione
tecnicae, perilavoriin
quota, del piano di
montaggio, usoe
smontaggio. Sugli
elementi dei ponteggi
deveessereimpressoil
marchio delfabbricante

Art. 136. Montaggio e
smontaggio dei ponteggi
fissi

= Vieneregolatoil piano di
montaggio, usoe
smontaggio, cheil datore
dilavoro deve far
predisporreda una
persona competente peri
lavoriin quota. Nel piano
devonoessere valutate le
condizionidi sicurezza. Il
datoredilavorodevetra
l'altroassicurare chesia
impedito lo scivolamento
deglielementidel
ponteggioe lo
spostamentoinvolontario
dei ponteggi su ruote, chei
piani di posa degli
elementi diappoggio
abbiano una capacita
portante sufficiente e che
ilponteggio siastabile.
Inoltre, & compito del
datoredi lavoroassicurare
cheiponteggisiano
montati, smontatie
trasformatida lavoratori
che hannoricevuta una
formazione adeguata, di
carattere teorico-pratico

cui all’articolo 131 e copia del progetto e dei
disegniesecutividevono esseretenute ed esi-
bite, a richiesta degli organi di vigilanza, nei
cantieri in cui vengono usati i ponteggi e le
opere provvisionalidi cuial commai.

ARTICOLO 134
Documentazione

1. Nei cantieri in cui vengono usati ponteggi
deve essere tenuta ed esibita, a richiesta de-
gli organi di vigilanza, copia delladocumen-
tazione di cui al comma 6 dell’articolo 131 e
copiadel piano dimontaggio, uso e smontag-
gio (Pi.M.U.S.), in caso di lavori in quota, i
cui contenuti sono riportati nell’allegato
XXIIdel presente Titolo.

2. Le eventuali modifiche al ponteggio, che
devono essere subito riportate sul disegno,
devono restare nell’ambito dello schema-ti-
po che ha giustificato 'esenzione dall’obbli-
godel calcolo.

ARTICOLO 135
Marchio del fabbricante

1. Gli elementi dei ponteggi devono portare
impressi, a rilievo o ad incisione, e comun-
que inmodo visibile ed indelebile il marchio
del fabbricante.

ARTICOLO 136
Montaggio e smontaggio

1. Nei lavori in quota il datore di lavoro prov-
vede a redigere a mezzo di persona compe-
tente un piano di montaggio, uso e smontag-
gio (Pi.M.U.S.), in funzione della complessita
del ponteggio scelto, con la valutazione delle
condizioni di sicurezza realizzate attraverso
'adozione deglispecificisistemiutilizzatinel-
laparticolare realizzazione e in ciascuna fase
di lavoro prevista. Tale piano pu0 assumere
laformadiunpianodiapplicazione generaliz-
zataintegrato daistruzioni e progetti partico-
lareggiati per gli schemi speciali costituenti il
ponteggio, ed ¢ messo a disposizione del pre-
postoaddettoallasorveglianzae deilavorato-
riinteressati.

2. Nel serraggio di pit1 aste concorrenti in un
nodo i giunti devono essere collocati stretta-
mente'uno vicino all’altro.

3. Per ogni pianodiponte devono essere appli-
catidue correnti, di cui uno puo fare parte del
parapetto.

4.11datore dilavoro assicura che:
a)loscivolamento degli elementidiappoggio
di un ponteggio ¢ impedito tramite fissaggio
suunasuperficie diappoggio, o conundispo-
sitivo antiscivolo, oppure con qualsiasi altra
soluzione di efficacia equivalente;
b)ipianidiposadeipredettielementidiappog-
gio hanno una capacita portante sufficiente;
¢)il ponteggio ¢ stabile;
d)dispositiviappropriatiimpedisconolospo-
stamento involontario dei ponteggi su ruote
duranteI'esecuzione deilavoriin quota;

e)le dimensioni,laformaeladisposizione de-
gliimpalcati di un ponteggio sono idonee alla
naturadellavoro daeseguire,adeguate ai cari-
chi da sopportare e tali da consentire un’ese-
cuzione deilavori e unacircolazione sicure;
f) il montaggio degli impalcati dei ponteggi &
taledaimpedirelo spostamento deglielemen-
ticomponentidurante 'uso,nonchélapresen-
zadi spazi vuoti pericolosi fragli elementi che
costituiscono gli impalcati e idispositivi verti-
calidiprotezione collettiva contro le cadute.
5.1l datoredilavoro provvede ad evidenziare
le parti di ponteggio non pronte per l'uso, in
particolare durante le operazioni di montag-
gio, smontaggio o trasformazione, mediante
segnaleticadiavvertimento di pericolo gene-
rico e delimitandole con elementi materiali
cheimpedisconol’accessoallazonadiperico-
lo, aisensidel Titolo V.

6. 11 datore di lavoro assicura che i ponteggi
siano montati, smontati o trasformati sotto la
diretta sorveglianza di un preposto, a regola
d’arte e conformemente al Pi.M.U.S., ad opera
dilavoratoriche hanno ricevuto unaformazio-
neadeguata e mirata alle operazioni previste.
7.Laformazione dicuial comma G ha caratte-
reteorico-pratico e deve riguardare:

a) la comprensione del piano di montaggio,
smontaggio o trasformazione del ponteggio;
b)lasicurezzadurantele operazionidimontag-
gio, smontaggio o trasformazione del ponteg-
gio conriferimento allalegislazione vigente;
¢)le misure di prevenzione deirischi di cadu-
tadipersone o dioggetti;

d) le misure di sicurezza in caso di cambia-
mento delle condizioni meteorologiche pre-
giudizievoli alla sicurezza del ponteggio;

e) le condizioni di carico ammissibile;

f) qualsiasialtrorischio chele suddette opera-
zioni di montaggio, smontaggio o trasforma-
zione possono comportare.
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8.1soggetti formatori, la durata, gli indirizzie
irequisiti minimi di validita dei corsi sono ri-
portatinell’allegato XXI.

ARTICOLO 137
Manutenzione e revisione

1.Ilresponsabile del cantiere, ad intervalli pe-
riodici o dopo violente perturbazioni atmo-
sferiche o prolungata interruzione di lavoro
deveassicurarsidellaverticalitadeimontan-
ti, del giusto serraggio dei giunti, della effi-
cienza degli ancoraggi e dei controventi, cu-
randol’eventuale sostituzione oil rinforzo di
elementiinefficienti.

2. I vari elementi metallici devono essere di-
fesi dagli agenti nocivi esterni con idonei si-
stemi di protezione.

ARTICOLO 138
Norme particolari

1. Le tavole che costituiscono I'impalcato de-
vono essere fissate in modo che non possano
scivolare sui traversi metallici.
2.Econsentitoundistaccodelle tavoledel pia-
no di calpestio dalla muratura non superiore
a30 centimetri.

3.Efattodivietodigettare dall’alto glielemen-
tidel ponteggio.

4. E fatto divieto di salire e scendere lungo i
montanti.

5. Per i ponteggi di cui alla presente Sezione
valgono, in quanto applicabili, le disposizioni
relative ai ponteggi in legno. Sono ammesse
deroghe:

a)alladisposizione di cuiall’articolo 125, com-
ma 4, acondizione che I'altezza dei montanti
superidialmeno 1 metro 'ultimo impalcato o
il pianodigronda;

b) alladisposizione dicuiall’articolo126,com-
ma1,acondizione che I'altezza del parapetto
sia non inferiore a 95 cm rispetto al piano di
calpestio;
c¢)alladisposizionedicuiall’articolo126,com-
mat1,acondizione che I'altezza del fermapie-
desianoninferiore a1scmrispetto al piano di
calpestio;
d)alladisposizionedicuiall’articolo128, com-
ma1,nel caso di ponteggidi cuiall’articolo13,
commii 2 e 3, che prevedano specifici schemi-
tipo senzasottoponte disicurezza.

Sezione VI
Ponteggi movibili
ARTICOLO 139
Pontisu cavalletti

1. I ponti su cavalletti non devono aver al-
tezza superiore a metri 2 e non devono es-
sere montati sugli impalcati dei ponteggi.

LASICUREZZA SUL LAVORO
ARTICOLO 140 L :
1

Pontisuruoteatorre agu da
1.Ipontisuruote devono avere base am- -
piainmodo daresistere, conlargo margi- Art.137-138.
ne disicurezza, ai carichi e alle oscillazio- Manutenzione,
ni cui possono essere sottoposti durante revisione e altre norme
gli spostamenti o per colpi di vento e in sui ponteggi fissi

= Acaricodel

modo che non possano essere ribaltati.
2.1l piano di scorrimento delle ruote de-
ve risultare livellato; il carico del ponte
sul terreno deve essere opportunamen-
te ripartito con tavoloni o altro mezzo
equivalente.

3.Leruote del ponte in operadevono es-
sere saldamente bloccate con cunei dal-
le due parti o sistemi equivalenti.
4.Ipontisuruote devono essere ancora-
ti alla costruzione almeno ogni due pia-
ni; ¢ ammessa deroga a tale obbligo per i
pontisuruote atorre conformiall’allega-
to XXIIL.

5. La verticalita dei ponti su ruote deve
essere controllata con livello o con pen-
dolino.

6. I ponti, esclusi quelli usati nei lavori
perlelinee elettriche di contatto, non de-
vono essere spostati quando su di essi si
trovano lavoratori o carichi.

Sezione VII
Costruzioni edilizie

ARTICOLO 141
Strutture speciali

1. Durante la costruzione o il consolida-
mento di cornicioni di gronda e di opere
sporgenti dai muri, devono essere adotta-
te precauzioni per impedirnela caduta, po-
nendo armature provvisorie atte a soste-
nerle fino a che la stabilita dell’opera sia
completamente assicurata.

ARTICOLO 142
Costruzionidiarchi, volte e simili

1.Learmature provvisorie perlaesecuzio-
ne di manufatti, qualiarchi, volte, architra-
vi, piattabande, solai, scale e di qualsiasi al-
tra opera sporgente dal muro, in cemento
armato oinmuraturadi ogni genere, devo-
no essere costruite in modo da assicurare,
inogni fase dellavoro,lanecessaria solidi-
tae conmodalita tali da consentire, a getto
o costruzione ultimata, il loro progressivo
abbassamento e disarmo.

responsabile del cantiere
obbligodiverificare la
sicurezza dei ponteggia
intervalli periodicio dopo
violente perturbazioni
atmosferiche o
prolungatainterruzione
deilavori.

Art. 139-140. Ponteggi
movibili

m Lasezione VIregolai
ponteggi movibili. In
particolare, i pontisu
cavalletti non possono
essere pitialtididue
metri né montatisulle
impalcature. Mentre peri
pontisu ruote é previsto,
tral’altro, che abbiano
unabase ampiaeche
sianoancoratialla
costruzione almeno ogni
due piani

Art. 141. Costruzione di
strutture speciali

= Nellasezione VIIsono
contenute le disposizioni
per le costruzioni edilizie.
Siprevede che, nella
costruzione di cornicioni
digronda e opere
sporgenti, devono essere
installate armature
provvisorie per
sostenerle

Art. 142-145. Armature
= Learmature provvisorie
necessarie per costruire
archi, volte e simili
devono garantire solidita
in ognifase del lavoro.
Quelle per grandi opere
devonoessere eseguite
su progetto redattoda un
ingegnereodaun
architetto
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Art. 142-145. (segue)

= Primadiposare le
armature, bisogna
assicurarsidella
resistenza delterrenoo
delle strutture su cui
poggiano per prevenire
cedimenti. Learmature
devono sopportare con
sicurezza, oltre al peso
delle strutture, anche
quellodelle persone, dei
sovraccarichie delle
sollecitazioni dinamiche.
Indicazionianche peril
disarmo delle armature.
Per quelle per grandi
opere, il disarmo deve
essere affidato a lavoratori
che hannoricevuto una
formazione adeguatae
mirata, sotto la
sorveglianza del capo
cantieree dopo cheil capo
cantiere abbia dato
l’autorizzazione

Art. 146. Aperture

= Leaperture lasciate nei
solai o nelle piattaforme di
lavoro, usate per far
passare materialio
persone o lasciate nei muri
chesiaffaccianosulvuoto,
devono essere protette

Art. 147.Scalein
muratura

= Anchelescalein
costruzione devono essere
protette. Se mancala
ringhiera, devono essere
dotate di parapettie se
mancanoigradinisulle
rampe vano fissati
intavolati larghi almeno
60 centimetri

Art. 148. Tetti e lucernari
= Prima di eseguire lavori
su tetti o lucernari deve
essere verificata la loro
resistenza

2. Learmature provvisorie per grandiope-
re, come centine per pontiad arco, per co-
perture ad ampia luce e simili, che non
rientrino negli schemi di uso corrente, de-
vono essere eseguite su progetto redatto
da un ingegnere o architetto, corredato
dairelativi calcoli di stabilita.

3. I disegni esecutivi, firmati dal progetti-
stadicuial comma precedente,devono es-
sere esibiti sul posto di lavoro a richiesta
degli organi di vigilanza.

ARTICOLO 143
Posadelle armature e delle centine

1. Prima della posa delle armature e delle
centine disostegno delle opere dicuiall’ar-
ticolo precedente, € fatto obbligo diassicu-
rarsi della resistenza del terreno o delle
strutture sulle quali esse debbono poggia-
re, in modo da prevenire cedimenti delle
armature stesse o delle strutture sottostan-
ti, con particolare riguardo a possibili de-
gradazioni per presenza d’acqua.

ARTICOLO 144
Resistenza delle armature

1. Le armature devono sopportare con si-
curezza,oltre il peso delle strutture, anche
quello delle persone e dei sovraccarichi
eventuali,nonchéle sollecitazioni dinami-
che che possano dar luogo a vibrazioni du-
rante 'esecuzione dei lavori e quelle pro-
dotte dalla spinta del vento e dell’acqua.

2. Il carico gravante al piede dei puntelli di
sostegno deve essere opportunamente di-
stribuito.

ARTICOLO 145
Disarmo delle armature

1.1l disarmo delle armature provvisorie di
cui al comma 2 dell’articolo 142 deve esse-
re effettuato con cautela dailavoratoriche
hanno ricevuto una formazione adeguata
e mirata alle operazioni previste sotto la
diretta sorveglianza del capo cantiere e
sempre dopo che il direttore dei lavori ne
abbiadatal'autorizzazione.

2. E fatto divieto di disarmare qualsiasi ti-
po di armatura di sostegno quando sulle
strutture insistano carichi accidentali e
temporanei.

3. Nel disarmo delle armature delle opere
in calcestruzzo devono essere adottate le
misure precauzionali previste dalle nor-
me perlaesecuzione delle opere in conglo-
merato cementizio.

ARTICOLO 146
Difesa delle aperture

1.Leaperture lasciate neisolai o nelle piat-
taforme dilavoro devono essere circonda-
te danormale parapetto e datavola ferma-
piede oppure devono essere coperte con
tavolato solidamente fissato e di resisten-
zanoninferiore aquella del piano di calpe-
stio dei ponti di servizio.

2. Qualorale aperture vengano usate peril
passaggio di materiali o di persone, un lato
del parapetto puo essere costituito dauna
barriera mobile non asportabile, che deve
essere aperta soltanto per il tempo neces-
sario al passaggio.

3. Le aperture nei muri prospicientiil vuo-
to o vani che abbiano una profondita supe-
riore a metri 0,50 devono essere munite di
normale parapetto e tavole fermapiede op-
pure essere convenientemente sbarrate in
modo daimpedire la caduta di persone.

ARTICOLO 147
Scalein muratura

1.Lungo lerampe eipianerottolidelle sca-
lefisse in costruzione, fino allaposain ope-
radelleringhiere, devono essere tenuti pa-
rapetti normali con tavole fermapiede fis-
satirigidamente a strutture resistenti.

2. 1l vano-scala deve essere coperto con
una robusta impalcatura posta all’altezza
del pavimento del primo piano adifesadel-
le persone transitanti al piano terreno con-
tro la caduta dei materiali.

3. Sulle rampe delle scale in costruzione
ancoramancantidigradini, qualoranonsi-
ano sbarrate per impedirvi il transito, de-
vono essere fissati intavolati larghi alme-
no 6o centimetri, sui quali devono essere
applicati trasversalmente listelli di legno
posti a distanza non superiore a 40 centi-
metri.

ARTICOLO 148
Lavori speciali

1.Primadiprocedereallaesecuzione dila-
vori su lucernari, tetti, coperture e simili,
deve essere accertato che questi abbiano
resistenza sufficiente per sostenere il pe-
so degli operai e dei materiali di impiego.
2.Nelcasoin cuisiadubbiataleresistenza,
devono essere adottati i necessari appre-
stamenti atti a garantire la incolumita del-
le persone addette, disponendo, aseconda
dei casi, tavole sopra le orditure, sottopal-
chi e facendo uso di idonei dispositivi di
protezione individuale anticaduta.
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ARTICOLO 149
Paratoie e cassoni

1. Paratoie e cassoni devono essere:

a) ben costruiti, con materiali appropriati
e solidi dotati di resistenza sufficiente;

b) provvisti dall’attrezzaturaadeguata per
consentire ailavoratori diripararsiin caso
diirruzione d’acqua e di materiali.

2. La costruzione, la sistemazione, la tra-
sformazione o lo smantellamento di una
paratoia o diun cassone devono essere ef-
fettuatisoltanto sottola diretta sorveglian-
zadiun preposto.

3.Ildatoredilavoro assicura chele parato-
ie e i cassoni vengano ispezionati a inter-
valliregolari.

Sezione VIII

Demolizioni

ARTICOLO 150
Rafforzamento delle strutture

1. Prima dell’inizio di lavori di demolizio-
ne éfatto obbligo diprocedere alla verifica
delle condizioni di conservazione e di sta-
bilita delle varie strutture da demolire.

2. In relazione al risultato di tale verifica
devono essere eseguite le opere di raffor-
zamento e di puntellamento necessarie a
evitare che, durante lademolizione, si veri-
fichino crolli intempestivi.

ARTICOLO 151
Ordine delle demolizioni

1.Tlavoridi demolizione devono procede-
re con cautela e con ordine, devono esse-
re eseguitisottolasorveglianza diun pre-
posto e condottiin manieradanon pregiu-
dicare la stabilita delle strutture portanti
o di collegamento e di quelle eventuali
adiacenti.

2. La successione dei lavori deve risultare
da apposito programma contenuto nel
Pos, tenendo conto di quanto indicato nel
Psc,ove previsto, che deve essere tenuto a
disposizione degli organi di vigilanza.

ARTICOLO 152
Misure disicurezza

1. La demolizione dei muri effettuata con
attrezzature manuali deve essere fatta ser-
vendosi di ponti di servizio indipendenti
dall'operain demolizione.

2. Evietatolavorare e fare lavorare gli ope-
rai sui muriin demolizione.

3. Gliobblighi di cuiai commi1e 2 nonsus-
sistono quando trattasi di muri di altezza
inferiore ai due metri.

LASICUREZZA SULLAVORO
ARTICOLO 153 id
Convogliamento del materiale di demolizione La guida
1. Tl materiale di demolizione non deve es- A
sere gettato dall’alto, ma deve essere tra- Art. 149. Paratoie e
sportato oppure convogliato in appositi ca- cassoni

nali, il cui estremo inferiore non deve risul-
tare ad altezza maggiore di due metri dal
livello del piano di raccolta.

2.1 canali suddetti devono essere costruiti
in modo che ogni tronco imbocchi nel
tronco successivo; gli eventuali raccordi
devono essere adeguatamente rinforzati.
3. L’imboccatura superiore del canale de-
ve essere realizzata in modo che non pos-
sano caderviaccidentalmente persone.

4. Ove sia costituito da elementi pesanti
o ingombranti, il materiale di demolizio-
ne deve essere calato a terra con mezzi
idonei.

5. Durante i lavori di demolizione si deve
provvedere aridurreil sollevamento della
polvere, irrorando con acqua le murature
eimateriali dirisulta.

ARTICOLO 154
Sharramento della zona di demolizione

1. Nella zona sottostante la demolizione
deveessere vietatala sostaeil transito, de-
limitando la zona stessa con appositi sbar-
ramenti.

2.1’accesso allo sbocco dei canali di scari-
coperil caricamento e il trasporto del ma-
teriale accumulato deve essere consentito
soltanto dopo che siastato sospesolo scari-
codall’alto.

ARTICOLO 155
Demolizione per rovesciamento

1.Salvol'osservanza delle leggi e deirego-
lamenti speciali e locali, la demolizione di
partidistrutture aventi altezza sul terreno
nonsuperiore a§metri puo essere effettua-
tamediante rovesciamento per trazione o
per spinta.

2.Latrazione olaspintadeve essere eserci-
tatain modo graduale e senza strappi e de-
ve essere eseguita soltanto su elementi di
strutturaopportunamente isolati dal resto
del fabbricato in demolizione in modo da
non determinare crolli intempestivi o non
previstidialtre parti.

3. Devono inoltre essere adottate le pre-
cauzioninecessarie per lasicurezza del la-
voro quali: trazione da distanza non mino-
rediunavoltaemezzol'altezzadel muro o
della struttura da abbattere e allontana-
mento degli operai dalla zona interessata.

= Paratoie e cassoni
devono essere costruiti con
materiali solidi, sottola
sorveglianza diun preposto
evannoispezionatia
intervalli regolari

Art. 150-156. Demolizioni
insicurezza

m Lasezione VIIIsioccupa
delle demolizioni.In
particolare, prima di
iniziareilavorioccorre
verificare la stabilita delle
strutture da demoliree, se
necessario, di eseguire
opere di rafforzamento

Art. 151-156. Le modalita
per le demolizioni

= Ilavorididemolizione
vanno eseguiti con cautela
eordine, sottola
sorveglianza diun preposto
esenzapregiudicare la
stabilita delle strutture
portanti o di collegamento.
Sono dettate misure per la
demolizione dei muri, che
non siapplicano se questi
sono alti meno di due metri.
Perquantoriguardail
materiale di demolizione,
non puo essere gettato
dall’altoma deve essere
trasportato o convogliatoin
canaliad hoc. Lazona
sottostante la demolizione
deve essere sharrata, per
impedire lasosta eil
transito. Se la strutturanon
superaicinque metri di
altezza, puo essere
demolitaanche mediante
rovesciamento per trazione
ospinta. Infine, al
ministero del Lavoro € data
la possibilita di sottoporre a
verificheiponteggiele
attrezzature perle
costruzioni
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Art. 157. Sanzioni

per i committenti
eiresponsabili dei lavori
= L’articolo 157 prevede
per le violazionida parte
delcommittente o del
responsabile lavori due
fasce sanzionatorie penali
inregime di pena
alternativa e due fasce
sanzionatorie
amministrative. Siregistra
’aumento generalizzato
delle sanzioni pecuniarie

Art. 158. Sanzioni

per i coordinatori

= Anche pericoordinatori
siregistra unasostanziale
invarianza delregime
sanzionatorio di pena
alternativa, a eccezione
dell’aumento generalizzato
delle sanzioni pecuniarie

Art. 159. Sanzioni

per i datori di lavoro,
idirigentieipreposti

= Lalogicasanzionatoria &
ispirataal sistema del
"doppio binario" di
responsabilita, con
l’accorpamentoin due
gruppi (datoredilavoroe
dirigente da un lato;
prepostodall’altro) e
caratterizzata dafasce
sanzionatorie penali
graduate secondo un
criteriodi gravita
decrescente. Siregistra la
scomparsa disanzioni
ascritteal solo datore di
lavoro e 'laumento
generalizzato delle
sanzioni pecuniarie

Art. 160. Sanzioni
perilavoratori

= Ilquadro sanzionatorio
registra un sensibile
inasprimento sia delle
sanzionidetentive, sia di
quelle pecuniarie

4. Il rovesciamento per spinta puo essere
effettuato con martinetti solo per opere di
altezza non superiore a 3 metri, con I'ausi-
lio di puntelli sussidiari contro il ritorno
degli elementi smossi.

5.Deve essere evitato in ogni caso che per
lo scuotimento del terreno in seguito alla
caduta delle strutture o di grossi blocchi
possano derivare danni o lesioni agli edifi-
civicini o a opere adiacenti pericolose per
ilavoratoriaddetti.

ARTICOLO 156
Verifiche

1.Il ministrodel Lavoro edella previdenza
sociale, sentita la Commissione consulti-
va permanente, puo stabilire I'obbligo di
sottoporre a verifiche ponteggi e attrezza-
ture per costruzioni, stabilendo le modali-
tael’organo tecnico incaricato.

CapoIII

Sanzioni

ARTICOLO 157
Sanzioni peri committenti e i responsabili
deilavori

1.1l committente o il responsabile deilavo-
ri sono puniti:

a) conl’arresto datre aseimesio conl’am-
menda da 2.500 a10.000 euro per la viola-
zione degli articoli 90, commi 1, secondo
periodo,3,4e5;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o
con 'ammenda da 1.250 a 5.000 euro per
la violazione dell’articolo 9o, comma 9,
letteraa);

¢) conlasanzione amministrativa pecunia-
ria da 1.200 a 3.600 euro per la violazione
dell’articolo 101, comma1, primo periodo;
d) conlasanzione amministrativa pecunia-
ria da 2.000 a 6.000 euro per la violazione
dell’articolo 90, comma 9, letterac).

ARTICOLO 158
Sanzioni peri coordinatori

1.1l coordinatore per la progettazione ¢ pu-
nito con l'arresto da tre a sei mesi o con
l'ammenda da 3.000 a 12.000 euro per la
violazione dell’articolo 91,comma.
2.Tlcoordinatore per'esecuzione deilavo-
ri ¢ punito:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con
P’ammenda da 3.000 a 12.000 euro per la
violazione dell’articolo 92, comma 1, let-
tere a), b), ¢), e) ed f), e con I'arresto da
tre aseimesioconl’ammendada3.000a

8.000 euro perlaviolazione dell’articolo
02, comma 2;

b) con I'arresto da due a quattro mesi o
con ’lammenda da 1.250 a 5.000 euro per
la violazione dell’articolo 92, comma 1,
letterad).

ARTICOLO 159
Sanzioni peri datori di lavoro, i dirigenti
eipreposti

1. Il datore di lavoro e il dirigente sono
puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con
Pammenda da 3.000 a 12.000 euro per la
violazione degliarticoli 96, commat, let-
terea),b), c) e g),97, comma 1,100, com-
ma 3, 117, 118, 121, 126, 128, comma 1, 145,
commile 2,148;

b) conl’arresto dadueaquattromesiocon
I’ammendada1.500 a5.000 euro perlavio-
lazione degli articoli 112, 119, 122, 123, 125,
commil,2 e 3,127,129, commal, 136, commi
1,2,3,4,5€ 06,151, comma1, 152, commal, 154;
¢) con l'arresto sino a due mesi o con ’'am-
menda da 500 a 2.000 euro per la violazio-
ne degli articoli 96, comma 1, lettera d), e
97, comma 3, nonché per laviolazione del-
le disposizionidel CapoIT del presente Ti-
tolonon altrimenti sanzionate;

d) conla sanzione amministrativa pecu-
niaria da 1.200 a 3.600 euro per la viola-
zione degli articoli 100, comma 4, e 101,
commizes.

2.1l preposto ¢ punito neilimiti dell’attivi-
ta alla quale ¢ tenuto in osservanza degli
obblighi generali di cui all’articolo 19:

a) con l'arresto sino a due mesio con’am-
menda da 500 a 2.000 euro per la violazio-
ne degli articoli 96, comma 1, lettera a),
100,comma 3,121,136, commi§ e 6,137, com-
mal, 145, commile 2;

b) con l’arresto sino a un mese o con 'am-
menda da 300 a 900 euro per laviolazione
degliarticolin8, commi3 ey, 123,140, com-
mi3e 6,152, comma 2.

ARTICOLO 160
Sanzioni perilavoratori

1.Ilavoratori autonomi sono puniti:

a) conl’arresto dadue a quattromesio con
I’ammendada1.000a5.000 euro perlavio-
lazione dell’articolo 100, comma 3;

b) con 'arresto fino a un mese o con 'am-
menda da 500 a 2.000 euro per la violazio-
ne dell’articolo 94.

2. I lavoratori sono puniti con I'arresto fi-
noaunmese o conl’ammendadaisoa6oo
euro per laviolazione degliarticolii24,138,
commi3 e 4,152, commaz.
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Un complesso sistema di segnali
per tutelare la salute del dipendente

TITOLOV

Segnaletica disalute
esicurezzasullavoro

Capol
DISPOSIZIONI GENERALI

ARTICOLO 161
Campodiapplicazione

1. Tlpresentetitolo stabilisce le prescrizio-
niperlasegnaleticadisicurezzae disalute
sul luogo dilavoro.

2. Le disposizioni del presente decreto
non si applicano alla segnaletica impiega-
taperregolareil traffico stradale, ferrovia-
rio, fluviale, marittimo e aereo.

ARTICOLO 162
Definizioni

1. Aifini del presente titolo siintende per:
a) segnaletica di sicurezza e di salute sul
luogodilavoro, diseguito indicata «segna-
leticadisicurezza»,unasegnaletica che, ri-
ferita a un oggetto, a una attivita o a una
situazione determinata, fornisce una indi-
cazione o una prescrizione concernente la
sicurezza o la salute sul luogo di lavoro, e
che utilizza, aseconda dei casi, un cartello,
un colore, un segnale luminoso o acustico,
una comunicazione verbale o un segnale
gestuale;

b) segnale di divieto, un segnale che vieta
un comportamento che potrebbe far corre-
re o causare un pericolo;

¢) segnale di avvertimento, un segnale
che avverte di unrischio o pericolo;

d) segnale di prescrizione, un segnale
che prescrive un determinato comporta-
mento;

e) segnale di salvataggio o di soccorso, un
segnale che fornisce indicazioni relative
alleuscite disicurezza o aimezzidisoccor-
so o di salvataggio;

f) segnale di informazione, un segnale che
fornisce indicazioni diverse da quelle spe-
cificate allelettere dab) ae);

g) cartello, un segnale che, mediante com-
binazione di una forma geometrica, di co-
lori e di un simbolo o pittogramma, forni-
sce una indicazione determinata, la cui vi-
sibilita ¢ garantita da una illuminazione di
intensita sufficiente;

h) cartello supplementare, un cartello im-
piegato assieme a un cartello del tipo indi-
catoallaletterag) e che fornisce indicazio-
ni complementari;

i) colore di sicurezza, un colore al quale &
assegnato un significato determinato;

D simbolo o pittogramma, un’immagine
che rappresenta una situazione o che pre-
scrive un determinato comportamento,
impiegata su un cartello o su una superfi-
cieluminosa;

m) segnale luminoso, un segnale emesso
da un dispositivo costituito da materiale
trasparente o semitrasparente, che ¢ illu-
minato dall'interno o dal retro in modo da
apparire esso stesso come una superficie
luminosa;

n) segnale acustico, un segnale sonoro in
codice emesso e diffuso daun apposito di-
spositivo, senza impiego di voce umana o
disintesivocale;

0) comunicazione verbale, un messaggio
verbale predeterminato, con impiego di
voce umana o di sintesi vocale;

p) segnale gestuale, un movimento o posi-
zione delle braccia o delle mani in forma
convenzionale per guidare persone che ef-
fettuano manovre implicanti un rischio o
un pericolo attuale perilavoratori.

ARTICOLO 163
Obblighi del datore dilavoro

1. Quando, anche a seguito della valuta-
zione effettuata in conformita all’artico-
lo 28, risultano rischi che non possono
essere evitati o sufficientemente limitati
conmisure, metodi, ovvero sistemi di or-
ganizzazione dellavoro,o conmezzitec-
nici di protezione collettiva, il datore di
lavoro faricorso alla segnaletica di sicu-
rezza, conformemente alle prescrizioni
di cui agli allegati da XXIV a XXXII.

Laguida

AL

Art. 161. Segnaletica

= [| Titolo V stabilisce le
prescrizioni per la
segnaleticadisicurezza
neiluoghi dilavoro
(diversada quella
impiegata per regolare il
traffico stradale,
ferroviario, marittimoe
aereo)

Art. 162. Definizioni

= Lasegnaleticadi
sicurezzafornisce
un’indicazione o
prescrizione rispettoa un
oggetto, un’attivita ouna
situazione utilizzando un
cartello, un colore, un
segnale luminosoo
acustico, una
comunicazione verbale o
un gesto

Art. 163. Obblighi

= Ildatore devericorrere
allasegnaletica di
sicurezza (allegatida
XXIV a XXXII) quando
risultano rischiche non
possono essere evitatio
sufficientemente limitati
con misure di protezione
collettiva. Qualorasia
necessario fornire
indicazionirelativea
rischi non considerati
negliallegatidaXXIVa
XXXIL, il datoreanchein
riferimentoalle norme di
buonatecnicaétenutoad
adottare le misure
necessarie, secondo le
particolarita del lavoro,
l’esperienzae latecnica
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Art. 164. Informazione
= Ildatoredilavoroé
obbligatoainformareil
rappresentante dei
lavoratori perlasicurezza
eilavoratori sulle misure
daadottareriguardoalla
segnaletica disicurezza
impiegata

= Ilavoratori dovranno
ricevere unaformazione
adeguatasul significato
dellasegnaletica di
sicurezza, soprattutto
quando questaimplica
l’'uso di gesti o di parole,
nonchéicomportamenti
generali e specificida
seguire

Art. 165. Sanzioni/ 1

= Ildatoredilavoroeil
dirigente sono puniti con
l’arresto datre a sei mesio
conl’ammendada2milaa
10milaeuro perla
violazione degli obblighi
sulla predisposizione
dellasegnaleticasulla
sicurezza e deidoveri di
formazione.

= Sono punitiinvece con
l’arresto da due a quattro
mesiocon'ammendada
millea 4.500 euro perla
violazione degli obblighi
diinformazione sulla
stessa segnaletica

Art. 166. Sanzioni /2

= Ilpreposto € punito nei
limiticon l'arrestofinoa
due mesiocon 'ammenda
da400a1.200europerla
violazione degli obblighi
sulla predisposizione
dellasegnaleticasulla
sicurezza e con l'arresto
finoaunmeseocon
’lammendada150a600
euro per laviolazione
degliobblighidi
formazione

2. Qualorasianecessario fornire mediante
lasegnaleticadisicurezzaindicazionirela-
tive asituazioni dirischio non considerate
negliallegati da XXIV a XXXI1, il datore di
lavoro, anche in riferimento alle norme di
buona tecnica, adotta le misure necessa-
rie, secondo le particolarita del lavoro,
I’esperienzaelatecnica.

3.1l datore di lavoro, per regolare il traffi-
coallinterno dell'impresa o dell’'unita pro-
duttiva, faricorso,se del caso, allasegnale-
ticaprevistadallalegislazione vigente rela-
tiva al traffico stradale, ferroviario, fluvia-
le, marittimo o aereo, fatto salvo quanto
previsto nell’allegato XX VIIL.

ARTICOLO 164
Informazione e formazione

1. Il datore di lavoro provvede affinché:
a) il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza e i lavoratori siano informati
di tutte le misure da adottare riguardo
alla segnaletica di sicurezza impiegata
all’interno dell'impresa ovvero dell’uni-
taproduttiva;

b) i lavoratori ricevano una formazione
adeguata, in particolare sotto forma di
istruzioni precise, che deve avere per og-
getto specialmente il significato della se-
gnaletica disicurezza, soprattutto quan-
do questaimplical’'uso di gesti o di paro-

le, nonché i comportamenti generali e
specifici da seguire.

CapolIl

Sanzioni

ARTICOLO 165
Sanzioni a carico del datore dilavoro
edeldirigente

1. Tl datore dilavoro e il dirigente sono pu-
niti:

a) conl’arrestodatreaseimesioconl’am-
menda da 2.000 a10.000 euro per la viola-
zione dell’ articolo 163 € 164, comma 1, let-
terab);

b) con l'arresto da due a quattro mesi o
con 'ammenda da 1.000 a 4.500 euro per
la violazione dell’articolo 164, comma 1,
letteraa).

ARTICOLO 166
Sanzioniacarico del preposto

1. Il preposto & punito neilimiti dell’attivi-
ta alla quale ¢ tenuto in osservanza degli
obblighi generali di cui all’articolo 19:

a) con larresto fino a due mesi o con 'am-
menda da 400 a1.200 euro per la violazio-
ne dell’articolo163;

b) conl’arresto finoad un mese o con’am-
menda da 150 a 6oo euro per la violazione
dell’articolo 164, commar1, lettera a).
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Vincolo di organizzazione ad hoc
per ridurre i pericoli da trasporto

TITOLO VI

Movimentazione manuale dei carichi

Capol

Disposizioni generali

ARTICOLO 167
Campodiapplicazione

1. Lenorme del presentetitolo siapplicanoal-
le attivita lavorative di movimentazione ma-
nuale dei carichiche comportano perilavora-
tori rischi di patologie da sovraccarico
biomeccanico, in particolare dorso-lombari.
2. Ai fini del presente titolo, s’'intendono:

a) movimentazione manuale dei carichi: le
operazioni di trasporto o di sostegno di un
carico a opera di uno o piu lavoratori, com-
preseleazionidel sollevare,deporre, spinge-
re, tirare, portare o spostare un carico, che,
per le loro caratteristiche o in conseguenza
delle condizioni ergonomiche sfavorevoli,
comportano rischi di patologie da sovracca-
rico biomeccanico, in particolare dorso-lom-
bari;

b) patologie da sovraccarico biomeccanico:
patologie delle strutture osteoarticolari, mu-
scolotendinee e nervovascolari.

ARTICOLO 168
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro adotta le misure orga-
nizzative necessarie e ricorre ai mezziappro-
priati, in particolare attrezzature meccani-
che, per evitare lanecessita diunamovimen-
tazione manuale dei carichidaparte deilavo-
ratori.

2. Qualora non sia possibile evitare la movi-
mentazione manuale dei carichi a opera dei
lavoratori, il datore di lavoro adotta le misu-
re organizzative necessarie, ricorre ai mezzi
appropriati e fornisce ai lavoratori stessi i
mezzi adeguati, allo scopo di ridurre il ri-
schio che comportala movimentazione ma-
nuale didetti carichi, tenendo conto dell’alle-
gato XXXIII, e in particolare:

a) organizzaipostidilavoroinmodo che det-
tamovimentazione assicuri condizioni di si-
curezza e salute;

b) valuta, se possibile anche in fase di proget-
tazione, le condizioni disicurezza e disalute
connesse allavoroin questione tenendo con-
to dell’allegato XXXIII;

¢) evita o riduce i rischi, particolarmente di
patologie dorso-lombari, adottando le misu-
re adeguate, tenendo conto in particolare

dei fattoriindividualidirischio, delle caratte-
ristiche dell’ambiente di lavoro e delle esi-
genze che tale attivita comporta, in base
all’allegato XXXIII;

d) sottoponeilavoratoriallasorveglianzasa-
nitaria di cui all’articolo 41, sulla base della
valutazione del rischio e dei fattori indivi-
duali dirischio di cui all’allegato XXXIIIL.

3. Le norme tecniche costituiscono criteri di
riferimento per le finalita del presente artico-
lo edell’allegato XXXIII, ove applicabili. Ne-
gli altri casi si puo fare riferimento alle buo-
ne prassi e alle linee guida.

ARTICOLO 169
Informazione, formazione e addestramento

1. Tenendo conto dell’allegato XXXIII, il da-
tore dilavoro:

a) fornisce ai lavoratori le informazioni ade-
guate relativamente al peso e alle altre carat-
teristiche del carico movimentato;

b) assicura a essi la formazione adeguata in
relazione ai rischi lavorativi e alle modalita
dicorretta esecuzione delle attivita.

2. 1l datore di lavoro fornisce ai lavoratori
I’'addestramento adeguato in merito alle cor-
rette manovre e procedure da adottare nella
movimentazione manuale dei carichi.

CapolIl

Sanzioni

ARTICOLO 170
Sanzioni a carico del datore di lavoro
edel dirigente

1. Il datore dilavoro e il dirigente sono puniti:
a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'am-
mendadaeuro 2.000fino aeuro10.000 per la
violazione degli articoli168, commi1e 2,169,
commal,letterab).

b) con l’arresto da due a quattro mesi o con
I’ammenda da euro 1.000 a euro 4.500 per la
Viol)azione dell’articolo 169, comma, lette-
raa).

ARTICOLO 171
Sanzioni a carico del preposto

1. Il preposto € punito nei limiti dell’attivita
alla quale ¢ tenuto in osservanza degli obbli-
ghigeneralidicuiall’articolo19:

a) con l'arresto fino a due mesi o con 'am-
menda da euro 400 a euro 1.200 per la viola-
zione dell’articolo 168, commiie 2;

b) con l'arresto fino a un mese o con 'am-
mendadaeuro150aeuro 6oo perlaviolazio-
ne dell’articolo 169, commar, lettera a).

Laguida

AL

Art.167. Movimentazione
dei carichi.

= Sirichiamail concetto
generale di sovraccarico
biomeccanicoesi
definiscono le patologie

Art. 168. Obblighi del
datore di lavoro.

= Ildatore dilavoro deve
adottare misure
organizzative e utilizzare
apparecchiature
meccaniche particolari per
evitare la movimentazione
manuale dei carichi. Deve
ridurreirischiassociati
allamovimentazione dei
carichiin riferimento
all’allegato XXXIIL. Deve
evitareirischidovutialla
mansione, considerando
ancheifattoriindividualie
garantendo sorveglianza
sanitaria

Art.169.Informazione.

= Ildatoredilavoroha
obbligo diformare,
informare e addestrare sui
rischi lavorativi, sulle
modalita operative, sulle
caratteristiche dei carichi
esullemanovree
procedure da adottare

Art.170 e 171. Sanzioni.

= Simantiene l'alternativa
traarresto oammenda.
Variano conl’arrestodala
6 mesieconl’ammendada
2milaa10milaeuro
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Sorveglianza sanitaria e interruzioni
per chi lavora al videoterminale

Laguida
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Art.172. Campo
diapplicazione

= Rispettoal precedente
dettato legislativoi
sistemi portatili non sono
pitlesclusie dunque
dovranno essere oggetto
divalutazione al pari
deglialtri sistemi come
previsto nell’allegato
XXXIV

Art. 173. Definizioni

= Confermatela
definizione di
videoterminale, la
classificazione dei
lavoratoriin base alle 20
ore settimanali
sistematiche e abitualie
ladefinizione del posto di
lavoro, comprensivo di
tutte le attrezzature
necessarie per lo
svolgimento dell’attivita
edell’ambiente
circostante

Art. 174. Obblighi

del datore di lavoro

= Confermato 'obbligo
deldatore di lavoro di
valutareirischi specifici
associatiall’'uso dei
videoterminali (vista,
occhie postura).
L’organizzazionee la
predisposizione dei posti
dilavoro deve esserein
conformita ai requisiti
minimidell’allegato
XXXIV

TITOLO VII

Attrezzature munite di videoterminali

Capol

Disposizioni generali

ARTICOLO 172
Campodiapplicazione

1. Lenorme del presente titolo siapplica-
no alle attivita lavorative che comporta-
no l'uso di attrezzature munite di video-
terminali.

2.Lenorme del presente titolo non siap-
plicano ailavoratori addetti:

a) ai posti di guida di veicoli o macchine;
b) ai sistemi informatici montatia bordo
diun mezzo di trasporto;

¢) ai sistemi informatici destinati in mo-
do prioritario all’'utilizzazione da parte
del pubblico;

d) alle macchine calcolatrici, ai registra-
tori di cassa e a tutte le attrezzature mu-
nite di un piccolo dispositivo di visualiz-
zazione dei dati o delle misure, necessa-
rio all’'uso diretto di tale attrezzatura;

e) alle macchine di videoscrittura senza
schermo separato.

ARTICOLO 173
Definizioni

1. Aifinidel presente decreto legislativo
siintende per:

a) videoterminale: uno schermo alfanu-
merico o grafico a prescindere dal tipo
di procedimento di visualizzazione uti-
lizzato;

b) posto di lavoro: I'insieme che com-
prende le attrezzature munite di video-
terminale, eventualmente con tastiera
ovvero altro sistema di immissione dati,
incluso il mouse, il software per l'inter-
faccia uomo-macchina, gli accessori op-
zionali, le apparecchiature connesse,
comprendenti I'unita a dischi, il telefo-
no, il modem, la stampante, il supporto

peridocumenti, lasedia, il piano dilavo-
ro,nonché’ambiente dilavoroimmedia-
tamente circostante;

¢) lavoratore: il lavoratore che utilizza
un’attrezzatura munita di videotermina-
li, in modo sistematico o abituale, per
venti ore settimanali, dedotte le interru-
zioni di cui all’articolo 175.

CapolIl
Obblighi del datore di lavoro,
deidirigenti e dei preposti

ARTICOLO 174
Obblighi del datore di lavoro

1. Ildatoredilavoro, all’atto della valuta-
zione del rischio di cui all’articolo 28,
analizza i posti di lavoro con particolare
riguardo a:

a) airischi per la vista e per gli occhi;

b) ai problemi legati alla postura e all’af-
faticamento fisico o mentale;

¢) alle condizioni ergonomiche e di igie-
ne ambientale.

2.1l datore dilavoro adottale misure ap-
propriate per ovviare ai rischiriscontra-
tiinbase alle valutazioni di cuial comma
1, tenendo conto dellasomma ovvero del-
la combinazione della incidenza dei ri-
schiriscontrati.

3. Il datore di lavoro organizza e predi-
spone i posti di lavoro di cui all’articolo
173, in conformita ai requisiti minimi di
cui all’allegato XXXIV.

ARTICOLO 175
Svolgimento quotidiano del lavoro

1. Il lavoratore, ha diritto a una interru-
zione della sua attivita mediante pause
ovvero cambiamento di attivita.

2. Le modalita di tali interruzioni sono
stabilite dalla contrattazione collettiva
anche aziendale.
3.Inassenzadiunadisposizione contrat-
tuale riguardante 'interruzione di cui al
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comma 1, il lavoratore comunque ha di-
ritto a una pausa di quindici minuti ogni
centoventi minuti di applicazione conti-
nuativa al videoterminale.

4. Le modalita e la durata delle interru-
zioni possono essere stabilite tempora-
neamente alivello individuale ove il me-
dico competente ne evidenzi la necessi-
ta.

5. E comunque esclusa la cumulabilita
delle interruzioni all’inizio e al termine
dell’orario dilavoro.

6. Nel computo dei tempi di interruzio-
ne non sono compresi i tempi di attesa
della risposta da parte del sistema elet-
tronico, che sono considerati, a tutti gli
effetti, tempo dilavoro, ove il lavoratore
non possa abbandonare il posto di lavo-
ro.

7.Lapausa ¢ considerata a tutti gli effetti
parte integrante dell’orario di lavoro e,
come tale, non ¢ riassorbibile all’interno
di accordi che prevedono la riduzione
dell’orario complessivo dilavoro.

ARTICOLO 176
Sorveglianza sanitaria

1. Tlavoratori sono sottoposti allasorve-
glianza sanitaria di cui all’articolo 41,
con particolare riferimento:

a) airischi per la vista e per gli occhi;

b) airischi per 'apparato muscolo-sche-
letrico.

2. Sullabase delle risultanze degli accer-
tamentidicuial comma1ilavoratoriven-
gono classificati ai sensi dell’articolo 41,
comma 6.

3. Salvi i casi particolari che richiedono
unafrequenzadiversastabilita dal medi-
cocompetente, laperiodicita delle visite
di controllo ¢ biennale per i lavoratori
classificati come idonei con prescrizioni
o limitazioni e perilavoratori che abbia-
no compiuto il cinquantesimo anno di
eta; quinquennale negli altri casi.

4. Per i casi di inidoneita temporanea il
medico competente stabilisce il termine
per lasuccessiva visita di idoneita.

5. Il lavoratore ¢ sottoposto a visita di
controllo per i rischi di cui al comma1a
suarichiesta, secondo le modalita previ-
ste all’articolo 41, comma 2, lettera c).
6.1l datore dilavoro fornisce a sue spese
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ai lavoratori i dispositivi speciali di cor-
rezione visiva, in funzione dell’attivita
svolta, quando I'esito delle visite di cui ai
commi 1, 3 ¢ 4 ne evidenzi la necessita e
non sia possibile utilizzare i dispositivi
normali di correzione.

ARTICOLO 177
Informazione e formazione

1. In ottemperanza a quanto previsto in
viagenerale dall’articolo18, commar, let-
teral), il datore dilavoro:

a) fornisce ai lavoratori informazioni, in
particolare per quanto riguarda:

1) le misure applicabili al posto dilavoro,
inbase all’analisi dello stesso di cui all’ar-
ticolo174;

2) le modalita di svolgimento dell’attivi-
ta;

3) laprotezione degli occhi e della vista;

b) assicura ai lavoratori una formazione
adeguatain particolare in ordine a quan-
toindicato al commas, letteraa).

CapoIII

Sanzioni

ARTICOLO 178
Sanzioni a carico del datore dilavoro
edeldirigente

1. Il datore di lavoro e il dirigente sono
puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con
Iammenda da euro 2.000 fino a euro
10.000 per la violazione dell’articolo 174,
comma 2 e 3, 175, 176, commi 1, 3, §, 177,
commal,letterab);

b) con l’arresto da due a quattro mesi o
con 'ammenda da euro 1.000 a euro
4.500 per la violazione dell’articolo 177,
commal, letteraa).

ARTICOLO 179
Sanzioni a carico del preposto

1. Il preposto ¢ punito neilimiti dell’attivi-
ta alla quale ¢ tenuto in osservanza degli
obblighi generali di cui all’articolo 19:

a) con larresto fino a due mesi o con 'am-
mendadaeuro 400 aeuro1.200 perlaviola-
zione dell’articolo 174, commaz2 e 3,175;

b) con l'arresto fino a un mese o con 'am-
menda da euro 150 a euro 6oo per la viola-
zione dell’articolo 174, commar, lettera a).

Laguida

A

Art.175. Svogimento
quotidiano del lavoro

= Pauseeinterruzioni
dell’attivita quotidiana
sono confermate anche se
non pitli vincolate al minimo
diquattro ore consecutive.
Aprescindere da specifici
accordiaziendali, rimane
’obbligo delle interruzioni
di 15 minuti ogni 120 minuti
diapplicazione continuaal
Vdt, come misura di
prevenzione dei rischi
specificiassociatialla
mansione

Art.176. Sorveglianza
sanitaria

= Deve essere svolta nel
rispetto delle indicazioni
delCapol,conle
valutazionirelative ai rischi
specifici della mansione
(occhieapparato
muscolo-scheletrico). Le
frequenze delle visite sono
biennalipergliover50e
quinquennali per tutti gli
altri, salvo diversa
prescrizioni del medico
competente

Art. 177. Informazione

e formazione

= Ildatore dilavoro ha
obbligodiformaree
informare sulle misure
applicabilial posto di
lavoro, alle modalita di
svolgimento dell’attivita e
allaprotezione della vista

Art. 178. Sanzioni

m Lesanzioniperdatore di
lavoro, dirigenti e preposti
mantengonoil precedente
approccio con l'alternativa
dell’arrestoo
dell’ammenda. Variano con
l’arresto da uno aseimesie
conl’ammendada2milaa
10milaeuro
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I rumori e gli agenti fisici
sotto osservazione in azienda

Laguida

Al

Art. 180. Campo
diapplicazione

= Vengonorichiamatii
rischida microclima,
intendendo soprattutto
quelli di ambientiseveri
caldiefreddieirischida
atmosfereiperbariche.
Quantoindicatoal Capol
siapplica per tuttiirischi
fisici, mentre nei Capi dal
ITalVsono dettagliate le
specifiche periquattro
rischi sinora oggetto di
direttive comunitarie

Art. 181. Valutazione
deirischi

= Tuttiirischifisici
devono essere oggetto di
valutazione effettuatada
personale qualificato con
cadenza massima di
quattroanni. Per le realta
produttive a rischio nulloo
trascurabile viene
generalizzatala
possibilita di
interrompereil processo
valutativo giustificando la
decisione

Art. 182. Lariduzione
deirischi

m Nelcaso diesposizione
deilavoratoriavalori
superioriil limite, il datore
dilavoro deve attuare
misureimmediate per
riportareivalori di
esposizione nellanorma
ed evitare cheil fattosi
ripeta

TITOLO VIII

Agentifisici

Capol

Disposizioni generali

ARTICOLO 180
Definizioni e campo di applicazione

1. Ai fini del presente decreto legislativo
per agenti fisici si intendono il rumore, gli
ultrasuoni, gli infrasuoni, le vibrazioni
meccaniche, i campi elettromagnetici, le
radiazioni ottiche, di origine artificiale, il
microclima e le atmosfere iperbariche che
possono comportare rischi per la salute e
lasicurezza deilavoratori.
2.Fermorestando quanto previsto dal pre-
sente Capo, per le attivita comportanti
esposizione a rumore si applica il Capo I,
per quelle comportanti esposizione a vi-
brazioni si applica il Capo III, per quelle
comportanti esposizione a campi elettro-
magnetici si applica il Capo IV, per quelle
comportanti esposizione a radiazioni otti-
che artificialisiapplicail Capo V.

3. La protezione dei lavoratori dalle ra-
diazioni ionizzanti ¢ disciplinata unica-
mente dal decreto legislativo 17 marzo
1995, n. 230, e sue successive modifiche
ed integrazioni.

ARTICOLO 181
Valutazione deirischi

1. Nell’ambito della valutazione di cui
all’articolo 28, il datore di lavoro valuta
tuttii rischi derivanti da esposizione ad
agenti fisici in modo da identificare e
adottare le opportune misure di preven-
zione e protezione con particolare riferi-
mento alle norme dibuonatecnica ed al-
le buone prassi.

2. La valutazione dei rischi derivanti da
esposizioni ad agenti fisici € programmata
ed effettuata, con cadenza almeno qua-
driennale, da personale qualificato
nell’ambito del servizio di prevenzione e
protezione in possesso di specifiche cono-

scenze in materia. La valutazione dei ri-
schi € aggiornata ogni qual volta si verifi-
chino mutamenti che potrebbero render-
laobsoleta, ovvero, quandoirisultati del-
la sorveglianza sanitaria rendano neces-
saria la suarevisione. I dati ottenuti dalla
valutazione, misurazione e calcolo dei li-
velli di esposizione costituiscono parte
integrante del documento di valutazione
delrischio.

3. Il datore di lavoro nella valutazione
deirischiprecisa qualimisure di preven-
zione e protezione devono essere adotta-
te. La valutazione dei rischi ¢ riportata
sul documento di valutazione di cui
all’articolo 28, essa puo includere una
giustificazione del datore di lavoro se-
condo cui la natura e l'entita dei rischi
nonrendono necessariaunavalutazione
deirischi pit dettagliata.

ARTICOLO 182
Disposizioni miranti ad eliminare
oridurreirischi

1. Tenuto conto del progresso tecnico e
delladisponibilita di misure per control-
lareil rischio alla fonte, i rischi derivanti
dall’esposizione agli agenti fisici sono
eliminati alla fonte o ridotti al minimo.
La riduzione dei rischi derivanti dal-
Pesposizione agli agenti fisici si basa sui
principi generali di prevenzione conte-
nutinel presente decreto.

2.Innessuncasoilavoratoridevono esse-
re espostia valori superiori ai valori limi-
te di esposizione definiti nei Capi I, III,
IV e V. Allorché, nonostante i provvedi-
mentipresidal datore dilavoroinapplica-
zione del presente Capo i valori limite di
esposizione risultino superati, il datore
dilavoro adotta misure immediate per ri-
portare 'esposizione al di sotto dei valori
limite di esposizione, individua le cause
del superamento deivalorilimite di espo-
sizione e adegua di conseguenza le misu-
re di protezione e prevenzione per evita-
re un nuovo superamento.
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ARTICOLO 183
Lavoratori particolarmente sensibili

1.1l datore dilavoro adattale misure di cui
all’articolo 182 alle esigenze dei lavoratori
appartenenti a gruppi particolarmente
sensibili al rischio, incluse le donne in sta-
todigravidanza ed i minori.

ARTICOLO 184
Informazione e formazione dei lavoratori

1. Nell’ambito degli obblighi di cui agli arti-
coli36 e 3y,ildatore dilavoro provvede af-
finché ilavoratoriespostiarischi derivan-
ti da agenti fisici sul luogo dilavoro eiloro
rappresentanti vengano informati e forma-
tiinrelazione al risultato della valutazione
deirischi con particolare riguardo:

a) alle misure adottate in applicazione del
presente Titolo;

b) all’entita e al significato dei valorilimite
diesposizione e deivalori diazione defini-
tinei CapiILIII, IV e V,nonché ai potenzia-
lirischi associati;

¢) airisultati della valutazione, misurazio-
ne o calcolodeilivellidi esposizione ai sin-
goli agenti fisici;

d) alle modalita per individuare e segnala-
re gli effetti negativi dell’esposizione per
lasalute;

e) alle circostanze nelle quali i lavoratori
hanno diritto a una sorveglianza sanitaria
e agli obiettivi della stessa;

f)alle procedure dilavoro sicure per ridur-
re al minimo i rischi derivanti dall’esposi-
zione;

g) all'uso corretto di adeguati dispositivi
diprotezione individuale e alle relative in-
dicazioni e controindicazioni sanitarie
all'uso.

ARTICOLO 185
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria dei lavoratori
espostiagliagenti fisici viene svoltasecon-
do i principi generali di cui all’articolo 41,
ed ¢ effettuata dal medico competente nel-
le modalita e nei casi previsti ai rispettivi
Capi del presente Titolo sulla base dei ri-
sultati della valutazione del rischio che gli
sono trasmessi dal datore di lavoro per il
tramite del servizio di prevenzione e pro-
tezione.

2. Nel caso in cui la sorveglianza sanitaria
riveli in un lavoratore un’alterazione ap-
prezzabile dello stato di salute correlata ai
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rischi lavorativi il medico competente ne
informail lavoratore e, nel rispetto del se-
greto professionale, il datore di lavoro,
che provvede a:

a) sottoporre a revisione la valutazione
deirischi;

b) sottoporre a revisione le misure predi-
sposte per eliminare o ridurre i rischi;
¢)tenere conto del parere del medico com-
petente nell’attuazione delle misure neces-
sarie per eliminare o ridurre il rischio.

ARTICOLO 186
Cartella sanitaria e dirischio

1. Nella cartella di cui all’articolo 25, com-
ma 1, lettera c¢), il medico competente ri-
portaidatidella sorveglianza sanitaria, ivi
compresiivaloridiesposizioneindividua-
li, ove previsti negli specifici Capi del pre-
sente Titolo, comunicati dal datore dilavo-
ro per il tramite del servizio di prevenzio-
ne e protezione.

CapoIl

Protezione dei lavoratori controirischi di
esposizione al rumore durante il lavoro

ARTICOLO 187
Campodiapplicazione

1. 1l presente Capo determina i requisiti
minimi per la protezione dei lavoratori
contro i rischi per la salute e la sicurezza
derivanti dall’esposizione al rumore du-
rante il lavoro e in particolare per I'udito.

ARTICOLO 188
Definizioni

1. Aifini del presente Capo siintende per:

a) pressione acustica di picco (ppeak): va-
lore massimo della pressione acustica
istantanea ponderata in frequenza "C";

b) livello di esposizione giornaliera al ru-
more (LEX,8h): [dB(A) riferito a 20 uPal:
valore medio, ponderato in funzione del
tempo, dei livelli di esposizione al rumore
perunagiornatalavorativanominale diot-
toore, definito dallanormainternazionale
1SO01999:1990 punto 3.6. Siriferisce a tutti
i rumori sul lavoro, incluso il rumore im-
pulsivo;

¢) livello di esposizione settimanale al ru-
more (LEX,w): valore medio, ponderato
in funzione del tempo, dei livelli di esposi-
zione giornaliera al rumore per una setti-
mana nominale di cinque giornate lavora-
tive di otto ore, definito dalla normainter-
nazionale ISO1999:1990 punto 3.6, nota 2.

Laguida

N

Art. 183. Lavoratori
sensibili

= Perogniagente fisico
occorre adattare le
misure di prevenzione e
protezione alle esigenze
di particolari lavoratori,
come minoriedonnein
gravidanza

Art. 184. Informazione
e formazione

= I'lavoratori devono
essereinformatie
formati, tra l'altro, sui
dispositivi di protezione
individuale

Art. 185. Sorveglianza
sanitaria

= Ilmedico competente
effettua la sorveglianza
sanitariain base agli esiti
dellavalutazione dei
rischi.Seilmedicorileva
un’alterazione
apprezzabile dello stato
disalute, il datore deve
verificare la correttezza
dellavalutazione del
rischio e delle misure di
prevenzione

Art. 186. Cartella
sanitaria

= Lacartellasanitariaé
aggiornata dal medico
competente in base agli
esitidella sorveglianza
sanitariaeindicaidatidi
esposizione forniti dal
datoredi lavoro

Art. 187-188. Campo di
applicazione e
definizioni

= [lCapollriguardala
prevenzione deldanno
uditivo. Definiti:
pressione acustica di
piccoe livellodi
esposizione, giornaliera
esettimanale, alrumore
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Valorilimite di esposizione e valori di azione
A

L. 1.Tvalorilimite di esposizione e i valori di
Art.189. I limiti azione, in relazione al livello di esposizio-
diesposizione .. ne giornaliera al rumore e alla pressione
= Ribaditiivalori numerici acusticadi picco, sono fissatia:
deivaloriinferiori di

azione, dei valori superiori
diazione e deivalori limite
diesposizione, resta la
discrezionalita dichi
effettua la valutazione del
rischio di utilizzare il
descrittore giornalieroo
settimanale, ma viene
precisato chein casodi
variabilita su periodi
superiori la settimana
occorreriferirsial valore
ricorrente a massimo
rischio

Art. 190. La valutazione
delrischio

= Lavalutazionedel
rischio rumore si basa
tanto sui livelli dirischio
quanto su altri aspetti,
indipendenti dai livelli
sonori, che possono pero
comportare danni uditivio
rischialla sicurezza del
personale.

Art. 191. Esposizione
variabile

= Seéverochetuttele
aziende devonofarela
valutazione delrischio,
l’obbligoalla misurazione
deilivelli sonoriscatta al
superamento degli 80
dB(A) odei135dB(C).

= Irisultati delle
misurazionivanno
riportati nel documento di
valutazione e sono
finalizzatiaindividuare le
misure di prevenzione e
protezione da adottarsi.
Per decidere le azioni di
prevenzione e protezione
ildatore dilavoro deve
anche tener conto
dell’incertezzadelle
misure

a) valori limite di esposizione rispettiva-
mente LEX = 87 dB(A) e ppeak = 200 Pa
(140 dB(C)riferito a20 uPa);

b) valori superiori di azione: rispettiva-
mente LEX =85dB(A) e ppeak =140 Pa (137
dB(C)riferito a2o uPa);
¢)valoriinferioridiazione: rispettivamen-
te LEX = 8o dB(A) e ppeak = 112 Pa (135
dB(C)riferito a2o uPa).

2.Laddove acausadelle caratteristiche in-
trinseche dell’attivita lavorativa I'esposi-
zione giornaliera al rumore variasignifica-
tivamente, da una giornata dilavoro all’al-
tra, € possibile sostituire, ai fini dell’appli-
cazione dei valori limite di esposizione e
dei valori di azione, il livello di esposizio-
ne giornaliera al rumore con il livello di
esposizione settimanale a condizione che:
a)illivellodiesposizione settimanale al ru-
more, come dimostrato da un controllo
idoneo,noneccedail valore limite di espo-
sizione di 87 dB(A);

b) siano adottate le adeguate misure per
ridurre al minimo i rischi associati a tali
attivita.

3.Nel caso divariabilita dellivello di espo-
sizione settimanale va considerato il livel-
lo settimanale massimo ricorrente.

ARTICOLO 190
Valutazione del rischio

1. Nell’ambito di quanto previsto dall’arti-
colo 184, il datore di lavoro valuta 'esposi-
zione dei lavoratori al rumore durante il
lavoro prendendo in considerazione in
particolare:

a)illivello,iltipo eladuratadell’esposizio-
ne, ivi inclusa ogni esposizione a rumore
impulsivo;

b)ivalorilimite di esposizione e i valori di
azione di cui all’articolo 189;

o) tutti gli effetti sullasalute e sullasicurez-
za deilavoratori particolarmente sensibili
alrumore, con particolare riferimento alle
donne in gravidanza e i minori;

d) per quanto possibile a livello tecnico,
tutti gli effetti sulla salute e sicurezza dei
lavoratori derivanti da interazioni fra ru-
more e sostanze ototossiche connesse con
Pattivita svolta e frarumore e vibrazioni;

e) tutti gli effetti indiretti sulla salute e sul-
la sicurezza dei lavoratori risultanti da in-
terazioni fra rumore e segnali di avverti-
mento o altri suoni che vanno osservati al
fine diridurre il rischio di infortuni;

f) le informazioni sull’emissione di rumo-
re fornite dai costruttori dell’attrezzatura
dilavoroinconformitaalle vigentidisposi-
zioniin materia;

g) lesistenza di attrezzature di lavoro al-
ternative progettate per ridurre '’emissio-
ne dirumore;

h) il prolungamento del periodo di esposi-
zione al rumore oltre I'orario dilavoro nor-
male, inlocalidi cui ¢ responsabile;

i) le informazioni raccolte dalla sorve-
glianza sanitaria, comprese, per quanto
possibile, quelle reperibili nella letteratu-
rascientifica;

D ladisponibilita di dispositivi di protezio-
ne dell’'udito con adeguate caratteristiche
diattenuazione.

2. Se, a seguito della valutazione di cui al
commal, puo fondatamente ritenersi che i
valori inferiori di azione possono essere
superati, il datore di lavoro misurailivelli
di rumore cui i lavoratori sono esposti, i
cui risultati sono riportati nel documento
divalutazione.

3.Imetodiele strumentazioni utilizzati de-
vono essere adeguati alle caratteristiche
del rumore da misurare, alla durata
dell’esposizione e ai fattori ambientali se-
condo le indicazioni delle norme tecni-
che. I metodi utilizzati possono includere
lacampionatura, purché siarappresentati-
vadell’esposizione del lavoratore.

4. Nell’applicare quanto previsto nel pre-
sentearticolo, il datore dilavoro tiene con-
to dell'incertezza delle misure determina-
te secondo la prassi metrologica.

5. La valutazione di cui al comma 1 indivi-
duale misure di prevenzione e protezione
necessarie ai sensi degli articoli 192, 193,
194,195 € 196 ed ¢ documentata in confor-
mita all’articolo 28, comma 2.

ARTICOLO 191
Valutazione di attivita a livello di esposizione
molto variabile

1. Fatto salvo il divieto al superamento dei
valori limite di esposizione, per attivita
che comportano un’elevata fluttuazione
dei livelli di esposizione personale dei la-
voratori, il datore di lavoro puo attribuire
a detti lavoratori un’esposizione al rumo-
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real disopradeivalori superioridiazione,
garantendo loro le misure di prevenzione
e protezione conseguenti e in particolare:
a) la disponibilita dei dispositivi di prote-
zione individuale dell’udito;

b) I'informazione e la formazione;

¢) il controllo sanitario.

Inquesto caso lamisurazione associata al-
la valutazione si limita a determinare il li-
vello di rumore prodotto dalle attrezzatu-
renei postioperatore ai fini dell’identifica-
zione delle misure di prevenzione e prote-
zione e per formulare il programma delle
misure tecniche e organizzative di cui
all’articolo 192, comma 2.

2. Sul documento di valutazione di cui
all’articolo 28, a fianco dei nominativi dei
lavoratori cosi classificati, va riportato il
riferimento al presente articolo.

ARTICOLO 192
Misure di prevenzione e protezione

1. Fermo restando quanto previsto dall’ar-
ticolo 182, il datore di lavoro elimina i ri-
schi alla fonte o li riduce al minimo me-
diante le seguenti misure:

a) adozione di altri metodi di lavoro che
implicano una minore esposizione al ru-
more;

b) scelta di attrezzature di lavoro adegua-
te, tenuto conto del lavoro da svolgere,
che emettanoilminor rumore possibile, in-
clusa I'eventualita di rendere disponibili
ailavoratoriattrezzature dilavoro confor-
mi ai requisiti di cuial Titolo II1, il cui obiet-
tivo o effetto ¢ di limitare 'esposizione al
rumore;

¢) progettazione della struttura dei luoghi
edeipostidilavoro;

d) adeguata informazione e formazione
sull’uso corretto delle attrezzature dilavo-
ro in modo da ridurre al minimo la loro
esposizione al rumore;

e)adozione di misure tecniche peril conte-
nimento:

1) del rumore trasmesso per viaaerea, qua-
lischermature, involucriorivestimentire-
alizzati con materiali fonoassorbenti;

2) del rumore strutturale, quali sistemi di
smorzamento o diisolamento;

f) opportuni programmi di manutenzione
delle attrezzature dilavoro, delluogo dila-
voro e dei sistemi sul posto dilavoro;

g) riduzione del rumore mediante una mi-
gliore organizzazione del lavoro attraver-
solalimitazione delladurata e dell'intensi-
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ta dell’esposizione e 'adozione di orari di
lavoro appropriati, con sufficienti periodi
diriposo.

2. Se a seguito della valutazione dei ri-
schidi cuiall’articolo19orisultacheiva-
lori inferiori di azione sono superati, il
datore di lavoro elabora ed applica un
programma di misure tecniche e organiz-
zative volte aridurre I’esposizione al ru-
more, considerando in particolare le mi-
sure di cui al commar.
3.Iluoghidilavoro doveilavoratoriposso-
no essere esposti ad un rumore al di sopra
dei valori superiori di azione sono indicati
daappositisegnali. Dette aree sono inoltre
delimitate e 'accesso alle stesse ¢ limitato,
ove cio siatecnicamente possibile e giusti-
ficato dal rischio di esposizione.

4.Nel casoin cui, datala natura dell’attivi-
ta, il lavoratore benefici dell'utilizzo dilo-
calidiriposo messiadisposizione dal dato-
re dilavoro, il rumore in questi locali ¢ ri-
dotto a un livello compatibile con il loro
scopo e le loro condizioni di utilizzo.

ARTICOLO 193
Uso dei dispositivi di protezione individuali

1. In ottemperanza a quanto disposto
dall’articolo 18, commas, lettera c), il dato-
redilavoro, neicasiin cuiirischiderivanti
dalrumore non possono essere evitati con
le misure di prevenzione e protezione di
cui all’articolo 192, fornisce i dispositivi di
protezione individuali per I'udito confor-
mi alle disposizioni contenute nel Titolo
III, Capo I1, e alle seguenti condizioni:

a) nel caso in cui I'esposizione al rumore
superi i valori inferiori di azione il datore
dilavoro mette adisposizione deilavorato-
ri dispositivi di protezione individuale
dell’udito;

b) nel caso in cui I'esposizione al rumore
sia pari o al di sopra dei valori superiori di
azione esige cheilavoratori utilizzino i di-
spositivi di protezione individuale
dell’udito;

¢) sceglie dispositivi di protezione indivi-
duale dell’'udito che consentono di elimi-
nare il rischio per 'udito o di ridurlo al mi-
nimo, previa consultazione dei lavoratori
o deiloro rappresentanti;

d) verifical’efficacia dei dispositivi di pro-
tezione individuale dell’'udito.

2.1l datore dilavoro tiene conto dell’atte-
nuazione prodotta dai dispositivi di prote-
zione individuale dell’'udito indossati dal
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Art. 192. Prevenzione

e protezione

= Sonoindicate le
principali azioni di
prevenzione adottabili
dalleaziende contro gli
effetti del rumore sulla
salute. Queste azionisono
tutte da considerare nel
redigereil piano aziendale
diriduzione
dell’esposizione che
diviene oraobbligatorio al
superamento delvalore
inferiore diazione (80
dB(A)e135dB(C))

= Leareedilavoronelle
qualisi riscontrano livelli
equivalenti (LAeq)
superioriad 85dB(A) e
livelli di picco (Lpeak)
superioria137 dB(C)
debbono essere segnalate
e, se possibile,
perimetrate e ad accesso
limitato

Art. 193. I disposiztivi
individuali

= Qualora nonsia stato
possibile ridurre
sufficientementeilrumore
conmisure alla fonte, sul
percorso di propagazione
o proteggendoil posto di
lavoro, vanno messia
disposizione dei
dispositivi individuali di
protezione uditiva se si
superanoivaloriinferiori
diazione. L’obbligoa
esigerneil loro utilizzo &
previstoal superamento
deivalori superiori di
azione. Il datore dilavoro
ne deve verificare
Uefficacia

= Idispositiviindividuali
di protezione uditiva
vanno scelti consultando il
rappresentante dei
lavoratoriperlasicurezza
oisingolilavoratori
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Art. 194. I rimedi contro
il superamento dei limiti
= Qualora siano stati
superatiivalorilimite di
esposizione, vanno
adottate immediate misure
dirientroe previste
attenzioni al fine dievitare
cheilfattosiripeta

Art. 195. Informazione e
formazione

= Laformazionee
l'informazione dei
lavoratori sono
obbligatorieal
superamento degli 80
dB(A)/135dB(C)

Art.196

= Salvodiversa decisione
(damotivare nel
documento di valutazione
delrischio e dacomunicare
alrappresentante dei
lavoratori per la sicurezza),
ilmedico competente
effettua la sorveglianza
sanitaria per i lavoratori
espostiaoltre 85dB(A) /
137dB(C)unavolta
all’anno

= L’estensione della
sorveglianza sanitaria agli
espostia livelli inferiori
agli85dB(A)/137dB(C) e
oltre gli80 dB(A) /135
dB(C) avviene surichiesta
dei lavoratori, qualora
lopportunita sia
confermata dal medico
competente, con cid
ripristinando le indicazioni
gia contenute nel Dlgs
277/91

Art.197. Deroghe

= Leaziende possono
richiedere deroghe allaAsl
sull’uso dei Dpi-uditivi
qualora si determinino
maggiori condizioni di
rischio perlasalutee
sicurezza dei lavoratori

lavoratore solo ai fini di valutare I'efficien-
za dei Dpi uditivi e il rispetto del valore li-
mite di esposizione. I mezzi individuali di
protezione dell’'udito sono considerati
adeguati ai fini delle presenti norme se,
correttamente usati, mantengono unlivel-
lodirischiouguale od inferiore ailivelliin-
ferioridiazione.

ARTICOLO 194
Misure per la limitazione dell’esposizione

1. Fermo restando I'obbligo del non supe-
ramento dei valori limite di esposizione,
se,nonostante 'adozione delle misure pre-
seinapplicazione del presente Capo, siin-
dividuano esposizioni superiori a detti va-
lori, il datore dilavoro:

a) adotta misure immediate per riportare
I’esposizione al di sotto dei valorilimite di
esposizione;

b) individua le cause dell’esposizione ec-
cessiva;

¢) modifica le misure di protezione e di
prevenzione per evitare che la situazione
siripeta.

ARTICOLO 195
Informazione e formazione dei lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto dall’ar-
ticolo 184 nell’ambito degli obblighi di cui
agli articoli 36 e 37, il datore di lavoro ga-
rantisce che i lavoratori esposti a valori
ugualio superioriaivaloriinferioridiazio-
ne vengano informati e formati in relazio-
ne ai rischi provenienti dall’esposizione al
rumore.

ARTICOLO 196
Sorveglianza sanitaria

1. 1l datore di lavoro sottopone a sorve-
glianza sanitaria i lavoratori la cui esposi-
zione al rumore eccede i valori superiori
diazione. La sorveglianza viene effettuata
periodicamente, di norma una volta I'an-
no o con periodicitadiversadecisadal me-
dico competente, con adeguata motivazio-
neriportatanel documento di valutazione
deirischi e resa nota ai rappresentanti per
lasicurezza dilavoratori in funzione della
valutazione del rischio. L’organo di vigi-
lanza, con provvedimento motivato, puo
disporre contenuti e periodicita della sor-
veglianza diversi rispetto a quelli forniti
dal medico competente.

2. La sorveglianza sanitaria di cui al com-
ma 1 ¢ estesa ai lavoratori esposti a livelli

superioriai valoriinferioridiazione, su lo-
rorichiestae qualorail medico competen-
te ne confermil’opportunita.

ARTICOLO 197
Deroghe

1.11datoredilavoro puo richiedere dero-
ghe all’uso dei dispositivi di protezione
individuale e al rispetto del valore limite
di esposizione, quando, per la natura del
lavoro, 'utilizzazione di tali dispositivi
potrebbe comportare rischi per la salute
e sicurezza dei lavoratori maggiori ri-
spetto a quanto accadrebbe senzalaloro
utilizzazione.

2. Le deroghe di cui al comma 1 sono con-
cesse, sentite le parti sociali, per un perio-
do massimo di quattro anni dall’organo di
vigilanza territorialmente competente
che provvede anche adarne comunicazio-
ne, specificando le ragioni e le circostanze
che hanno consentito la concessione delle
stesse, al ministero del Lavoro e della pre-
videnza sociale. Le circostanze che giusti-
ficano le deroghe di cui al comma 1 sono
riesaminate ogni quattro anni e, in caso di
venir meno dei relativi presupposti, ri-
prendeimmediataapplicazione ladiscipli-
naregolare.

3. La concessione delle deroghe di cui al
comma 2 €& condizionata dall’intensifica-
zione dellasorveglianzasanitaria e da con-
dizioni che garantiscano, tenuto conto del-
le particolari circostanze, che i rischi deri-
vanti siano ridotti al minimo. Il datore di
lavoro assicuralintensificazione della sor-
veglianza sanitaria ed il rispetto delle con-
dizioniindicate nelle deroghe.

4. 11 ministero del Lavoro e della previ-
denza sociale trasmette ogni quattro an-
ni alla Commissione della Unione euro-
peaun prospetto globale e motivato del-
le deroghe concesse ai sensi del presen-
te articolo.

ARTICOLO 198
Linee Guida per i settori della musica,
delle attivita ricreative e dei call center

1. Su proposta della Commissione perma-
nente per la prevenzione degli infortuni e
ligiene dellavoro di cuiall’articolo 6, senti-
te le parti sociali, entro un anno dalla data
di entrata in vigore del presente Capo, la
Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le Regioni e le Province autono-
me di Trento e di Bolzano definisce le li-
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nee guida per l'applicazione del presente
Caponeisettoridellamusica, delle attivita
ricreative e dei call center.

Capo II1

Protezione dei lavoratori dai rischi
di esposizione a vibrazioni

ARTICOLO 199
Campodiapplicazione

1. 1l presente Capo prescrive le misure
per la tutela della salute e della sicurezza
deilavoratori che sono esposti o possono
essere esposti a rischi derivanti da vibra-
zionimeccaniche. Neiriguardi dei sogget-
tiindicati all’articolo 3, comma 2, del pre-
sente decreto legislativo le disposizioni
del presente capo sono applicate tenuto
conto delle particolari esigenze connesse
al servizio espletato, quali individuate
dai decretiivi previsti.

ARTICOLO 200
Definizioni

1. Ai fini del presente Capo, si intende per:
a) vibrazioni trasmesse al sistema mano-
braccio: le vibrazioni meccaniche che, se
trasmesse al sistema mano-braccio nel-
I'uomo, comportano unrischio per la salu-
teelasicurezzadeilavoratori,in particola-
re disturbi vascolari, osteoarticolari, neu-
rologici o muscolari;

b) vibrazioni trasmesse al corpo intero: le
vibrazioni meccaniche che, se trasmesse
al corpo intero, comportano rischi per la
salute e lasicurezza deilavoratori, in parti-
colare lombalgie e traumi del rachide;

¢) esposizione giornaliera avibrazioni tra-
smesse al sistema mano-braccio A(8):
[MS-2]: valore mediato nel tempo, ponde-
ratoin frequenza, delle accelerazioni misu-
rate per una giornata lavorativa nominale
diotto ore;

d) esposizione giornalieraavibrazionitra-
smesse al corpo intero A(8): [MS~2]: valo-
re mediato nel tempo, ponderato, delle ac-
celerazioni misurate per unagiornatalavo-
rativanominale di otto ore.

ARTICOLO 201
Valori limite di esposizione e valori d’azione

1. Al fini del presente Capo, si definiscono i
seguentivalorilimite di esposizione e valori
diazione:

a) per le vibrazioni trasmesse al sistema
mano-braccio:

LASICUREZZA SULLAVORO

1) il valore limite di esposizione giornalie-
ro,normalizzato aun periodo diriferimen-
todi8ore, e fissato asm/s2; mentre su peri-
odibrevieépariazom/s2;

2) il valore d’azione giornaliero, normaliz-
zato a un periodo di riferimento di 8 ore,
che fascattare’azione, € fissato a 2,5 m/s2.
b) per le vibrazioni trasmesse al corpo
intero:

1) il valore limite di esposizione giornalie-
ro,normalizzato aun periodo diriferimen-
to di 8 ore, & fissato a 1,0 m/s2; mentre su
periodibrevié paria1,5m/s?;

2) il valore d’azione giornaliero, normaliz-
zato aun periodo diriferimento di 8 ore, &
fissatoa 0,5 m/s2.

2. Nel caso divariabilita dellivello di espo-
sizione giornaliero va considerato il livel-
lo giornaliero massimo ricorrente.

ARTICOLO 202
Valutazione deirischi

1.Nell’ambito di quanto previsto dall’ar-
ticolo 181, il datore di lavoro valuta e,
quando necessario, misura, ilivelli di vi-
brazioni meccaniche cui i lavoratori so-
no esposti.

2. 1l livello di esposizione alle vibrazioni
meccaniche puo essere valutato mediante
l'osservazione delle condizioni di lavoro
specifiche e il riferimento ad appropriate
informazioni sulla probabile entita delle
vibrazioni per le attrezzature o i tipi di at-
trezzature nelle particolari condizioni di
usoreperibili pressobanche dati dell'Ispe-
sl o delle Regioni o, in loro assenza, dalle
informazioni fornite in materia dal costrut-
tore delle attrezzature. Questa operazione
vadistinta dallamisurazione, che richiede
I'impiego di attrezzature specifiche e di
una metodologia appropriata e che resta
comunque il metodo diriferimento.

3. L’esposizione dei lavoratori alle vibra-
zioni trasmesse al sistema mano-braccio &
valutata o misurata in base alle disposizio-
ni di cuiall’allegato XXXV, parte A.

4. L’esposizione dei lavoratori alle vibra-
zioni trasmesse al corpo intero ¢ valutata
o misurata in base alle disposizioni di cui
all’allegato XXXV, parte B.

5. Aifini della valutazione di cui al comma
1,il datore dilavoro tiene conto, in partico-
lare, dei seguenti elementi:
a)illivello,iltipo ela duratadell’esposizio-
ne, iviinclusa ogni esposizione a vibrazio-
niintermittenti o a urtiripetuti;
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Art. 197 (segue)

= Lederoghe sono
concesse se Si
garantiscono ai lavoratori
tutele che consentano di
ridurreirischial minimoe
in particolare
l'intensificazione della
sorveglianza sanitaria

Art.198. Musica, attivita
ricreative, call center

= Sonoannunciate linee
guida nei settoridella
musica, delle attivita
ricreative e dei call center,
conquest’ultima voce
configurandoun
interessamento per quelle
situazioni espositive che
utilizzano dispositivi di
amplificazione auricolari

Art. 199. Vibrazioni,
I’applicazione

= Le misure di prevenzione
e protezione dai rischida
esposizione a vibrazioni
prevedono possibili
applicazioni differenziate
perisoggettidicui
all’articolo3, comma2

Art. 200. Definizioni

= Latutela
dall’esposizione a
vibrazionial sistema
mano-braccioévoltaa
prevenire disturbi
vascolari, osteoarticolari,
neurologici o muscolari. La
tutela dall’esposizione a
vibrazionial corpointeroé
voltaa prevenire
lombalgie e traumi del
rachide

Art. 201. Valori limite

= Cambiailvalore limite
per le esposizionial corpo
intero e sonointrodotti
valori limite su tempi brevi
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Art.202. Irischi

= Sull’identificazione del
livellodiesposizione, la
valutazione del rischio
vibrazioni pud essere fatta
omedianteidati reperibili
sulle banche dati
autorizzate o a partire dai
datiforniti dai costruttori
o mediante misurazioni
sulle proprie attrezzature
= Andranno considerate
condizionidilavoro
particolari, le basse
temperature, il bagnato,
l’elevata umiditaoil
sovraccarico
biomeccanico degliarti
superioriedelrachidein
quanto fattori negativi
sullasalute

Art. 203. Prevenzione e
protezione

= Ilprogramma aziendale
diriduzione
dell’esposizione va
compilato dall’azienda se
sisuperanoivalori
d’azione. Vannotra l'altro
considerati metodio
attrezzature dilavoro che
presentano livelli di
vibrazioni minori, sedili
ergonomici, corretta
manutenzione e l'intensita
dell’esposizione

Art.204. Sorveglianza
sanitaria

= [lmedico competente
effettua la sorveglianza
sanitaria ai lavoratori
espostia livelli superiori ai
valoridiazione unavolta
all’annosalvodiversa
decisione da motivare sul
documento di valutazione
edicuiinformareil
rappresentante dei
lavoratori perla sicurezza

b) i valori limite di esposizione e i valori
d’azione specificatinell’articolo 201;

¢) gli eventuali effetti sulla salute e sulla si-
curezzadeilavoratoriparticolarmente sen-
sibili al rischio con particolare riferimento
alle donne in gravidanza e ai minori;

d) gli eventuali effetti indiretti sulla sicu-
rezza e salute dei lavoratori risultanti da
interazionitrale vibrazioni meccaniche, il
rumore e 'ambiente di lavoro o altre at-
trezzature;

e) le informazioni fornite dal costruttore
dell’attrezzaturadilavoro;

) lesistenza di attrezzature alternative
progettate perridurreilivellidi esposizio-
ne alle vibrazioni meccaniche;

2) il prolungamento del periodo di esposi-
zione a vibrazioni trasmesse al corpo inte-
ro al di 1a delle ore lavorative, in locali di
cui ¢ responsabile;

h) condizioni di lavoro particolari, come
le basse temperature, il bagnato, I'elevata
umiditaoilsovraccaricobiomeccanico de-
gliarti superiori e del rachide;

i) informazioniraccolte dalla sorveglian-
za sanitaria, comprese, per quanto possi-
bile, quelle reperibili nella letteratura
scientifica.

ARTICOLO 203
Misure di prevenzione e protezione

1. Fermo restando quanto previsto nell’ar-
ticolo 182, in base alla valutazione dei ri-
schidi cuiall’articolo 202, quando sono su-
perati i valori d’azione, il datore di lavoro
elabora e applicaun programma di misure
tecniche o organizzative, volte aridurre al
minimo I'esposizione eirischi che ne con-
seguono, considerando in particolare
quanto segue:

a) altri metodi di lavoro che richiedono
una minore esposizione a vibrazioni mec-
caniche;

b) la scelta di attrezzature di lavoro ade-
guate concepite nel rispetto deiprincipier-
gonomici e che producono, tenuto conto
dellavoro dasvolgere,ilminor livello pos-
sibile di vibrazioni;

¢) la fornitura di attrezzature accessorie
per ridurre i rischi di lesioni provocate
dalle vibrazioni, quali sedili che attenua-
no efficacemente le vibrazioni trasmesse
al corpo intero e maniglie o guanti che at-
tenuano la vibrazione trasmessa al siste-
ma mano-braccio;

d) adeguati programmi di manutenzio-

ne delle attrezzature dilavoro, del luogo
dilavoro, dei sistemi sul luogo di lavoro
edeiDpi;

e) la progettazione e 'organizzazione dei
luoghi e dei posti dilavoro;

f) Padeguata informazione e formazione
deilavoratorisull’'uso corretto e sicurodel-
le attrezzature dilavoro e dei Dpi, in modo
daridurre al minimo la loro esposizione a
vibrazioni meccaniche;

g)lalimitazione delladurata e dell’intensi-
tadell’esposizione;

h) l'organizzazione di orari di lavoro ap-
propriati, con adeguati periodi di riposo;
i) lafornitura, ailavoratoriesposti, diindu-
menti per la protezione dal freddo e
dall'umidita.

2.Se, nonostante le misure adottate, il valo-
re limite di esposizione ¢ stato superato, il
datore di lavoro prende misure immedia-
te per riportare 'esposizione al di sotto di
tale valore, individua le cause del supera-
mento e adatta, di conseguenza, le misure
di prevenzione e protezione per evitare
unnuovo superamento.

ARTICOLO 204
Sorveglianza sanitaria

1.1 lavoratori esposti a livelli di vibrazio-
ni superiori ai valori d’azione sono sotto-
postiallasorveglianzasanitaria. Lasorve-
glianza viene effettuata periodicamente,
dinormaunavoltal’anno o con periodici-
ta diversa decisa dal medico competente
con adeguata motivazione riportata nel
documento di valutazione dei rischi e re-
sanota ai rappresentanti per la sicurezza
deilavoratoriin funzione della valutazio-
ne del rischio. L’organo di vigilanza, con
provvedimento motivato, puo disporre
contenuti e periodicita della sorveglian-
zadiversirispetto a quelli forniti dal medi-
co competente.

2. Ilavoratori esposti a vibrazioni sono al-
tresi sottoposti alla sorveglianza sanitaria
quando, secondo il medico competente, si
verificano una o pit delle seguenti condi-
zioni: 'esposizione dei lavoratori alle vi-
brazioni ¢ tale darendere possibile I'indivi-
duazione di un nesso tra 'esposizione in
questione e una malattia identificabile o
ad effettinociviperlasalute ed ¢ probabile
chelamalattia o gli effetti sopraggiungano
nelle particolari condizioni dilavoro del la-
voratore ed esistono tecniche sperimenta-
te che consentono di individuare la malat-
tia o gli effetti nocivi per lasalute.
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ARTICOLO 205
Deroghe

1. Neisettori della navigazione marittima
e aerea, il datore di lavoro, in circostanze
debitamente giustificate, puo richiedere
laderoga, limitatamente al rispetto deiva-
lorilimite di esposizione peril corpointe-
ro qualora, tenuto conto della tecnica e
delle caratteristiche specifiche dei luoghi
dilavoro, non sia possibile rispettare tale
valore limite nonostante le misure tecni-
che e organizzative messe in atto.

2. Nel caso di attivita lavorative in cui
I'esposizione di un lavoratore a vibrazio-
nimeccaniche ¢ abitualmente inferiore ai
valoridiazione, ma puo occasionalmente
superare il valore limite di esposizione, il
datore di lavoro puo richiedere la deroga
al rispetto dei valori limite a condizione
cheil valore medio dell’esposizione calco-
latasuun periodo di 40 ore siainferiore al
valore limite di esposizione e dimostri,
con elementi probanti, che i rischi deri-
vantidal tipo di esposizione cui & sottopo-
stoillavoratore sono inferiori a quelli de-
rivanti dal livello di esposizione corri-
spondente al valore limite.

3. Le deroghe di cui ai commi 1 e 2 sono
concesse, per un periodo massimo di
quattro anni, dall’organo di vigilanzater-
ritorialmente competente che provvede
anche a darne comunicazione, specifi-
candoleragioniele circostanze che han-
no consentito la concessione delle stes-
se, al ministero del Lavoro e della previ-
denzasociale. Le deroghe sono rinnova-
bili e possono essere revocate quando
vengono meno le circostanze che le han-
no giustificate.

4.Laconcessione delle deroghe di cui ai
commi1e 2 ¢ condizionata all’intensifi-
cazione della sorveglianza sanitaria e
da condizioni che garantiscano, tenuto
conto delle particolari circostanze, che
i rischi derivanti siano ridotti al mini-
mo.Ildatoredilavoro assicural'intensi-
ficazione della sorveglianza sanitaria
ed il rispetto delle condizioni indicate
nelle deroghe.

5.1lministero del Lavoro e dellapreviden-
zasociale trasmette ogni quattro anni alla
Commissione dell’'Unione europea un
prospetto dal quale emergano circostan-
ze e motivi delle deroghe concesse ai sen-
sidel presente articolo.

LASICUREZZA SULLAVORO
CapolV
Protezione dei lavoratori dai rischi di La guida
esposizione a campi elettromagnetici e
ARTICOL0 206 Art. 205. Deroghe

Campodiapplicazione

1. 1l presente Capo determina i requisiti
minimi per la protezione dei lavoratori
contro i rischi per la salute e la sicurezza
derivantidall’esposizione ai campi elettro-
magnetici (dao Hza 300 GHz), come defi-
niti dall’articolo 207, durante il lavoro. Le
disposizioni riguardano la protezione dai
rischiperlasalute elasicurezzadeilavora-
toridovuti agli effettinociviabreve termi-
ne conosciuti nel corpo umano derivanti
dalla circolazione di correnti indotte e
dall’assorbimento di energia, e da correnti
di contatto.

2. Il presente Capo non riguarda la prote-
zione da eventuali effettialungo termine e
irischirisultanti dal contatto conicondut-
toriintensione.

ARTICOLO 207
Definizioni

1. Agli effettidelle disposizionidel presen-
te Capo siintendono per:

a) campi elettromagnetici: campi magneti-
ci statici e campi elettrici, magnetici ed
elettromagneticivariabilinel tempo di fre-
quenzainferiore o paria 300 GHz;

b) valori limite di esposizione: limiti
all’esposizione a campi elettromagnetici
che sono basati direttamente sugli effetti
sulla salute accertati e su considerazioni
biologiche. Il rispetto di questilimiti garan-
tisce che ilavoratori esposti ai campi elet-
tromagnetici sono protetti contro tutti gli
effetti nocivi a breve termine per la salute
conosciuti;

c)valoridiazione:I'entita dei parametridi-
rettamente misurabili, espressi in termini
diintensita dicampo elettrico (E), intensi-
tadi campo magnetico (H), induzione ma-
gnetica (B) edensitadi potenza(S),chede-
terminal’obbligo diadottare unao pitidel-
le misure specificate nel presente Capo. Il
rispetto di questi valori assicurail rispetto
dei pertinenti valorilimite di esposizione.

ARTICOLO 208
Valorilimite di esposizione e valori d’azione

1.Ivalorilimite di esposizione sonoriporta-
tinell’allegato XXXVT, lettera A, tabella1.
2.Ivaloridiazione sonoriportati nell’alle-
gato XXXVT, lettera B, tabella 2.

= E possibile richiedere
deroghealla Asl: nei
settori della navigazione
marittima e aerea oppure
in ogni settore
produttivo, qualora
l’esposizione sia
normalmente al disotto
delvalore diazionee
occasionalmente superi
ilvalore limite. Questoa
patto che non sipossa
ridurreilrischio
diversamente

Art. 206. Applicazione

= IlCapoIVdeterminai
requisiti minimi per la
protezione dei lavoratori
controirischi derivanti
dall’esposizione ai campi
elettromagnetici(da 0 Hz
a300 GHz), come definiti
dall’articolo 207, durante
illavoro. Rilevantisonoi
rischi dovuti agli effetti
nocivia breve termine
derivantidalla
circolazione di correnti
indottee
dall’assorbimento di
energia e dacorrentidi
contatto

Art. 207. Definizioni

= [campi
elettromagnetici presiin
esame sono quelli
magnetici statici ed
elettrici, magneticied
elettromagnetici variabili
neltempo difrequenza
inferiore o paria 300 GHz

Art. 208. Valori limite
= Ivalori limite di
esposizione sono fissati
dall’allegato XXXVI,
lettera A, tabella1,
mentreivalori diazione
sono riportati
nell’allegato XXXVI,
lettera B, tabella 2
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ARTICOLO 209
Laguida Identificazione dell’esposizione
N evalutazione dei rischi
Art. 209. I rischi 1. Nell’'ambito della valutazione dei rischi

= Ildatoredilavoroé
tenutoa misurare, quando
necessario, i livelli dei
campi elettromagnetici ai
qualisono espostii
lavoratoriin conformita
alle norme europee
standardizzate del
Comitato europeo di
normalizzazione
elettrotecnica (Cenelec)

= Occorrera prenderein
particolare
considerazione, tra l'altro:
illivello, lo spettro di
frequenza, ladurataeil
tipodell’esposizione; i
valori limite di esposizione
eivaloridiazione dicui
all’articolo 208; tutti gli
effetti sullasalute e sulla
sicurezza dei lavoratori
particolarmente sensibili
alrischio

Art. 210. Prevenzione

= Qualorarisultichei
valoridiazione di cui
all’articolo 208 sono
superati, ildatore dilavoro
deveelaborare eapplicare
un programma d’azione
che comprenda misure
tecniche e organizzative
intese a prevenire
esposizioni superiori ai
valorilimite di
esposizione, tenendo
conto, tra l'altro: di altri
metodi di lavoro che
implicano una minore
esposizione ai campi
elettromagnetici; della
sceltadiattrezzature che
emettano campi
elettromagneticidi
intensita inferiore, tenuto
contodel lavoroda
svolgere

= Innessuncasoi
lavoratori devono essere
espostiavalori superioriai
valori limite di esposizione

di cui all’articolo 181, il datore dilavoro va-
lutae,quando necessario, misura o calcola
ilivelli dei campi elettromagnetici ai quali
sono espostiilavoratori. Lavalutazione, la
misurazione e il calcolo devono essere ef-
fettuati in conformita alle norme europee
standardizzate del Comitato europeo di
normalizzazione elettrotecnica (Cene-
lec). Finché le citate norme non avranno
contemplato tutte le pertinenti situazioni
per quanto riguarda la valutazione, misu-
razione e calcolo dell’esposizione deilavo-
ratori ai campi elettromagnetici, il datore
di lavoro adotta le specifiche linee guida
individuate od emanate dalla Commissio-
ne consultiva permanente per la preven-
zione degliinfortunie perl’igiene dellavo-
ro, o, in alternativa, quelle del Comitato
elettrotecnicoitaliano (Cei), tenendo con-
to,se necessario, deilivelli di emissione in-
dicati dai fabbricanti delle attrezzature.

2. Aseguito dellavalutazione deilivelli dei
campi elettromagnetici effettuata in con-
formita al comma1, qualora risulti che sia-
no superatiivalori di azione di cui all’arti-
c0lo 208, il datore dilavoro valuta e, quan-
do necessario, calcola se i valori limite di
esposizione sono stati superati.
3.Lavalutazione, la misurazione e il cal-
colo di cui ai commi1e 2non devono ne-
cessariamente essere effettuatiin luoghi
di lavoro accessibili al pubblico, purché
si sia gia proceduto ad una valutazione
conformemente alle disposizioni relati-
ve allalimitazione dell’esposizione della
popolazione ai campi elettromagnetici
da o Hz a 300 GHz e risultino rispettate
perilavoratorilerestrizioni previste dal-
la raccomandazione 1999/519/Ce del
Consiglio, del 12 luglio 1999, e siano
esclusirischirelativi alla sicurezza.

4. Nell’ambito della valutazione del ri-
schiodicuiall’articolo181,il datore dilavo-
ro presta particolare attenzione ai seguen-
tielementi:

a)illivello,lo spettro difrequenza,ladura-
taeil tipo dell’esposizione;
b)ivalorilimite di esposizione e i valoridi
azione di cui all’articolo 208;

o) tuttigli effetti sullasalute e sullasicurez-
za deilavoratori particolarmente sensibili
alrischio;

d) qualsiasi effetto indiretto quale:

1) interferenza conattrezzature e dispositi-
vimedici elettronici (compresi stimolato-
ri cardiaci e altri dispositivi impiantati);

2) rischio propulsivo di oggetti ferroma-
gneticiin campi magneticistatici conindu-
zione magnetica superiorea3mT;

3) innesco di dispositivi elettro-esplosivi
(detonatori);

4) incendi ed esplosioni dovuti all’accen-
sione di materiali infiammabili provocata
dascintille prodotte da campi indotti, cor-
renti di contatto o scariche elettriche;

e) l'esistenza di attrezzature di lavoro al-
ternative progettate per ridurre i livelli di
esposizione ai campi elettromagnetici;

f) 1a disponibilita di azioni di risanamento
volte aminimizzare ilivelli di esposizione
ai campi elettromagnetici;

g) per quanto possibile, informazioni ade-
guate raccolte nel corso della sorveglian-
za sanitaria, comprese le informazioni re-
peribili in pubblicazioni scientifiche;

h) sorgenti multiple di esposizione;

i) esposizione simultanea a campi di fre-
quenze diverse.

5.1l datore di lavoro nel documento di va-
lutazione del rischio di cui all’articolo 28
precisale misure adottate, previste dall’ar-
ticolo 210.

ARTICOLO 210
Misure di prevenzione e protezione

1. A seguito della valutazione dei rischi,
qualora risulti che i valori di azione di cui
all’articolo 208 sono superati, il datore di
lavoro,ameno che lavalutazione effettua-
ta a norma dell’articolo 209, comma 2, di-
mostri che i valori limite di esposizione
non sono superati e che possono essere
esclusi rischi relativi alla sicurezza, elabo-
ra ed applica un programma d’azione che
comprendamisure tecniche e organizzati-
ve intese a prevenire esposizioni superio-
ri ai valori limite di esposizione, tenendo
conto in particolare:

a) di altri metodi di lavoro che implicano
una minore esposizione ai campi elettro-
magnetici;

b) della scelta di attrezzature che emetta-
no campi elettromagnetici di intensita in-
feriore, tenuto conto del lavoro da svolge-
re;

¢)delle misure tecniche per ridurre 'emis-
sione dei campi elettromagnetici, incluso
senecessario I'uso didispositividisicurez-
za, schermature o di analoghi meccanismi
diprotezione della salute;

d) degli appropriati programmi di manu-
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tenzione delle attrezzature di lavoro, dei
luoghi e delle postazioni dilavoro;

e) della progettazione e della struttura dei
luoghi e delle postazioni dilavoro;

f) della limitazione della durata e dell'in-
tensita dell’esposizione;

g) delladisponibilita di adeguati dispositi-
vidiprotezione individuale.
2.Iluoghidilavoro dove ilavoratori pos-
sono essere espostia campi elettromagne-
tici che superano i valori di azione devo-
no essere indicati con un’apposita segna-
letica. Tale obbligo non sussiste nel caso
che dalla valutazione effettuata a norma
dell’articolo 209, comma 2, il datore di la-
voro dimostricheivalorilimite di esposi-
zione non sono superati e che possono es-
sere esclusi rischi relativi alla sicurezza.
Dette aree sono inoltre identificate e 'ac-
cesso alle stesse ¢ limitato laddove cio sia
tecnicamente possibile e sussista il ri-
schio di un superamento dei valori limite
diesposizione.

3. Innessun casoilavoratori devono esse-
re esposti a valori superiori ai valori limite
di esposizione. Allorché, nonostante i
provvedimenti presi dal datore di lavoro
in applicazione del presente Capo, i valori
limite di esposizione risultino superati, il
datore di lavoro adotta misure immediate
per riportare ’esposizione al di sotto dei
valori limite di esposizione, individua le
cause del superamento dei valori limite di
esposizione e adegua di conseguenza le
misure di protezione e prevenzione per
evitare un nuovo superamento.

4. Anormadell’articolo 209, comma 4, let-
tera c), il datore dilavoro adatta le misure
di cuial presente articolo alle esigenze dei
lavoratori esposti particolarmente sensibi-
lialrischio.

ARTICOLO 211
Sorveglianza sanitaria

1. Lasorveglianza sanitaria viene effettua-
taperiodicamente, dinormaunavoltal’an-
no o con periodicita inferiore decisa dal
medico competente con particolare ri-
guardo ai lavoratori particolarmente sen-
sibili al rischio di cui all’articolo 183, tenu-
to conto dei risultati della valutazione dei
rischi trasmessi dal datore di lavoro. L’or-
gano di vigilanza, con provvedimento mo-
tivato, puo disporre contenuti e periodici-
tadiversida quelli forniti dal medico com-
petente.

2.Fermorestando il rispetto di quanto sta-
bilito dall’articolo 182, sono tempestiva-

LASICUREZZA SULLAVORO

mente sottopostia controllo medicoilavo-
ratori per i quali ¢ stata rilevata un’esposi-
zione superiore ai valori di azione di cui
all’articolo 208, comma 2.

ARTICOLO 212
Linee guida

1.1l ministero della Salute, avvalendoside-
gli organi tecnico-scientifici del Servizio
sanitario nazionale, sentita la Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento
eBolzano, entro due anni dall’entratainvi-
gore del presente decreto, elaborale linee
guida per I'applicazione del presente Ca-
po nello specifico settore dell’utilizzo in
ambito sanitario delle attrezzature di riso-
nanzamagnetica.

CapoV
Protezione dei lavoratori dai rischi
diesposizione a radiazioni ottiche artificiali

ARTICOLO 213
Campodiapplicazione

1.1l presente Capo stabilisce prescrizioni
minime di protezione dei lavoratori con-
tro i rischi per la salute e la sicurezza che
possono derivare, dall’esposizione alle ra-
diazioni ottiche artificiali durante il lavo-
ro con particolare riguardo ai rischi dovu-
tiagli effetti nocivi sugli occhi e sulla cute.

ARTICOLO 214
Definizioni

1. Agli effettidelle disposizionidel presen-
te Capo siintendono per:

a) radiazioni ottiche: tutte le radiazioni
elettromagnetiche nella gamma di lun-
ghezza d’onda compresa tra 100 nm e 1
mm. Lo spettro delle radiazioni ottiche si
suddivide inradiazioniultraviolette, radia-
zioni visibili e radiazioni infrarosse:

1) radiazioni ultraviolette: radiazioni otti-
che alunghezza d’onda compresatraiooe
400 nm. La banda degli ultravioletti ¢ sud-
divisa in Uva (315-400 nm), Uvb (280-315
nm) e Uvc (100-280 nm);

2) radiazioni visibili: radiazioni ottiche a
lunghezza d’onda compresa tra 380 e 780
nim;

3) radiazioni infrarosse: radiazioni ottiche
alunghezza d’onda compresatra78onme
1mm. Laregione degliinfrarossi ¢ suddivi-
sa in Ira (780-1.400 nm), Irb (1.400-3.000
nm) e Irc (3.000 nm-1 mm);

b) laser (amplificazione di luce mediante
emissione stimolatadiradiazione): qualsi-

Laguida

N

Art. 211. Sorveglianza
sanitaria

= Lasorveglianzasanitaria
deveessere fatta
periodicamente: dinorma
unavoltal’annoocon
periodicita inferiore
decisa dal medico
competente. Attenzione
deveessererivolta ai
lavoratori particolarmente
sensibilial rischio, incluse
ledonneingravidanzaei
minori. I lavoratori peri
qualié statarilevata
un’esposizione superiore
aivalori-limite devono
essere sottoposti
«tempestivamente» a
controllo medico

Art. 212, Risonanza
magnetica

= [l ministerodella Salute
ha a disposizione due anni
perelaborare le linee
guida perapplicareil Capo
1Vall'utilizzo, in ambito
sanitario, delle
attrezzature dirisonanza
magnetica

Art. 213. Campo di
applicazione

u Ledisposizioni del Capo
Vsono dettate per
proteggereilavoratori dai
rischi, soprattutto per gli
occhielacute, che
possono derivare
dall’esposizionealle
radiazioni ottiche
artificiali

Art. 214. Definizioni

» Le definizionidi
radiazioni ottiche, laser,
radiazioni laser, radiazioni
non coerenti, valori limite
diesposizione, irradianza,
esposizione radiante,
radianzae livello
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Laguida

A

Art. 215. Valori limite

» Lanormarimanda
all’allegato XXXVII per
lindicazione dei valori
limite di esposizione perle
radiazioniincoerentie
radiazioni laser

Art. 216. Valutazione dei
rischi

= Sonoindicatii criteriche
ildatore di lavoro deve
seguire per effettuare la
valutazione deirischi. In
particolare, il datore deve
valutare e, se necessario,
misurareocalcolarei livelli
delle radiazioni ottiche cui
sono espostiilavoratori.
Pervalutare le radiazioni
laserdeve rispettare le
norme della Commissione
elettrotecnica
internazionale; mentre, per
leradiazioniincoerenti,
devefareriferimentoalle
raccomandazionidella
Commissione
internazionale per
lilluminazione e del
Comitato europeo di
normazione. Nelle
situazioni di esposizione
cheesulano da queste
norme e raccomandazioni
efinoaquandonon
saranno disponibili
indicazioniadeguate
dell’Unione europea, il
datore di lavoro adotta le
linee guidaindividuate o
emanatedalla
Commissione consultiva
permanente per la
prevenzione degliinfortuni
e perl'igiene del lavoroo,
insubordine, linee guida
nazionaliointernazionali
scientificamente fondate.
Lavalutazione deve
comunque tenere conto dei
datiindicatidaifabbricanti
delle attrezzature

asidispositivo al quale si possa far produr-
re o amplificare le radiazioni elettroma-
gnetiche nella gamma di lunghezze d’on-
dadelleradiazioni ottiche, soprattutto me-
diante il processo di emissione stimolata
controllata;

¢) radiazione laser: radiazione ottica pro-
dottadaun laser;

d) radiazione non coerente: qualsiasi radia-
zione ottica diversadallaradiazione laser;
e) valori limite di esposizione: limiti di
esposizione alle radiazioni ottiche che so-
nobasati direttamente sugli effetti sullasa-
lute accertati e su considerazioni biologi-
che. Il rispetto di questi limiti garantisce
cheilavoratori esposti a sorgenti artificia-
li di radiazioni ottiche siano protetti con-
tro tutti gli effetti nocivi sugli occhi e sulla
cute conosciuti;

f)irradianza (E) o densita di potenza:lapo-
tenza radiante incidente per unita di area
su una superficie espressa in watt su me-
tro quadrato (W m2);

g) esposizione radiante (H): integrale nel
tempo dell’irradianza espresso in joule su
metro quadrato (J m2);

h) radianza (L):il flusso radiante o lapoten-
zaper unitad’angolo solido perunitadisu-
perficie, espressain watt sumetro quadra-
tosu steradiante (W m=2 sr1);

1) livello: la combinazione di irradianza,
esposizione radiante e radianza alle quali
& esposto un lavoratore.

ARTICOLO 215
Valorilimite di esposizione

1.Tvalorilimite di esposizione per le radia-
zioni incoerenti sono riportati nell’allega-
to XXXVII, Parte I.

2.Ivalorilimite di esposizione perle radia-
zioni laser sono riportati nell’allegato
XXXVII, Parte I1.

ARTICOLO 216
Identificazione dell’esposizione
evalutazione dei rischi

1. Nell’ambito della valutazione dei rischi
di cui all’articolo 181, il datore dilavoro va-
luta e, quando necessario, misura e/o cal-
cola i livelli delle radiazioni ottiche a cui
possono essere espostiilavoratori. Lame-
todologia seguita nella valutazione, nella
misurazione e/onel calcolorispettale nor-
me della Commissione elettrotecnica in-
ternazionale (Iec), per quanto riguarda le
radiazionilaser, e leraccomandazioni del-
la Commissione internazionale per l'illu-
minazione (Cie) e del Comitato europeo

di normazione (Cen) per quanto riguarda
le radiazioni incoerenti. Nelle situazioni
di esposizione che esulano dalle suddette
norme e raccomandazioni, e finoaquando
non saranno disponibili norme e racco-
mandazioni adeguate dell’'Unione euro-
pea, il datore dilavoro adottale specifiche
linee guida individuate od emanate dalla
Commissione consultiva permanente per
la prevenzione degli infortuni e per l'igie-
ne del lavoro o, in subordine, linee guida
nazionali o internazionali scientificamen-
te fondate. In tutti i casi di esposizione, la
valutazione tiene conto dei dati indicati
dai fabbricanti delle attrezzature, se con-
template dapertinenti direttive comunita-
rie di prodotto.

2.Il1datore dilavoro,in occasione dellava-
lutazione dei rischi, presta particolare at-
tenzione ai seguenti elementi:

a) illivello, la gamma di lunghezze d’onda
eladuratadell’esposizione a sorgenti arti-
ficiali di radiazioni ottiche;
b)ivalorilimite diesposizione di cuiall’ar-
ticolo 215;

¢) qualsiasi effetto sulla salute e sulla sicu-
rezza deilavoratori appartenenti a gruppi
particolarmente sensibili al rischio;

d) qualsiasi eventuale effetto sullasalute e
sulla sicurezza dei lavoratori risultante
dalle interazioni sul posto di lavoro trale
radiazioni ottiche e le sostanze chimiche
foto-sensibilizzanti;

e) qualsiasi effetto indiretto come I'acceca-
mento temporaneo, le esplosioni o il fuoco;
fT'esistenzadiattrezzature dilavoro alterna-
tive progettate per ridurre ilivelli di esposi-
zione alle radiazioni ottiche artificiali;

g) ladisponibilita di azioni di risanamento
volte aminimizzareilivelli di esposizione
alle radiazioni ottiche;

h) per quanto possibile, informazioni ade-
guate raccolte nel corso della sorveglian-
za sanitaria, comprese le informazioni
pubblicate;

i) sorgenti multiple di esposizione alle ra-
diazioni ottiche artificiali;

D una classificazione dei laser stabilita
conformemente alla pertinente norma Iec
e, in relazione a tutte le sorgenti artificiali
che possono arrecare danni simili a quelli
diunlaserdellaclasse3Bo 4, tutte le classi-
ficazioni analoghe;

m) le informazioni fornite dai fabbricanti
delle sorgenti di radiazioni ottiche e delle
relative attrezzature dilavoro in conformi-
tadelle pertinenti direttive comunitarie.
3.1l datore di lavoro nel documento di va-

88



Martedi 6 Maggio 2008 - Il Sole 24 Ore

Norme e tributi Documenti

lutazione deirischideve precisare le misu-
re adottate previste dagli articoli 217 € 218.

ARTICOLO 217
Disposizioni miranti ad eliminare
oaridurreirischi

1.Selavalutazione deirischi di cui all’arti-
colo 17, comma 1, lettera a), mette in evi-
denzacheivalorilimite d’esposizione pos-
sono essere superati,il datore dilavoro de-
finisce e attua un programma d’azione che
comprende misure tecniche e/o organiz-
zative destinate ad evitare che I'esposizio-
ne superi i valori limite, tenendo conto in
particolare:

a) di altri metodi di lavoro che comporta-
no una minore esposizione alle radiazioni
ottiche;

b) della scelta di attrezzature che emetta-
no meno radiazioni ottiche, tenuto conto
dellavoro dasvolgere;

c)delle misure tecniche perridurre 'emis-
sione delle radiazioni ottiche, incluso,
quando necessario, I'uso di dispositivi di
sicurezza, schermatura o analoghi mecca-
nismi di protezione della salute;

d) degli opportuni programmi di manuten-
zione delle attrezzature di lavoro, dei luo-
ghi e delle postazioni dilavoro;

e) della progettazione e della struttura dei
luoghi e delle postazioni dilavoro;

f) dellalimitazione della durata e del livel-
lo dell’esposizione;

¢) delladisponibilita di adeguati dispositi-
vidiprotezione individuale;

h) delle istruzioni del fabbricante delle at-
trezzature.

2. In base alla valutazione dei rischi di cui
all’articolo 216, iluoghi dilavoroin cuiila-
voratoripotrebbero essere espostialivelli
di radiazioni ottiche che superino i valori
diazione devono essere indicati conun’ap-
posita segnaletica. Dette aree sono inoltre
identificate e 'accesso alle stesse ¢ limita-
to,laddove cio sia tecnicamente possibile.
3.1l datore dilavoro adattale misure di cui
al presente articolo alle esigenze dei lavo-
ratori appartenenti a gruppi particolar-
mente sensibili al rischio.

ARTICOLO 218
Sorveglianza sanitaria

1. Lasorveglianza sanitaria viene effettua-
taperiodicamente,dinormaunavoltal’an-
no o con periodicita inferiore decisa dal
medico competente con particolare ri-
guardo ai lavoratori particolarmente sen-
sibili al rischio, tenuto conto dei risultati
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della valutazione dei rischi trasmessi dal
datore dilavoro. La sorveglianza sanitaria
¢ effettuata con l'obiettivo di prevenire e
scoprire tempestivamente effetti negativi
perlasalute,nonché prevenire effettialun-
go termine negativi per la salute e rischi di
malattie croniche derivanti dall’esposizio-
ne aradiazioni ottiche.

2.Fermo restando il rispetto di quanto sta-
bilito dall’articolo 182 e di quanto previsto
al comma 1, sono tempestivamente sotto-
posti a controllo medico i lavoratori per i
quali ¢ stata rilevata un’esposizione supe-
riore ai valori limite di cui all’articolo 215.
3.Laddoveivalorilimite sono superati, op-
pure sonoidentificati effetti nocivisullasa-
lute:

a) il medico o altra persona debitamente
qualificatacomunicaallavoratoreirisulta-
ti che lo riguardano. Il lavoratore riceve in
particolare le informazionieiparerirelati-
vial controllo sanitario cuidovrebbe sotto-
porsidopo lafine dell’esposizione;

b) il datore di lavoro ¢ informato di tutti i
dati significativi emersidalla sorveglianza
sanitariatenendo conto del segreto profes-
sionale.

Capo VI

Sanzioni

ARTICOLO 219
Sanzioni a carico del datore dilavoro
edeldirigente

1.1l datore di lavoro € punito con I’arresto
da quattro a otto mesi o con’'ammenda da
4.000 a12.000 euro per la violazione degli
articoli181, comma 2,190, commi1e s, 209,
commiles,216,commal.

2.1l datore dilavoro eil dirigente sono pu-
niti:

a) con arresto da quattro a otto mesi o con
I’ammendada2.000a4.000 euro perlavio-
lazione degli articoli182, comma2,184,18s,
190, commi 2 € 3,192, comma 2,193, comma
1,195,197, comma 3, 202, 203, 205, Comma 4,
209, commi 2 € 4, 210, comma 1, € 217, Com-
mat;

b) conl’arresto dadueaquattromesiocon
’ammenda da euro 1.000 a euro 4.500 per
laviolazione degli articoli 210,commize 3,
e217,commiz2e3.

ARTICOLO 220
Sanzioni a carico del medico competente

1. Il medico competente € punito con 'ar-
resto fino tre mesi o conl’ammenda da eu-
ro 1.000 a euro 4.000 per la violazione de-
gliarticoli185e186.

Laguida

Al

Art. 217. Riduzione dei
rischi

= Se lavalutazione dei
rischi mettein evidenza
cheivalori limite di
esposizione possono
essere superati, il datore
dilavoro deve definire un
programma d’azione per
evitare che cio possa
accadere

Art. 218. Sorveglianza
sanitaria

= Lasorveglianza
sanitariava effettuata
periodicamente: una
voltal’annoocon
periodicitainferiore
decisa dalmedico
competente. L’obiettivo &
prevenire e scoprire
tempestivamente gli
effetti negativi perla
saluteeirischidi
malattie croniche. I
lavoratori periqualié
statarilevata
un’esposizione superiore
aivalori limite devono
essere tempestivamente
sottopostiacontrollo
medico

Art. 219-220. Sanzioni
= Dettatele sanzionia
caricodel datore di
lavoroe deldirigentee
delmedico competente.
Ildatoredilavoroeil
dirigente sono puniti con
l'arresto da quattro a otto
mesiocon lammendada
4milaa12milaeurose
violano le disposizioni
fissate per lavalutazione
delrischio. Ilmedico
competente € punito con
l'arrestofino atre mesio
conl’'ammendada millea
4milaeuro
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Sull’esposizione agli agenti chimici
spazio a protezione e prevenzione

Laguida

N

Art. 221, Rischi da agenti
chimici. Campo di
applicazione

m Ledisposizionidel Capol
dettanoi requisiti minimi
per proteggere chilavoraa
contatto con agenti chimici.
Siconfermail dettato
legislativo precedente. I
requisiti siapplicano per
tutti gli agenti chimici
presentisul luogo dilavoro
(fatte salve le norme sugli
agenti chimici per cui
valgono provvedimenti di
protezione radiologica),
anche nel caso ditrasporto
diagenti chimici pericolosi.
Sonoinvece escluse le
attivita che comportano
esposizione ad amianto,
regolate dal Capo I1I

Art. 222. Definizioni

= Sono fornite, tra laltro, le
definizioni diagenti
chimici e agenti chimici
pericolosi. Questi ultimi
dettagliatiin agenti
classificati come sostanze o
preparati pericolosi (in
base al decreto legislativo
65/03, che haabrogatoil
decreto legislativo 285/98)
eagentiche, purnon
classificabilicome
pericolosi, possono
comportare unrischioa
causadi loro proprieta
chimico-fisiche, chimiche o
tossicologiche o del modo
in cuisono usatio presenti
sulluogo di lavoro

Titolo IX

Sostanze pericolose

Capol

Protezione da agenti chimici

ARTICOLO 221
Campodiapplicazione

1. Ilpresente capo determinairequisiti mi-
nimi per la protezione dei lavoratori con-
tro i rischi per la salute e la sicurezza che
derivano, o possono derivare, dagli effetti
diagentichimici presentisul luogo dilavo-
roo comerisultato di ogni attivitalavorati-
va che comporti la presenza di agenti chi-
mici.

2. I requisiti individuati dal presente capo
siapplicano a tutti gli agenti chimici peri-
colosi che sono presenti sul luogo di lavo-
ro, fatte salve le disposizioni relative agli
agenti chimici per i quali valgono provve-
dimenti di protezione radiologica regola-
mentati dal decreto legislativo del 17 mar-
701995, 1. 230, € successive modificazioni.
3. Le disposizioni del presente capo si ap-
plicanoaltresial trasporto di agenti chimi-
ci pericolosi, fatte salve le disposizioni
specifiche contenute nei decreti ministe-
riali 4 settembre 1996, 15 maggio 1997, 28
settembre 1999 e nel decreto legislativo13
gennaio 1999, n. 41, nelle disposizioni del
codice IMDG del codice IBC e nel codice
IGC, quali definite dall’articolo 2 della di-
rettiva 93/75/Cee del Consiglio del 13 set-
tembre 1993, nelle disposizioni dell’accor-
do europeo relativo al trasporto interna-
zionale di merci pericolose per vie naviga-
biliinterne (Adn) e del regolamento per il
trasporto delle sostanze pericolose sul Re-
no (Adnr), qualiincorporate nellanorma-
tiva comunitaria e nelle istruzioni tecni-
che peril trasporto sicuro di merci perico-
lose emanate alla data del 25 maggio 1998.
4. Le disposizioni del presente capo nonsi

applicano alle attivitd comportanti esposi-
zione ad amianto che restano disciplinate
dalle norme contenute al Capo III del pre-
sente Titolo.

ARTICOLO 222
Definizioni

1. Aifinidel presente capo siintende per:
a) agenti chimici: tutti gli elementi o com-
postichimici, sia dasoli sia neiloro miscu-
¢li, allo stato naturale o ottenuti, utilizzati
o smaltiti, compreso lo smaltimento come
rifiuti, mediante qualsiasi attivitalavorati-
va, siano essi prodotti intenzionalmente o
no e siano immessi o no sul mercato;

b) agenti chimici pericolosi:

1) agenti chimici classificati come sostan-
ze pericolose ai sensi del decreto legislati-
vo3febbraio1997,n. 52, e successive modi-
ficazioni, nonché gli agenti che corrispon-
dono ai criteri di classificazione come so-
stanze pericolose di cui al predetto decre-
to. Sono escluse le sostanze pericolose so-
lo per 'ambiente;

2) agenti chimici classificati come prepara-
tipericolosiaisensidel decretolegislativo
14 marzo 2003, 1. 65 e successive modifica-
zioni, nonché gli agenti che rispondono ai
criteri di classificazione come preparati
pericolosi di cui al predetto decreto. Sono
esclusiipreparati pericolosisolo per’'am-
biente;

3) agentichimiciche, purnon essendo clas-
sificabili come pericolosi, in base ai nume-
ri 1) e 2), possono comportare un rischio
per la sicurezza e la salute dei lavoratori a
causa di loro proprieta chimico-fisiche,
chimiche o tossicologiche e del modo in
cui sono utilizzati o presenti sul luogo di
lavoro, compresi gli agenti chimici cui ¢
stato assegnato un valore limite di esposi-
zione professionale;

¢) attivita che comporta la presenza di
agenti chimici: ogni attivita lavorativa in
cui sono utilizzati agenti chimici, o se ne
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prevede l'utilizzo, in ogni tipo di procedi-
mento, compresila produzione,lamanipo-
lazione, 'immagazzinamento, il trasporto
ol’eliminazione e il trattamento dei rifiuti,
o cherisultino datale attivita lavorativa;
d) valore limite di esposizione professio-
nale: se non diversamente specificato, il
limite della concentrazione media ponde-
rata nel tempo di un agente chimico
nell’aria all’interno della zona di respira-
zione di un lavoratore in relazione a un
determinato periodo di riferimento; un
primo elenco di tali valori ¢ riportato
nell’allegato XXX VIII;

e) valore limite biologico: il limite della
concentrazione del relativo agente, di un
suo metabolita, o di un indicatore di effet-
to, nell’appropriato mezzo biologico; un
primo elenco di tali valori ¢ riportato
nell’allegato XXXIX;

f) sorveglianza sanitaria: la valutazione
dello stato di salute del singolo lavoratore
in funzione dell’esposizione ad agenti chi-
mici sul luogo dilavoro;

g) pericolo: la proprieta intrinseca di un
agente chimico di poter produrre effetti
nocivi;

h) rischio: la probabilita che si raggiungail
potenziale nocivo nelle condizioni di uti-
lizzazione o esposizione.

ARTICOLO 223
Valutazione deirischi

1. Nellavalutazione di cui all’articolo 28, il
datore di lavoro determina, preliminar-
mente eventuale presenza di agenti chi-
mici pericolosi sul luogo dilavoro e valuta
anche i rischi per la sicurezza e la salute
dei lavoratori derivanti dalla presenza di
tali agenti, prendendo in considerazione
in particolare:

a) leloro proprieta pericolose;

b) le informazioni sulla salute e sicurezza
comunicate dal responsabile dell'immis-
sione sul mercato tramite la relativa sche-
dadisicurezza predisposta ai sensi dei de-
creti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52 € 14
marzo 2003, n. 65 e successive modifiche;
o)illivello, il tipo eladuratadell’esposizione;
d)le circostanze in cuiviene svoltoillavo-
ro in presenza di tali agenti, compresa la
quantita degli stessi;

e) i valori limite di esposizione professio-
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nale oivalorilimite biologici; di cuiun pri-
mo elenco ¢ riportato negli allegati
XXXVIII e XXXIX;

f) gli effetti delle misure preventive e pro-
tettive adottate o daadottare;

2) se disponibili, le conclusioni tratte da
eventuali azioni di sorveglianza sanitaria
giaintraprese.

2. Nella valutazione dei rischi il datore di
lavoroindica quali misure sono state adot-
tateaisensidell’articolo 224 e, ove applica-
bile, dell’articolo 225. Nella valutazione
medesima devono essere incluse le attivi-
ta, ivi compresa lamanutenzione e la puli-
zia, per le quali ¢ prevedibile la possibilita
dinotevole esposizione o che, per altrimo-
tivi, possono provocare effetti nocivi per
la salute e la sicurezza, anche dopo '’ado-
zione di tutte le misure tecniche.

3. Nel caso di attivita lavorative che com-
portano I'esposizione a piu agenti chimici
pericolosi, i rischi sono valutati in base al
rischio che comporta la combinazione di
tuttiisuddetti agenti chimici.

4. Fermo restando quanto previsto dai de-
creti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, € 14
marzo 2003, n. 65 e successive modificazio-
ni, il responsabile dell'immissione sul mer-
cato di agenti chimici pericolosi ¢ tenuto a
fornire al datore dilavoro acquirente tutte
le ulteriori informazioni necessarie per la
completa valutazione del rischio.

5. La valutazione del rischio puo include-
re la giustificazione che la natura e 'entita
dei rischi connessi con gli agenti chimici
pericolosirendono non necessariaun’ulte-
riore valutazione maggiormente dettaglia-
tadeirischi.

6. Nel caso di un’attivita nuova che com-
portila presenza di agenti chimici perico-
losi, la valutazione dei rischi che essa pre-
sentael’attuazione delle misure dipreven-
zione sono predisposte preventivamente.
Tale attivita comincia solo dopo che si sia
proceduto alla valutazione dei rischi che
essa presenta e all’attuazione delle misure
diprevenzione.

7.1l datore di lavoro aggiorna periodica-
mente lavalutazione e, comunque, in occa-
sione dinotevoli mutamenti che potrebbe-
roaverlaresasuperata ovvero quandoiri-
sultati della sorveglianza medica ne mo-
strinola necessita.

Laguida

N

Art. 223. Valutazione dei
rischi

= [ldatore dilavoro, per
effettuare la valutazione
deirischi, deve
determinare la presenza di
agenti chimici pericolosi
sulluogodilavoroe
valutareirischi per salutee
lasicurezza dei lavoratori
chederivanodalla
presenza di questi agenti.
Inparticolare, il datore di
lavoro deve tenere conto
delleinformazioni
comunicate, tramite la
schedadisicurezza, dal
responsabile
dell’immissione sul
mercato. Quest’ultimo
soggetto (ilRim) &il
fabbricante o
'importatore, oppureil
distributore all’interno
della Ue (o diogni Stato
membro) di sostanze o
preparati pericolosi,
definitoin dettaglio dalla
circolaredel7 gennaio
2004 del ministerodella
Salute. Il contenuto
informativo della scheda
dei dati disicurezza é stato
definito dal decreto
ministerialedel7
settembre 2002 del
ministero della Salute, che
haribadito che laschedava
redattain linguaitaliana.
Traleattivitadaincludere
nellavalutazione dei rischi,
sono state ora aggiunte
quelle di pulizia di
ambientidi lavoro,
macchine eimpianti. Il
datore di lavoro deve poi
aggiornare periodicamente
lavalutazione deirischie,
comungque, in occasione di
mutamenti che potrebbero
renderlasuperatao
quandoirisultatidella
sorveglianza medicane
mostrino la necessita
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Art. 224. Misure generali
diprevenzione

= Indicati principie
misure generali per
prevenireirischi. Queste
misure sono sufficientiin
presenza di «rischio basso
perlasicurezzae
irrilevante per la salute».
Come gia nel decreto
legislativo 626/94, l'esito
dellavalutazione dei
rischi deve essere quindi
ricondottoa una
classificazione suscala
qualitativaordinale. La
dizione presente nel
decreto 626 «rischio
moderato per la sicurezza
elasalute» é stata
modificata e la variazione
comporta l'obbligo di
operare unavalutazione
distinta del rischio perla
sicurezza e diquelloperla
salute. Le valutazioni gia
effettuate con esito di
rischio moderato devono
esserericondotte alla
classificazione indicata

Art. 225. Misure
specifiche

= Lanorma-
confermando le
disposizionidel decreto
626 —fissa le misure
specifiche di protezione e
prevenzione. In
particolare, il datore di
lavorodeve eliminare o
ridurreilrischio
sostituendo gliagentioi
processi.Sela
sostituzione non &
possibile, devono essere
adottati appropriati
processi lavorativie
controllitecnici, misure di
protezione collettive e
individualierealizzatala
sorveglianza sanitaria dei
lavoratori

ARTICOLO 224

Misure e principi generali per la prevenzione
deirischi

1. Fermo restando quanto previsto dall’ar-
ticolo 15,1 rischi derivanti da agenti chimi-
ci pericolosi devono essere eliminati o ri-
dotti alminimo mediante le seguenti misu-
re:

a) progettazione e organizzazione dei si-
stemi dilavorazione sulluogo dilavoro;
b) fornituradiattrezzatureidonee perilla-
voro specifico e relative procedure di ma-
nutenzione adeguate;

¢) riduzione al minimo del numero di la-
voratori che sono o potrebbero essere
esposti;

d) riduzione al minimo della durata e
dell’intensita dell’esposizione;

e) misure igieniche adeguate;

) riduzione al minimo della quantita di
agenti presenti sul luogo di lavoro in fun-
zione delle necessita dellalavorazione;

¢) metodi di lavoro appropriati comprese
le disposizioniche garantisconolasicurez-
zanellamanipolazione, nell'immagazzina-
mento e nel trasporto sul luogo di lavoro
di agenti chimici pericolosi nonché dei ri-
fiuti che contengono detti agenti chimici.
2. Se i risultati della valutazione dei ri-
schi dimostrano che, in relazione al tipo
ealle quantita diun agente chimico peri-
coloso e alle modalita e frequenza di
esposizione a tale agente presente sul
luogo dilavoro, vi¢ solounrischio basso
per la sicurezza e irrilevante per la salu-
te dei lavoratori e che le misure di cui al
comma 1 sono sufficienti a ridurre il ri-
schio, nonsiapplicano le disposizioni de-
gli articoli 225, 226, 229, 230.

ARTICOLO 225
Misure specifiche di protezione
ediprevenzione

1. Il datore di lavoro, sulla base dell’attivi-
taedellavalutazione deirischidicuiall’ar-
ticolo 223, provvede affinché il rischio sia
eliminato o ridotto mediante la sostituzio-
ne, qualoralanaturadellattivitalo consen-
ta,con altriagentio processiche, nelle con-
dizioni di uso, non sono o sono meno peri-
colosi per la salute dei lavoratori. Quando
la natura dell’attivita non consente di eli-
minare il rischio attraverso la sostituzione

il datore di lavoro garantisce che il rischio
sia ridotto mediante I'applicazione delle
seguenti misure da adottarsi nel seguente
ordine di priorita:

a) progettazione diappropriati processila-
vorativi e controlli tecnici, nonché uso di
attrezzature e materiali adeguati;

b) appropriate misure organizzative e di
protezione collettive alla fonte del rischio;
¢) misure di protezione individuali, com-
presiidispositivi di protezione individua-
li, qualoranon siriesca a prevenire con al-
trimezzil’esposizione;

d) sorveglianza sanitaria dei lavoratori a
normadegli articoli229 e 230.

2. Salvo che non possa dimostrare con al-
tri mezzi il conseguimento di un adeguato
livello di prevenzione e diprotezione, il da-
toredilavoro, periodicamente e ogni qual-
volta sono modificate le condizioni che
possono influire sull’esposizione, provve-
de a effettuare la misurazione degli agenti
che possono presentare un rischio per la
salute, con metodiche standardizzate di
cui ¢ riportato un elenco meramente indi-
cativo nell’allegato XLI o in loro assenza,
con metodiche appropriate e con partico-
lare riferimento ai valori limite di esposi-
zione professionale e per periodi rappre-
sentativi dell’esposizione in termini spa-
zio temporali.

3. Quando sia stato superato un valore li-
mite diesposizione professionale stabilito
dalla normativa vigente il datore dilavoro
identificaerimuove le cause che hanno ca-
gionato tale superamento dell’evento,
adottando immediatamente le misure ap-
propriate di prevenzione e protezione.

4. Trisultati delle misurazionidicuial com-
ma 2 sono allegati ai documenti di valuta-
zione deirischi e resinotiai rappresentan-
ti per la sicurezza dei lavoratori. Il datore
dilavoro tiene conto delle misurazioni ef-
fettuate ai sensi del comma 2 per 'adempi-
mento degli obblighiconseguentialla valu-
tazione deirischidicuiall’articolo 223. Sul-
la base della valutazione dei rischi e dei
principi generali di prevenzione e prote-
zione, il datore di lavoro adotta le misure
tecniche e organizzative adeguate alla na-
turadelle operazioni,compresil'immagaz-
zinamento, lamanipolazione e I'isolamen-
to di agenti chimici incompatibili fra dilo-
ro;inparticolare, il datore dilavoro previe-
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ne sul luogo di lavoro la presenza di con-
centrazioni pericolose di sostanze infiam-
mabili o quantita pericolose di sostanze
chimicamente instabili.

5. Laddove la natura dell’attivita lavora-
tivanon consenta di prevenire sul luogo
di lavoro la presenza di concentrazioni
pericolose di sostanze infiammabili o
quantita pericolose di sostanze chimica-
mente instabili, il datore di lavoro deve
in particolare:

a) evitare la presenza di fonti di accensio-
ne che potrebbero dar luogo a incendi ed
esplosioni, o I’esistenza di condizioni av-
verse che potrebbero provocare effetti fisi-
ci dannosi a opera di sostanze o miscele di
sostanze chimicamente instabili;

b) limitare, anche attraverso misure pro-
cedurali e organizzative previste dalla
normativavigente, gli effetti pregiudizie-
volisullasalute e lasicurezza deilavora-
tori in caso di incendio o di esplosione
dovutiall’accensione disostanze infiam-
mabili, o gli effetti dannosi derivanti da
sostanze o miscele di sostanze chimica-
mente instabili.

6. 1l datore di lavoro mette a disposizione
attrezzature di lavoro e adotta sistemi di
protezione collettiva e individuale confor-
mi alle disposizioni legislative e regola-
mentaripertinenti, in particolare per quan-
to riguarda l'uso dei suddetti mezzi in at-
mosfere potenzialmente esplosive.

7. lldatore dilavoro adottamisure per assi-
curare un sufficiente controllo degli im-
pianti, apparecchi e macchinari, anche
mettendo adisposizione sistemi e disposi-
tivi finalizzati alla limitazione del rischio
di esplosione o dispositivi per limitare la
pressione delle esplosioni.

8.1l datore di lavoro informa i lavoratori
delsuperamento deivalorilimite di esposi-
zione professionale, delle cause dell’even-
toedelle misure di prevenzione e protezio-
ne adottate e ne da comunicazione, senza
indugio, all’organo di vigilanza.

ARTICOLO 226
Disposizioniin caso diincidenti o di emergenze

1. Ferme restando le disposizioni di cui
agli articoli 43 e 44, nonché quelle previ-
ste dal decreto del ministro dell'Interno
in data 10 marzo 1998, pubblicato nel S.O
alla «Gazzetta Ufficiale» n. 81 del 7 aprile
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1998, il datore dilavoro, al fine di protegge-
relasalute elasicurezzadeilavoratori dal-
le conseguenze di incidenti o di emergen-
ze derivanti dalla presenza di agenti chi-
mici pericolosi sul luogo di lavoro, predi-
spone procedure di intervento adeguate
daattuarsial verificarsi ditali eventi. Tale
misure comprendono esercitazioni di si-
curezza da effettuarsi a intervalli connes-
siallatipologiadilavorazione e lamessaa
disposizione di appropriatimezzi di pron-
to soccorso.

2. Nel caso di incidenti o di emergenza,
il datore di lavoro adotta immediate mi-
sure dirette ad attenuarne gli effetti e in
particolare, di assistenza, di evacuazio-
ne e di soccorso e ne informa i lavorato-
ri.Ildatore dilavoro adottainoltre misu-
re adeguate per porre rimedio alla situa-
zione quanto prima.

3. Ai lavoratori cui € consentito operare
nell’area colpitaoailavoratoriindispensa-
biliall’effettuazione delle riparazionie del-
le attivitd necessarie, sono forniti indu-
menti protettivi, dispositivi di protezione
individuale e idonee attrezzature di inter-
vento che devono essere utilizzate sino a
quando persiste la situazione anomala.
4.1l datore di lavoro adotta le misure ne-
cessarie per approntare sistemi d’allarme
e altri sistemi di comunicazione necessari
per segnalare tempestivamente I'inciden-
te o ’emergenza.

5. Le misure di emergenza devono essere
contenute nel piano previsto dal decreto
di cui al comma 1. In particolare nel piano
vanno inserite:

a) informazioni preliminari sulle attivita
pericolose, sugli agenti chimici pericolosi,
sulle misure per I'identificazione dei ri-
schi, sulle precauzioni e sulle procedure,
inmodo tale che servizi competenti per le
situazioni di emergenza possano mettere
apuntole proprie procedure e misure pre-
cauzionali;

b) qualunque altra informazione disponi-
bile sui rischi specifici derivanti o che pos-
sano derivare dal verificarsi di incidenti o
situazioni di emergenza, comprese le in-
formazioni sulle procedure elaborate in
base al presente articolo.

6. Nel caso di incidenti o di emergenza i
soggetti non protetti devono immediata-
mente abbandonare la zona interessata.

Laguida

A
Art. 225 (segue)

= Il datore dilavoro deve
periodicamente
misurare gli agentiche
possono causare rischi
allasalutee,quandoun
valore limite di
esposizione
professionale viene
superato, deve
identificare e rimuovere
le cause, adottandolle
misure di prevenzione e
protezione.In
particolare, deve
prevenire sul luogo di
lavoro la presenza di
concentrazioni
pericolose di sostanze
inflammabilio
chimicamente instabili;
selaprevenzionenoné
possibile, occorre evitare
la presenza difontidi
accensione che
potrebbero causare
incendi o esplosioni

Art.226. In caso di
incidenti

= Definite lenorme da
seguirein casodi
incidenti o emergenze.
L’articolo - che conferma
ildecreto 626 —impone
aldatore dilavoro di
predisporre le procedure
diintervento adeguate:
tral'altro, devono essere
fatte esercitazioni di
sicurezzae messia
disposizione appropriati
mezzi di pronto soccorso.
Incasodiincidenteo
emergenza, poi, il datore
dilavoro deve adottare
immediatamente le
misure dirette ad
attenuarne gli effetti
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La guida ARTICOLO 227

A

Art. 227. Informazione e
formazione

= Ildatore dilavoro
garantisce cheilavoratori
oilororappresentanti
possano avere accesso ai
datiottenuti mediante la
valutazione del rischio,
alleinformazioni sugli
agenti chimici pericolosi
presentisul luogo di
lavoro, alle informazionie
allaformazionesulle
precauzione da adottare
per proteggere se stessiei
colleghiealle schededi
sicurezza fornite dal
responsabile
dell’immissione sul
mercato. Le informazioni
devonoessere fornite in
modo adeguatoe
aggiornate

Art. 228. Agenti chimici
vietati

= Evietato produrre,
impiegare e lavorare gli
agenti chimicied
esercitare le attivita
indicate nell’allegato XL.
Maildivieto nonsiapplica
sel’agente é presentein
un preparato o entranella
composizione dirifiutie se
laconcentrazione
individuale € inferiorealla
sogliaindicata
nell’allegato. Il datore di
lavoro puo poi chiedere
l’autorizzazioneal
ministero del Lavoroa
derogareal divieto afini di
ricerca e sperimentazione
scientifica (comprese le
analisi), per eliminare gli
agenti presenti neirifiutie
se gliagentidevono
essere usati come
intermedi. Anche qui, le
disposizioni confermano
quelle giainvigore

Informazione e formazione perilavoratori

1. Fermo restando quanto previsto agli ar-
ticoli 36 e 37, il datore dilavoro garantisce
che ilavoratori o i loro rappresentanti di-
spongano di:

a) dati ottenuti attraverso la valutazione
del rischio e ulteriori informazioni ogni
qualvolta modifiche importanti sul luogo
dilavoro determinino un cambiamento di
tali dati;

b) informazioni sugli agenti chimici peri-
colosi presenti sul luogo di lavoro, quali
I'identita degliagenti,irischiperlasicurez-
zaelasalute, irelativivalorilimite diespo-
sizione professionale e altre disposizioni
normative relative agli agenti;

¢) formazione e informazioni su precau-
zioni e azioni adeguate da intraprendere
per proteggere loro stessi e altrilavoratori
sulluogo dilavoro;

d) accesso a ognischeda deidatidisicurez-
za messa a disposizione dal responsabile
dell'immissione sulmercato aisensideide-
cretilegislativi 3 febbraio1997,n.52 e14 mar-
702003, 1. 65 e successive modificazioni.

2. Il datore di lavoro assicura che le infor-
mazioni siano:

a) fornite inmodo adeguato al risultato del-
lavalutazione del rischio di cui all’articolo
223. Tali informazioni possono essere co-
stituite da comunicazioni orali o dalla for-
mazione e dall’addestramento individuali
con il supporto di informazioni scritte, a
seconda della natura e del grado dirischio
rivelato dalla valutazione del rischio;

b) aggiornate per tener conto del cambia-
mento delle circostanze.

3. Laddove i contenitori e le condutture
per gli agenti chimici pericolosi utilizzati
duranteil lavoro non siano contrassegnati
dasegnali disicurezza in base a quanto di-
spostodaltitolo V,il datore dilavoro prov-
vede affinché la natura del contenuto dei
contenitori e delle condutture e gli even-
tuali rischi connessi siano chiaramente
identificabili.

4. Ilresponsabile dell'immissione sul mer-
cato deve trasmettere ai datori di lavoro
tutte le informazioni concernenti gli agen-
ti chimici pericolosi prodotti o forniti se-
condo quanto stabilito daidecretilegislati-
vi 3 febbraio 1997, n. 52, € 14 marzo 2003, n.
065, e successive modificazioni.

ARTICOLO 228

Divieti

1. Sonovietate la produzione,lalavorazio-
ne e 'impiego degli agenti chimicisullavo-
ro ele attivita indicate all’allegato XL.

2.1l divieto non si applica se un agente ¢
presente in un preparato, o quale compo-
nente di rifiuti, purché la concentrazione
individuale sia inferiore al limite indicato
nell’allegato stesso.

3. In deroga al divieto di cui al comma 1,
possono essere effettuate, previa autoriz-
zazione darilasciarsi ai sensi del commays,
le seguenti attivita:

a) attivita a fini esclusivi di ricerca e speri-
mentazione scientifica, ivi comprese le
analisi;

b) attivita volte a eliminare gli agenti chi-
miciche sono presentisotto formadisotto-
prodotto o di rifiuti;

¢) produzione degli agenti chimici destina-
tiaessere usati come intermedi.

4. Ferme restando le disposizioni di cui al
presente capo, nei casi di cui al comma 3,
lettera c), il datore dilavoro evita I’esposi-
zione deilavoratori, stabilendo che la pro-
duzione e I'uso piu rapido possibile degli
agenti come prodotti intermedi avvenga
inunsistema chiuso dal quale gli stessi pos-
sono essere rimossi soltanto nella misura
necessaria per il controllo del processo o
perlamanutenzione del sistema.

5. Il datore dilavoro che intende effettua-
rele attivita di cuial comma 3 deve inviare
unarichiesta di autorizzazione al ministe-
ro del Lavoro e della previdenza sociale
che larilascia sentito il ministero della Sa-
lute e la Regione interessata. La richiesta
diautorizzazione ¢ corredatadalle seguen-
tiinformazioni:

a) imotividellarichiesta di deroga;

b) i quantitativi dell’agente da utilizzare
annualmente;

¢) ilnumero deilavoratori addetti;

d) descrizione delle attivita e delle reazio-
nio processi;

e) misure previste per latutela della salute
e sicurezza e per prevenire ’esposizione
deilavoratori.

ARTICOLO 229
Sorveglianza sanitaria

1. Fatto salvo quanto previsto dall’articolo
224, comma 2, sono sottoposti alla sorve-

94

80
oibbe
9

axo



Martedi 6 Maggio 2008 - Il Sole 24 Ore

Norme e tributi Documenti

glianzasanitariadi cuiall’articolo 41ilavo-
ratori esposti agli agenti chimici pericolo-
si per la salute che rispondono ai criteri
per la classificazione come molto tossici,
tossici, nocivi, sensibilizzanti, corrosivi, ir-
ritanti, tossici peril cicloriproduttivo, can-
cerogeni e mutageni di categoria 3.

2. La sorveglianza sanitaria viene effet-
tuata:

a) prima di adibire il lavoratore alla man-
sione che comportal’esposizione;

b) periodicamente, dinormaunavoltal’an-
no o con periodicitadiversa decisadal me-
dico competente con adeguata motivazio-
neriportatanel documento di valutazione
deirischi e resa nota ai rappresentanti per
lasicurezzadeilavoratori,in funzione del-
lavalutazione del rischio e deirisultati del-
lasorveglianza sanitaria;

¢) all’atto della cessazione del rapporto di
lavoro. In tale occasione il medico compe-
tentedeve fornire allavoratore le eventua-
liindicazioni relative alle prescrizioni me-
diche da osservare.

3. Il monitoraggio biologico & obbligato-
rio per ilavoratori esposti agli agenti per i
quali ¢ stato fissato un valore limite biolo-
gico. Deirisultati di tale monitoraggio vie-
ne informato il lavoratore interessato. I ri-
sultati di tale monitoraggio, in forma ano-
nima, vengono allegatial documento di va-
lutazione deirischie comunicatiairappre-
sentanti per la sicurezza deilavoratori.

4. Gli accertamenti sanitari devono esse-
re abasso rischio peril lavoratore.

5.1l datore di lavoro, su parere conforme
delmedico competente, adottamisure pre-
ventive e protettive particolari perisingo-
lilavoratori sulla base delle risultanze de-
¢gli esami clinici e biologici effettuati. Le
misure possono comprendere I’allontana-
mento del lavoratore secondo le procedu-
re dell’articolo 42.

6. Nel caso in cui all’atto della sorveglian-
za sanitaria si evidenzi, in un lavoratore o
inungruppo dilavoratori espostiin manie-
ra analoga a uno stesso agente, I'esistenza
dieffetti pregiudizievoli perlasalute impu-
tabili a tale esposizione o il superamento
di un valore limite biologico, il medico
competente informa individualmente i la-
voratori interessati e il datore dilavoro.

7. Nei casi di cui al comma 6, il datore di
lavoro deve:

a) sottoporre a revisione la valutazione
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dei rischi effettuata a norma dell’artico-
lo223;

b) sottoporre a revisione le misure predi-
sposte per eliminare o ridurre i rischi;
¢)tenere conto del parere del medico com-
petente nell’attuazione delle misure neces-
sarie per eliminare o ridurre il rischio;

d) prenderele misure affinché sia effettua-
tauna visitamedica straordinaria per tutti
gli altri lavoratori che hanno subito
un’esposizione simile.

8. L’organo di vigilanza, con provvedi-
mento motivato, puo disporre contenuti e
periodicita della sorveglianza sanitaria di-
versi rispetto a quelli definiti dal medico
competente.

ARTICOLO 230
Cartelle sanitarie e dirischio

1. Il medico competente, per ciascuno dei
lavoratoridi cui all’articolo 229 istituisce e
aggiorna la cartella sanitaria secondo
quanto previsto dall’articolo 25, comma 1,
lettera ¢), e fornisce al lavoratore interes-
sato tutte le informazioni previste dalle let-
tereg) eh)del comma1del medesimo arti-
colo. Nella cartella di rischio sono, tra I’al-
tro, indicati i livelli di esposizione profes-
sionale individuali forniti dal Servizio di
prevenzione e protezione.

2. Surichiesta, ¢ fornita agli organi di vi-
gilanza copia dei documenti di cui al
commal.

ARTICOLO 231
Consultazione e partecipazione dei lavoratori

1. Laconsultazione e partecipazione deila-
voratori o dei loro rappresentanti sono at-
tuate ai sensidelle disposizionidi cuiall’ar-
ticolo s0.

ARTICOLO 232
Adeguamenti normativi

1. Con decreto dei ministri del Lavoro e
della previdenza sociale e della Salute,
d’intesa con la Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolza-
no, ¢ istituito senza nuovio maggiori oneri
per la finanza pubblica, un comitato con-
sultivo perladeterminazione e’aggiorna-
mento dei valorilimite di esposizione pro-
fessionale e deivalorilimite biologicirela-
tivi agli agenti chimici. Il Comitato ¢ com-
posto danove membri esperti nazionali di

Laguida

N

Art. 229. Sorveglianza
sanitaria

= Nonviéobbligo di
sorveglianza sanitaria seil
risultato della valutazione
delrischioindicaun
rischioirrilevante per la
salute.Comein
precedenza, la
sorveglianza sanitaria &
obbligatoriaseil
lavoratore é esposto agli
agenti chimici pericolosi
classificati come molto
tossici, tossici, nocivi,
sensibilizzanti, irritantie
tossici perilciclo
riproduttivo. E introdotto
l'obbligo di sorveglianza
sanitariaanche peri
lavoratori espostiad
agenti corrosivi,
cancerogeni e mutageni di
categoria 3. Lamodifica
non determina perd nuovi
ohblighi per quanto
riguarda l'esposizione a
cancerogeni e mutageni di
categoria 3 perché questi
agenti sono classificati
ancheinaltre categorie di
pericolo per la salute (per
esempio, nocivi). La
sorveglianza sanitaria
viene effettuata prima di
adibireil lavoratore alla
mansione "arischio",
periodicamente (di norma,
unavolta l'anno) eal
termine del rapporto di
lavoro

Art. 230-231. Cartelle
sanitarie e consultazione
dei lavoratori

= Confermando le norme
precedenti, sono dettate le
disposizioni per redigere
le cartelle sanitarie e di
rischioe perla
consultazioneela
partecipazione dei
lavoratorio dei loro
rappresentanti
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. chiarafama in materiatossicologicae sani-
La gu1da tariadi cui tre in rappresentanza del mini-

N

Art. 232. Disposizioni
attuative

= Prevista listituzione -
condecreto dei ministri del
Lavoroe della Salute — di
un comitato consultivo di
nove membriincaricato di
determinare e aggiornarei
valori limite diesposizione
professionale eivalori
limite biologici. Sempre
con decreti dei ministri del
Lavoroe della Salute
saranno poi recepitiivalori
diesposizione
professionale e biologici
obbligatori predisposti
dallaCommissione Ue,
stabilitiivalori limite
nazionali e aggiornati gli
allegati XXXVIII, XXXIX, XL
e XLI. Con glistessi decreti
va determinatoil rischio
basso perlasicurezzae
irrilevante per lasalute che
consente diapplicare solo
le misure generali per
prevenireirischi:
nell’attesa, i criteri di
valutazione possono essere
stabiliti entro 45 giorniin
base alle proposte delle
associazioni di categoria
deidatoridilavoro.In
mancanza, la valutazione
sara affidataal datore di
lavoro. Rimane all’ultimo
comma la dizione «rischio
moderato» che,
probabilmente, é da
considerarsiun refuso

Art. 233-234. Rischida
agenti cancerogeni e
mutageni. Campo di
applicazione e definizioni
= Ledisposizionidel Capo
IIsiapplicano ai lavoratori
espostiad agenti
cancerogenio mutageni.
Chiarite le definizioni di
agente cancerogeno,
agente mutageno e valore
limite

stero della Salute, su proposta dell'Istituto
superiore di sanita, dell’Ispesl e dellaCom-
missione tossicologica nazionale, tre in
rappresentanza della Conferenza dei pre-
sidentidelle Regionietreinrappresentan-
za del ministero del Lavoro e della previ-
denzasociale. Il Comitato siavvale del sup-
porto organizzativo e logistico della dire-
zione generale della tutela delle condizio-
nidilavoro del ministero del Lavoro e del-
laprevidenza sociale.

2. Conuno o pitdecreti dei ministridel La-
voroedellaprevidenzasociale e della Salu-
te d’intesa con la Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome, sentitiil ministro del-
lo Sviluppo economico, il Comitato di cui
al commai e le parti sociali, sono recepiti i
valoridiesposizione professionale e biolo-
giciobbligatori predisposti dalla Commis-
sione europea, sono altresi stabilitiivalori
limite nazionalianche tenuto conto dei va-
lori limite indicativi predisposti dalla
Commissione medesima e sono aggiorna-
tigliallegati XXX VIIL, XXXIX, XL e XLIin
funzione del progresso tecnico, dell’evolu-
zione di normative e specifiche comunita-
rie o internazionali e delle conoscenze nel
settore degli agenti chimici pericolosi.

3. Conidecretidicuial commaz ¢ inoltre
determinatoilrischio basso perlasicurez-
za e irrilevante per la salute dei lavoratori
di cui all’articolo 224, comma 2, in relazio-
ne al tipo, alle quantita e alla esposizione
di agenti chimici, anche tenuto conto dei
valorilimite indicativi fissati dalla Unione
europea e dei parametri di sicurezza.

4. Nelle more dell’adozione dei decreti di
cui al comma 2, con uno o pit decreti dei
ministri del Lavoro e della previdenza so-
ciale e della Salute, d’intesa con la Confe-
renza permanente perirapportitralo Sta-
to, le Regioni e le Province autonome di
Trento e di Bolzano, possono essere stabi-
liti, entro quarantacinque giorni dalla data
di entrata in vigore del presente decreto, i
parametri per I'individuazione del rischio
basso per la sicurezza e irrilevante per la
salute dei lavoratori di cui all’articolo 224,
comma 2, sullabase di proposte delle asso-
ciazionidicategoriadeidatoridilavoroin-
teressate comparativamente rappresenta-
tive, sentite le associazioni dei prestatori

di lavoro interessate comparativamente
rappresentative. Scaduto inutilmente il
termine di cui al presente articolo, la valu-
tazione del rischio moderato ¢ comunque
effettuata dal datore dilavoro.

CapolIl

Protezione da agenti cancerogeni e mutageni

(]
Sezionel
Disposizioni generali

ARTICOLO 233
Campodiapplicazione

1. Fatto salvo quanto previsto per le attivi-
tadisciplinate dal capo Il e per i lavorato-
ri esposti esclusivamente alle radiazioni
previste dal trattato che istituisce laComu-
nita europea dell’energia atomica, le nor-
me del presente titolo si applicano a tutte
le attivita nelle quali i lavoratori sono o
possono essere esposti ad agenti cancero-
geni o0 mutageni a causa della loro attivita
lavorativa.

ARTICOLO 234
Definizioni

1. Aglieffettidel presente decreto siinten-
deper:

a) agente cancerogeno:

1) unasostanza che risponde ai criterirela-
tivialla classificazione quali categorie can-
cerogene10 2, stabiliti ai sensi del decreto
legislativo 3 febbraio1997,n.52, e successi-
ve modificazioni;

2) un preparato contenente una o piu so-
stanze di cui al numero 1), quando la con-
centrazione di una o piu delle singole so-
stanze risponde ai requisiti relativi ai limi-
ti di concentrazione per la classificazione
diunpreparatonelle categorie canceroge-
ne1o2inbase ai criteri stabiliti dai decreti
legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, € 14 marzo
2003, n. 65 e successive modificazioni;

3) una sostanza, un preparato o un proces-
so di cui all’allegato XLIL, nonché una so-
stanza o un preparato emessi durante un
processo previsto dall’allegato XLII;

b) agente mutageno:

1) una sostanza che risponde ai criterire-
lativi alla classificazione nelle categorie
mutagene 10 2, stabiliti dal decreto legi-
slativo 3 febbraio 1997, n. 52, e successive
modificazioni;

2) un preparato contenente una o piu so-
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stanze di cuial punto 1), quando laconcen-
trazione di una o pit1 delle singole sostan-
ze risponde ai requisiti relativi ai limiti di
concentrazione per la classificazione di
un preparato nelle categorie mutagene 10
2 in base ai criteri stabiliti dai decreti legi-
slativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo
2003, n. 65 e successive modificazioni;

¢) valore limite: se non altrimenti specifi-
cato, il limite della concentrazione media,
ponderata in funzione del tempo, di un
agente cancerogeno o mutageno nell’aria,
rilevabile entro la zona di respirazione di
un lavoratore, in relazione a un periodo di
riferimento determinato stabilito nell’alle-
gato XLIIL

SezionelIl
Obblighi del datore di lavoro

ARTICOLO 235
Sostituzione eriduzione

1. Il datore dilavoro evita o riduce l'utiliz-
zazione diun agente cancerogeno o muta-
geno sul luogo di lavoro in particolare so-
stituendolo, se tecnicamente possibile,
con una sostanza o un preparato o un pro-
cedimento che nelle condizioni in cui vie-
ne utilizzato non risulta nocivo o risulta
meno nocivo per la salute e la sicurezza
deilavoratori.

2. Senon ¢ tecnicamente possibile sostitui-
re ’agente cancerogeno o mutageno il da-
tore dilavoro provvede affinché la produ-
zione o I'utilizzazione dell’agente cancero-
geno o mutageno avvenga in un sistema
chiuso purché tecnicamente possibile.

3. Se il ricorso a un sistema chiuso non ¢
tecnicamente possibile il datore di lavoro
provvede affinché il livello di esposizione
deilavoratori sia ridotto al pit1 basso valo-
re tecnicamente possibile.

L’esposizione nondeve comunque supera-
re il valore limite dell’agente stabilito
nell’allegato XLIIIL.

ARTICOLO 236
Valutazione del rischio

1. Fatto salvo quanto previsto all’artico-
lo 235, il datore di lavoro effettua una va-
lutazione dell’esposizione ad agenti can-
cerogenio mutageni, i risultati della qua-
le sono riportati nel documento di cui
all’articolo17.

2. Detta valutazione tiene conto, in parti-
colare, delle caratteristiche delle lavora-
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zioni,dellaloro durataedellaloro frequen-
za, dei quantitativi di agenti cancerogeni o
mutageni prodotti ovvero utilizzati, della
loro concentrazione, della capacita degli
stessidipenetrare nell’organismo perle di-
verse vie diassorbimento, anche inrelazio-
ne al loro stato di aggregazione e, qualora
allo stato solido, se in massa compatta o in
scaglie o in forma polverulenta e se 0 me-
no contenuti in una matrice solida che ne
riduce oneimpedisce la fuoriuscita. Lava-
lutazione deve tener conto di tuttiipossibi-
li modi di esposizione, compreso quello in
cui vi ¢ assorbimento cutaneo.

3. Ildatoredilavoro,inrelazione airisulta-
tidellavalutazione di cuial comma1, adot-
tale misure preventive e protettive del pre-
sente capo, adattandole alle particolarita
delle situazionilavorative.

4. Il documento di cui all’articolo 28, com-
ma 2, o 'autocertificazione dell’effettua-
zione della valutazione dei rischi di cui
all’articolo 29, comma 5, sono integrati con
iseguenti dati:

a) le attivita lavorative che comportano la
presenza di sostanze o preparati cancero-
geni o mutageni o di processiindustriali di
cui all’allegato XLII, con I'indicazione dei
motivi per i quali sono impiegati agenti
cancerogeni;

b) i quantitativi di sostanze ovvero prepa-
rati cancerogeni o mutageni prodottiovve-
routilizzati, ovvero presenti come impuri-
ta o sottoprodotti;

¢) il numero dei lavoratori esposti ovvero
potenzialmente espostiad agenticancero-
geni o mutageni;

d) Pesposizione dei suddetti lavoratori,
ovenotaeil grado dellastessa;

e) le misure preventive e protettive appli-
cate e il tipo dei dispositivi di protezione
individuale utilizzati;

f) leindagini svolte perlapossibile sostitu-
zione degli agenti cancerogeni e le sostan-
ze e i preparati eventualmente utilizzati
come sostituti.

5. Il datore di lavoro effettua nuovamente
lavalutazione di cuial comma1in occasio-
nedimodifiche del processo produttivo si-
gnificative ai fini della sicurezza e della sa-
lute sul lavoro e, in ogni caso, trascorsi tre
anni dall’ultima valutazione effettuata.

6. Il rappresentante per la sicurezza puo
richiedereidatidicui al comma 4, fermo
restando 1’obbligo di cui all’articolo 50,
comma 6.
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Art. 235. Sostituzione o
riduzione degli agenti
cancerogeni

= Ladisposizione impone
aldatoredilavorodi
eliminare oalmeno
ridurre l'utilizzazione di
unagente cancerogeno o
mutageno sul luogo di
lavoro: se possibile,
sostituendolo conuna
sostanza non nocivao
menonociva.Sela
sostituzione &
impossibile, il datore di
lavoro deve far siche
l’agente cancerogeno o
mutageno venga usatoin
unsistema chiuso o
almenoridurreil livello di
esposizione dei
lavoratorial valore pit
basso tecnicamente
possibile

Art. 236. Valutazione
delrischio

= Sonoindicatigli
elementidicuiildatore
dilavoro deve tenere
contonelfarela
valutazione
dell’esposizione ad
agenti cancerogenio
mutageni. In base ai
risultatidella
valutazione, ildatore di
lavoro dovra poi adottare
le misure protettivee
preventive. L’obbligo di
integrare, con unaserie
didati,ildocumento
redatto a conclusione
dellavalutazione del
rischio éintrodotto anche
per l'autocertificazione.
Diconseguenza, le
autocertificazioni gia
prodotte dovranno
essere aggiornate
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Art.237-238. Obblighi del
datore. Misure tecniche,
organizzative e
procedurali

= Sonoindividuate -
confermando le
disposizioni del decreto
626 — le misure trecniche,
organizzative e procedurali
cheildatore dilavoro deve
adottare. Tra 'altro, deve
assicurare che siano
impiegati quantitativi di
agenti cancerogenio
mutageni non superiorial
necessario, limitareil
numero dei lavoratori
esposti, organizzare le
lavorazioniin aree separate
oinciclochiuso. Se cid non
é possihile devono essere
adottati presidi di
aspirazione localizzata,
prevedendo comunque
sistemi di ventilazione
generale. Deve misurare gli
agenti, provvederealla
pulizia dei localied
elaborare procedure peri
casidiemergenza. Sono
dettagliate anche le misure
tecniche da adottare:
assicurare cheilavoratori
dispongano diservizi
igieniciadeguati eidonei
indumenti protettivie
provvederealla custodia e
alla pulizia dei dispositivi
di protezione individuale

Art.239. Obblighi del
datore. Informazione e
formazione

» Ildatore deveinformarei
lavoratori, tra l’altro, sui
rischi derivanti dalla
presenza diagenti
cancerogeni o mutagenie
sulle precauzionida
prendere. Previstoanche
l’obbligo diimpartire ai
lavoratori unaformazione
adeguata, confrequenza
almeno quinquennale

1. Il datore dilavoro:

a) assicura, applicando metodi e procedure
dilavoro adeguati, che nelle varie operazio-
ni lavorative sono impiegati quantitativi di
agenti cancerogeni o mutageni nonsuperio-
ri alle necessita delle lavorazioni e che gli
agenti cancerogeni o mutageni in attesa di
impiego, in forma fisica tale da causare ri-
schio di introduzione, non sono accumulati
sul luogo di lavoro in quantitativi superiori
alle necessita predette;

b) limita al minimo possibile il numero dei
lavoratoriespostio che possono essere espo-
stiad agenti cancerogeni o mutageni, anche
isolandolelavorazioniinaree predetermina-
te provviste di adeguati segnali di avverti-
mentoedisicurezza,compresiisegnali «vie-
tato fumare», ed accessibili soltanto ailavo-
ratoriche debbono recarvisi per motivi con-
nessi con laloro mansione o con laloro fun-
zione.Indette aree ¢ fatto divieto di fumare;
¢) progetta, programma e sorveglialelavora-
zioniinmodo che nonviéemissione diagen-
ti cancerogeni o mutageni nell’aria. Se cio
non ¢ tecnicamente possibile, 'eliminazio-
ne degli agenti cancerogeni o mutageni de-
veavvenire il pitvicino possibile al punto di
emissione mediante aspirazione localizza-
ta,nelrispetto dell’articolo18,commaz, lette-
ra q). L'ambiente di lavoro deve comunque
essere dotato di un adeguato sistemadi ven-
tilazione generale;

d) provvede alla misurazione di agenti can-
cerogeni o mutageni per verificare I'effica-
ciadellemisuredicuiallaletterac) eperindi-
viduare precocemente le esposizioni ano-
male causate daun evento non prevedibile o
daunincidente, con metodi di campionatu-
ra e di misurazione conformi alle indicazio-
nidell’allegato XLIdel presente decretolegi-
slativo;

e) provvede alla regolare e sistematica puli-
tura dei locali, delle attrezzature e degli im-
pianti;

f) elabora procedure per i casi di emergenza
che possono comportare esposizioni elevate;
g) assicura che gli agenti cancerogeni o mu-
tageni sono conservati, manipolati, traspor-
tatiin condizionidisicurezza;

h) assicura che la raccolta e 'immagazzina-
mento, ai fini dello smaltimento degli scarti
e dei residui delle lavorazioni contenenti

agenti cancerogeni, avvengano in condizio-
ni di sicurezza, in particolare utilizzando
contenitori ermetici etichettati in modo
chiaro, netto, visibile;

i) dispone, su conforme parere del medico
competente, misure protettive particolari
con quelle categorie dilavoratori per i quali
I'esposizione a taluni agenti cancerogeni o
mutageni presenta rischi particolarmente
elevati.

ARTICOLO 238
Misure tecniche

1.1l datore dilavoro:

a) assicura che i lavoratori dispongano di
serviziigienici appropriati ed adeguati;

b) dispone cheilavoratoriabbiano in dota-
zioneidoneiindumenti protettividaripor-
rein postiseparati dagli abiti civili;

¢) provvede affinché i dispositivi di prote-
zione individuale siano custoditi in luoghi
determinati, controllati e puliti dopo ogni
utilizzazione, provvedendo altresi a far ri-
parare o sostituire quelli difettosi o dete-
riorati, prima di ogni nuova utilizzazione.
2. Nelle zone di lavoro di cui all’articolo
237,commal, letterab), & vietato assumere
cibiebevande, fumare, conservare cibide-
stinati al consumo umano, usare pipette a
boccae applicare cosmetici.

ARTICOLO 239
Informazione e formazione

1.1l datore dilavoro fornisce ai lavoratori,
sullabase delle conoscenze disponibili, in-
formazioni ed istruzioni, in particolare
per quanto riguarda:

a) gli agenti cancerogeni o mutageni pre-
sentinei cicli lavorativi, laloro dislocazio-
ne, irischiperlasalute connessialloro im-
piego, ivi compresi i rischi supplementari
dovutial fumare;

b) le precauzioni da prendere per evitare
’esposizione;

¢)le misure igieniche da osservare;

d) lanecessitadiindossare e impiegare in-
dumenti dilavoro e protettivi e dispositivi
individuali di protezione ed il loro corret-
toimpiego;

e)ilmodo diprevenireil verificarsidiinci-
denti e le misure da adottare per ridurre al
minimo le conseguenze.

2.1l datore di lavoro assicura ai lavoratori
una formazione adeguata in particolare in
ordine aquanto indicato al commai.
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3. L’informazione e la formazione di cui ai
commi1e2sono fornite primacheilavora-
torisiano adibitialle attivitain questione e
vengono ripetute, con frequenza almeno
quinquennale, e comunque ogni qualvolta
siverificano nellelavorazioni cambiamen-
ti che influiscono sulla natura e sul grado
deirischi.

4.1l datore di lavoro provvede inoltre af-
finché gli impianti, i contenitori, gli imbal-
laggi contenenti agenti cancerogeni o mu-
tageni siano etichettati in maniera chiara-
mente leggibile e comprensibile. I contras-
segni utilizzati e le altre indicazioni devo-
no essere conformi al disposto dei decreti
legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, € 14 marzo
2003, n. 65 e successive modificazioni.

ARTICOLO 240
Esposizione non prevedibile

1. Qualorasi verifichino eventinon preve-
dibili o incidenti che possono comportare
un’esposizione anomala dei lavoratori ad
agenti cancerogeni o mutageni, il datore
di lavoro adotta quanto prima misure ap-
propriate per identificare e rimuovere la
causa dell’evento e ne informailavoratori
eil rappresentante perla sicurezza.
2.Ilavoratoridevono abbandonare imme-
diatamente I’area interessata, cui possono
accedere soltanto gliaddettiagliinterven-
tidiriparazione ed ad altre operazioni ne-
cessarie, indossando idonei indumenti
protettivi e dispositivi di protezione delle
vie respiratorie, messi a loro disposizione
dal datore di lavoro. In ogni caso l'uso dei
dispositivi di protezione non puo essere
permanente e la sua durata, per ogni lavo-
ratore, € limitata al tempo strettamente ne-
cessario.

3.1l datore di lavoro comunica senza indu-
gioall’'organo divigilanzail verificarsi degli
eventidicuial comma1iindicando analitica-
mente le misure adottate per ridurre al mi-
nimo le conseguenze dannose o pericolose.

ARTICOLO 241
Operazioni lavorative particolari

1. Per le operazioni lavorative, quale quel-
la di manutenzione, per le quali ¢ prevedi-
bile,nonostante ’'adozione di tutte le misu-
rediprevenzionetecnicamente applicabi-
li, un’esposizione rilevante dei lavoratori
addetti ad agenti cancerogeni o mutageni,
il datore di lavoro previa consultazione
del rappresentante per la sicurezza:

LASICUREZZA SULLAVORO

a) dispone che soltanto tali lavoratori han-
noaccessoalle suddette aree anche provve-
dendo, ove tecnicamente possibile, all’iso-
lamento delle stesse ed alla loro identifica-
zione mediante appositi contrassegni;

b) fornisce ailavoratori speciali indumen-
ti e dispositivi di protezione individuale
che devono essere indossati dailavoratori
adibiti alle suddette operazioni.
2.Lapresenzanelle aree di cui al comma1
deilavoratoriaddetti ¢ in ogni caso ridotta
altempo strettamente necessario conrife-
rimento alle lavorazioni da espletare.

Sezione III
Sorveglianza sanitaria

ARTICOLO 242
Accertamenti sanitari e norme preventive
e protettive specifiche

1. lavoratori per i quali la valutazione di
cui all’articolo 236 ha evidenziato un ri-
schio per la salute sono sottoposti asorve-
glianza sanitaria.

2. 1l datore di lavoro, su conforme parere
delmedico competente, adottamisure pre-
ventive e protettive perisingolilavoratori
sullabase delle risultanze degli esami clini-
ci e biologici effettuati.

3. Le misure di cui al comma 2 possono
comprendere 'allontanamento del lavora-
tore secondo le procedure dell’articolo 42.
4. Ove gli accertamenti sanitari abbiano
evidenziato, nei lavoratori esposti in mo-
do analogo ad uno stesso agente, I’esisten-
zadiunaanomaliaimputabile a tale esposi-
zione, il medico competente ne informa il
datore dilavoro.

5. A seguito dell'informazione di cui al
comma 4 il datore dilavoro effettua:

a) una nuova valutazione del rischio in
conformita all’articolo 236;

b) ove sia tecnicamente possibile, una mi-
surazione della concentrazione dell’agen-
te in aria per verificare ’efficacia delle mi-
sure adottate.

6.1l medico competente fornisce ailavora-
tori adeguate informazioni sulla sorve-
glianza sanitaria cui sono sottoposti, con
particolareriguardo all’'opportunita disot-
toporsiad accertamenti sanitarianche do-
polacessazione dell’attivita lavorativa.

ARTICOLO 243
Registro di esposizione e cartelle sanitarie

1. I lavoratori di cui all’articolo 242 sono
iscritti in un registro nel quale € riportata,
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Art. 240. Obblighi del
datore. Incidenti

= L’articolo—-che
conferma le disposizioni
giainvigore-regolail
casoin cuisiverifichino
incidentiche possono
comportare
un’esposizione anomala
deilavoratori. In questo
caso, ildatore di lavoro
dovra adottare le misure
peridentificare e
rimuovere la causa
dell’evento e informarei
lavoratorieil
rappresentante dei
lavoratoriperlasicurezza

Art. 241. Obblighi del
datore. Manutenzione
= Fissagliobblighidel
datore per le operazioni,
come quelladi
manutenzione, che
possono comportare
un’esposizionerilevante
deilavoratori: dovra
consentire solo ai
lavoratoriaddetti di
accedereallearee"a
rischio", ancheisolandole,
efornire ai lavoratori
specialiindumentie
dispositivi di protezione
individuale

Art. 242. Sorveglianza
sanitaria

= Lanorma - che conferma
le disposizionigiain
vigore —impone di
sottoporre a sorveglianza
sanitariailavoratori peri
quali la valutazione di
rischio ha evidenziato
rischi perlasalute. In
particolare, il datore di
lavorodeve adottare
misure preventive e
protettive perisingoli
lavoratori sulla base dei
risultati degli esami clinici
e biologici effettuati
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Art. 243. Registro di
esposizione e cartelle
sanitarie

= [lavoratorisoggettia
rischio per la salute sono
iscrittiin un registroin cui
vieneindicata l'attivita
svolta, l'agente
cancerogeno o mutageno
usatoeilvalore
dell’esposizione. Inoltre, il
medico competente deve
istituire e aggiornare per
ognilavoratore una cartella
sanitaria e dirischio. Sono
previsti flussi informativi
articolati conIspesle Asl
territorialmente
competenti. Tra 'altro, uno
dei possibili flussi prevede
chealla cessazione del
rapportodilavoroildatore
inviiall'Ispeslla cartella
sanitaria dirischio del
lavoratore, insieme coni
datiannotati nel registro.
L’Ispeslconserva la
documentazione per 40
anni. Infine, I'Ispesldeve
inviare ognianno una
sintesidel contenuto dei
registri al ministero della
Salute. Siricordache
listituzione del registroe
l'attivazione dei flussi
informativi devono essere
effettuatientroil 3 maggio
2008

Art. 244. Registrazione
dei tumori

m L'Ispesl, tramite una rete
di Centri operativi regionali
(Cor), monitorairischi
occupazionalida
esposizione ad agenti
chimicie cancerogenie dei
danniche nederivano.I
mediciche identificano
casidineoplasie
attribuibiliall’esposizione
professionale ad agenti
cancerogenilo segnalano
all'IspesltramiteiCor

perciascuno di essi, attivitasvolta, ’'agen-
te cancerogeno o mutageno utilizzato e,
ove noto, il valore dell’esposizione a tale
agente. Dettoregistro ¢ istituito ed aggior-
nato dal datore dilavoro che ne curala te-
nuta per il tramite del medico competen-
te. Il responsabile del servizio di preven-
zione ed i rappresentanti per la sicurezza
hanno accesso a detto registro.

2.1l medico competente, per ciascuno dei
lavoratori di cui all’articolo 242, provvede
adistituire e aggiornare una cartella sanita-
ria e di rischio secondo quanto previsto
dall’articolo 25,commat, letterac).

3.1l datore dilavoro comunicaailavorato-
riinteressati, surichiesta, le relative anno-
tazioni individuali contenute nel registro
di cuial commai e, tramite il medico com-
petente, i dati della cartella sanitaria e di
rischio.

4. In caso di cessazione del rapporto dila-
voro, il datore dilavoro invia all’Istituto su-
periore per la prevenzione e la sicurezza
sul lavoro - Ispesl la cartella sanitaria e di
rischio del lavoratore interessato unita-
mente alle annotazioni individuali conte-
nute nel registro e ne consegna copiaal la-
voratore stesso.

5. In caso di cessazione di attivita
dell’azienda, il datore dilavoro consegnail
registro di cui al commai e le cartelle sani-
tarie e dirischio all'Ispesl.

6. Le annotazioni individuali contenute
nel registro di cui al comma1 e le cartelle
sanitarie e di rischio sono conservate dal
datore dilavoro almeno fino a risoluzione
del rapporto di lavoro e dall'Ispesl fino a
quarant’anni dalla cessazione di ogni atti-
vita che espone ad agenti cancerogeni o
mutageni.

7. Iregistri di esposizione, le annotazio-
ni individuali e le cartelle sanitarie e di
rischio sono custoditi e trasmessi con
salvaguardia del segreto professionale e
del trattamento dei dati personali e nel
rispetto del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196 e successive modifiche
ed integrazioni.

8.1l datore di lavoro, in caso di esposizio-
nedellavoratore ad agenti cancerogeni, ol-
tre a quanto previsto ai commidaia?y:

a) consegna copia del registro di cui al
comma1all'Ispesl ed all’'organo di vigilan-
za competente per territorio, e comunica
loro ogni tre anni, e comunque ogni qual-

volta i medesimi ne facciano richiesta, le
variazioni intervenute;

b) consegna, a richiesta, all'Istituto supe-
riore di sanita copia del registro di cui al
commal;

¢) in caso di cessazione di attivita
dell’azienda, consegna copia del registro
di cui al comma 1 all’organo di vigilanza
competente per territorio;

d) in caso di assunzione di lavoratori che
hanno in precedenza esercitato attivita
con esposizione ad agenti cancerogeni, il
datoredilavoro chiede all'Ispesl copiadel-
le annotazioni individuali contenute nel
registro di cui al comma 1, nonché copia
della cartella sanitaria e dirischio, qualora
illavoratore non ne siain possesso ai sensi
del comma 4.

9.Imodelliele modalita ditenuta del regi-
stroedelle cartelle sanitarie e dirischio so-
no determinati dal decreto del ministro
della Salute 12 luglio 2007, n. 155, ed aggior-
nati con decreto dello stesso ministro,
emanatodiconcerto conil ministro del La-
voro e della previdenza sociale e con il mi-
nistro per le Riforme e I'innovazione nella
pubblicaamministrazione, sentitala com-
missione consultiva permanente.

10. L'Ispesl trasmette annualmente al mini-
stero della Salute dati di sintesi relativi al
contenuto dei registri di cuial commaied a
richiestalirende disponibili alle Regioni.

ARTICOLO 244
Registrazione deitumori

1. L’Ispesl, tramite una rete completa di
Centrioperativi regionali (Cor) e nei limi-
tidelle ordinarie risorse dibilancio, realiz-
zasistemi di monitoraggio deirischioccu-
pazionali da esposizione ad agenti chimici
cancerogeni e dei danni alla salute che ne
conseguono, anche in applicazione di di-
rettive e regolamenti comunitari. A tale
scoporaccoglie, registra, elabora ed analiz-
zaidati, anche a carattere nominativo, de-
rivanti dai flussi informativi di cui all’arti-
colo 8 e dai sistemi di registrazione delle
esposizioni occupazionali e delle patolo-
gie comunque attivisul territorio naziona-
le, nonché i dati di carattere occupaziona-
le rilevati, nell’ambito delle rispettive atti-
vita istituzionali, dall'Istituto nazionale
della previdenza sociale, dall'Istituto na-
zionale di statistica, dall'Istituto nazionale
contro gli infortuni sul lavoro, e da altre
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amministrazioni pubbliche. I sistemi di
monitoraggio di cui al presente comma al-
tresi integrano i flussi informativi di cui
all’articolo 8.

2. I medici e le strutture sanitarie pubbli-
che e private, nonché gli istituti previden-
ziali ed assicurativi pubblici o privati, che
identificano casi di neoplasie da loro rite-
nute attribuibili ad esposizioni lavorative
ad agenti cancerogeni, ne danno segnala-
zione all’Ispesl, tramite i Centri operativi
regionali (Cor) di cui al comma1, trasmet-
tendo le informazioni di cui al decreto del
presidente del Consiglio dei ministri del
10 dicembre 2002, n. 308, che regola le mo-
dalita di tenuta del registro, di raccolta e
trasmissione delle informazioni.

3. Presso I'Ispesl ¢ costituito il registro na-
zionale dei casi dineoplasia disospetta ori-
gine professionale, con sezioni rispettiva-
mente dedicate:

a) ai casi di mesotelioma, sotto la denomi-
nazione di Registro nazionale dei mesote-
liomi (Renam);

b) ai casi di neoplasie delle cavita nasali e
dei seni paranasali, sotto la denominazio-
ne di Registro nazionale dei tumori nasali
e sinusali (Renatuns);

¢) ai casi di neoplasie a pit bassa frazione
eziologia riguardo alle quali, tuttavia, sulla
base dei sistemi di elaborazione ed analisi
deidatidicuial commai,siano statiidentifi-
cati cluster di casi possibilmente rilevanti
ovvero eccessi di incidenza ovvero di mor-
talitadipossibile significativita epidemiolo-
gicainrapporto arischi occupazionali.

4. L’Tspesl rende disponibili al ministero
della Salute, al ministero del Lavoro e del-
la previdenza sociale, all’Inail ed alle Re-
gioni e Province autonome i risultati del
monitoraggio con periodicita annuale.
5.1contenuti,le modalita ditenuta, raccol-
taetrasmissione delle informazioniedire-
alizzazione complessiva dei sistemi di mo-
nitoraggio di cui ai commi1e 3sono deter-
minati dal ministero della Salute, d’intesa
conle Regioni e Province autonome.

ARTICOLO 245
Adeguamenti normativi

1.LaCommissione consultiva tossicologi-
canazionale individua periodicamente le
sostanze cancerogene, mutagene e tossi-
cheperlariproduzione che, pur non essen-
doclassificate aisensidel decreto legislati-
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vo 3 febbraio 1997, n. 52, rispondono ai cri-
teridiclassificazione ivi stabiliti e fornisce
consulenza ai ministeri del Lavoro e della
previdenzasociale e della Salute, surichie-
sta, in tema di classificazione di agenti chi-
mici pericolosi.

2. Con decreto dei ministri del Lavoro e
dellaprevidenzasociale e della Salute, sen-
titala Commissione consultiva permanen-
te e la Commissione consultiva tossicolo-
gicanazionale:

a) sono aggiornati gli allegati XLIT e XLIII
infunzione del progresso tecnico, dell’evo-
luzione dinormative e specifiche comuni-
tarie o internazionali e delle conoscenze
nel settore degli agenti cancerogeni o mu-
tageni;

b) ¢ pubblicato I’elenco delle sostanze in
funzione dell’individuazione effettuata ai
sensidel commar.

CapoIII

Protezione dai rischi connessi
all’esposizione all’amianto

SEZIONE I

Disposizioni generali

ARTICOLO 246
Campodiapplicazione

1. Fermo restando quanto previsto dalla
legge 27 marzo 1992, n. 257, le norme del
presente decreto si applicano alle rima-
nenti attivita lavorative che possono com-
portare, perilavoratori,il rischio di esposi-
zione ad amianto, quali manutenzione, ri-
mozione dell’amianto o dei materiali con-
tenentiamianto, smaltimento e trattamen-
to dei relativi rifiuti, nonché bonifica delle
aree interessate.

ARTICOLO 247
Definizioni

1. Ai fini del presente titolo il termine
amianto designaiseguenti silicati fibrosi:
a) Pactinolite d’amianto, n. CAS 77536-
66-4;

b) la grunerite d’amianto (amosite), n.
CAS12172-73-5;

¢) l'antofillite d’amianto, n. CAS 77536-
67-5;

d) il crisotilo, n. CAS 12001-29-5;
e)lacrocidolite, n. CAS12001-28-4;

f) la tremolite d’amianto, n. CAS 77536-
68-6.

Laguida
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Art.244. (segue)

= Eistituito presso
I'Ispeslil registro
nazionale dei casidi
neoplasia di sospetta
origine professionale con
sezioni dedicatea
mesoteliomi, neoplasie
delle cavita nasali e dei
seniparanasalie
neoplasie a pili bassa
frazione eziologica. Sono
indicatiisoggetti
coinvoltinel sistema di
segnalazioneele
informazionida
trasmettere che, per tutte
le neoplasie, sono quelle
gia previste peri
mesoteliomi dalDpr
308/2002

Art. 245. Aggiornamenti
= AllaCommissione
consultivatossicologica
é affidatoil compito di
individuare le sostanze
che corrispondono ai
criteri di classificazione
diagenti cancerogeni,
mutageni, teratogeni ma
chenonsonoancora
classificate

Art. 246-247. Rischida
amianto. Campo di
applicazionee
definizioni

= Ledisposizionidel
CapolIllsonodedicate
alla protezione dei
lavoratoriarischio di
esposizione all’'amianto:
tra le attivita coinvolte, la
manutenzione, la
rimozione dell’'amianto o
dei materiali contenenti
amianto, lo smaltimento
eiltrattamento dei rifiuti
e labonifica delle aree
interessate. Individuate
le sostanze designate con
iltermine «amianto»
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. SEZIONEII
La guida Obblighi del datore di lavoro
- ARTICOLO248
Art. 248-250. Obblighi Individuazione della presenza diamianto
del datore. . .. .
Individuazione della 1. Primadiintraprendere lavori di
presenza di amianto, demolizione o di manutenzione, il datore

valutazione del rischio e
notifica

= Ildatore, prima di
iniziare demolizionio
manutenzioni, deve
verificare la presenza di
amianto negli edifici, anche
chiedendo ai proprietari. Le
disposizionivanno
applicateanchesela
presenza diamianto é
dubbia. Il datore deve poi
valutareirischidovutialla
polvere proveniente
dall’amianto e dai materiali
contenentiamianto, per
stabilire natura e grado
dell’esposizione e le misure
daadottare. Sono
individuate le attivita
escluse dagliobblighidi
notifica, sorveglianza
sanitaria e istituzione del
registro degli esposti,a
condizione che
I’esposizione sia sporadica
edidebole intensita e non
comportiil superamento
dellimite diesposizione.

Art. 251. Obblighi del
datore. Misure di
prevenzione e protezione
= Oltrea confermare le
disposizionidel decreto
626, siimpone ai lavoratori
espostidiusare semprei
Dpidelle vie respiratorie,
che devono garantire una
concentrazione difibre
nell’ariainspiratanon
superioreaun decimo del
valore limite (0,1 fibre/cc di
aria). La scelta del Dpi
necessita della conoscenza
dellaconcentrazione di
amiantonell’aria e del
fattore di protezione
operativodel Dpi(Dm
Sanita 20 agosto 1999).

dilavoro adotta, anche chiedendo
informazioni ai proprietari dei locali,
ogni misura necessaria voltaa
individuare la presenza di materialia
potenziale contenuto d’amianto.

2, Se vi ¢ il minimo dubbio sulla presenza
diamianto in un materiale o in una
costruzione, siapplicano le disposizioni
previste dal presente capo.

ARTICOLO 249
Valutazione del rischio

1. Nella valutazione di cui all’articolo 28, il
datore di lavoro valuta i rischi dovuti alla
polvere proveniente dall’amianto e dai ma-
teriali contenenti amianto, al fine distabili-
re lanatura e il grado dell’esposizione e le
misure preventive e protettive da attuare.
2. Nei casi di esposizioni sporadiche e di
debole intensita e a condizione che risulti
chiaramente dalla valutazione deirischidi
cuial commazicheil valorelimite di esposi-
zione all’amianto non ¢ superato nell’aria
dell’ambiente di lavoro, non si applicano
gliarticoli 250,259 ¢ 260, comma1, nelle se-
guenti attivita:

a) breviattivita non continuative di manu-
tenzione durantele qualiil lavoro viene ef-
fettuato solo su materiali non friabili;

b) rimozione senza deterioramento di ma-
teriali non degradati in cui le fibre di
amianto sono fermamente legate auna ma-
trice;

¢) incapsulamento e confinamento di ma-
teriali contenenti amianto che si trovano
inbuono stato;

d) sorveglianza e controllo dell’aria e pre-
lievo deicampioni ai fini dell'individuazio-
nedellapresenzadiamianto inun determi-
nato materiale.

3.l datore dilavoro effettua nuovamente la
valutazione ogni qualvoltasiverifichinomo-
difiche che possono comportare un muta-
mento significativo dell’esposizione dei la-
voratoriallapolvere proveniente dall’amian-
to o dai materiali contenenti amianto.

4.1La Commissione consultiva permanen-
te di cui all’articolo 6 provvede a definire

orientamenti pratici per la determinazio-
ne delle esposizioni sporadiche e di debo-
le intensita, di cui al comma 2.

ARTICOLO 250
Notifica

1. Primadell’inizio deilavori di cui all’arti-
colo 246, il datore di lavoro presenta una
notifica all’organo di vigilanza competen-
te per territorio.

2.Lanotificadi cuial commal comprende
almeno una descrizione sintetica dei se-
guenti elementi:

a) ubicazione del cantiere;

b) tipi e quantitativi di amianto manipolati;
¢) attivita e procedimenti applicati;

d) numero dilavoratori interessati;

e) datadiinizio deilavorierelativa durata;
) misure adottate per limitare 'esposizio-
ne deilavoratori all’amianto.

3. Il datore di lavoro provvede affinché i
lavoratori o i loro rappresentanti abbiano
accesso, a richiesta, alla documentazione
oggetto dellanotifica di cuiai commi1ie 2.
4. 11 datore di lavoro, ogni qualvolta una
modifica delle condizioni di lavoro possa
comportare un aumento significativo
dell’esposizione alla polvere proveniente
dall’amianto o da materiali contenenti
amianto, effettua una nuovanotifica.

ARTICOLO 251
Misure di prevenzione e protezione

1. In tutte le attivita di cui all’articolo 2406,
I'esposizione deilavoratori alla polvere pro-
veniente dal’amianto o dai materiali conte-
nentiamianto nel luogo dilavoro deve esse-
reridottaal minimo e, in ogni caso, al disotto
del valore limite fissato nell’articolo 254, in
particolare mediante le seguenti misure:

a) il numero dei lavoratori esposti o che
possono essere espostiallapolvere prove-
niente dal’amianto o da materiali conte-
nenti amianto deve essere limitato al nu-
mero pilt basso possibile;

b) i lavoratori esposti devono sempre uti-
lizzare dispositivi di protezione individua-
le (Dpi) delle vie respiratorie con fattore
diprotezione operativo adeguato alla con-
centrazione di amianto nell’aria e tale da
garantire all’utilizzatore in ogni caso che
laria filtrata presente allinterno del Dpi
sia non superiore a un decimo del valore
limite indicato all’articolo 254;

¢) Tutilizzo deiDpideve essere intervalla-
to da periodo di riposo adeguati all'impe-
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gno fisicorichiestodallavoro,l’accessoal-
le aree di riposo deve essere preceduto da
idoneadecontaminazione di cui all’artico-
lo 256, comma 4, lettera d);

d) per la protezione dei lavoratori addetti
alle lavorazioni previste dall’articolo 249,
comma 3, si applica quanto previsto al
commal, letterab), del presente articolo;
e)iprocessilavorativi devono essere con-
cepiti in modo tale da evitare di produrre
polvere di amianto o, se cio non € possibi-
le, da evitare emissione di polvere di
amianto nell’aria;

f) tutti i locali e le attrezzature per il tratta-
mento del’amianto devono poter essere sot-
topostiaregolare pulizia e manutenzione;
g)’'amianto oimateriali che rilasciano pol-
vere di amianto o che contengono amian-
to devono essere stoccati e trasportati in
appositi imballaggi chiusi;

h) irifiuti devono essere raccolti e rimossi
dal luogo di lavoro il pill presto possibile
in appropriatiimballaggi chiusisu cui sara
apposta un’etichettatura indicante che
contengono amianto. Detti rifiuti devono
essere successivamente trattati in confor-
mita alla vigente normativa in materia di
rifiuti pericolosi.

ARTICOLO 252
Misure igieniche

1. Fermo restando quanto previsto dall’ar-
ticolo 249, comma 2, per tutte le attivita di
cuiall’articolo 246, il datore dilavoro adot-
tale misure appropriate affinché:
a)iluoghiin cuisisvolgono tali attivita siano:
1) chiaramente delimitati e contrassegnati
daappositi cartelli;

2) accessibili esclusivamente ai lavoratori
che videbbano accedere amotivo delloro
lavoro o dellaloro funzione;

3) oggetto del divieto di fumare;

b) siano predisposte aree speciali che con-
sentano ai lavoratori di mangiare e bere
senzarischio di contaminazione da polve-
re di amianto;

¢) siano messi a disposizione deilavorato-
riadeguatiindumenti dilavoro o adeguati
dispositivi di protezione individuale;

d) dettiindumentidilavoro o protettivire-
stino all’interno dell'impresa. Essi posso-
no essere trasportati all’esterno solo peril
lavaggio in lavanderie attrezzate per que-
sto tipo di operazioni, in contenitori chiu-
si, qualora I'impresa stessa non vi provve-
da o in caso di utilizzazione di indumenti
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monouso per lo smaltimento secondo le vi-
gentidisposizioni;

e) gli indumenti di lavoro o protettivi sia-
no riposti in un luogo separato da quello
destinato agli abiti civili;
f)ilavoratoripossano disporre di impianti
sanitariadeguati, provvisti di docce, in ca-
so di operazioni in ambienti polverosi;

2) 'equipaggiamento protettivo sia custo-
dito in locali a tale scopo destinati e con-
trollato e pulito dopo ogni utilizzazione:
siano prese misure per riparare o sostitui-
re 'equipaggiamento difettoso o deterio-
rato prima di ogni utilizzazione.

ARTICOLO 253
Controllo dell’esposizione

1. Al fine di garantire il rispetto del valore
limite fissato all’articolo 254 e in funzione
dei risultati della valutazione iniziale dei ri-
schi, il datore di lavoro effettua periodica-
mente la misurazione della concentrazione
difibre diamianto nell’aria delluogo dilavo-
ro tranne nei casi in cui ricorrano le condi-
zioni previste dal comma 2 dell’articolo 249.
Irisultati delle misure sono riportati nel do-
cumento divalutazione deirischi.
2.1lcampionamento deve essere rappresen-
tativodell’esposizione personale dellavora-
toreallapolvere proveniente dall’amianto o
dai materiali contenenti amianto.

3. I campionamenti sono effettuati previa
consultazione deilavoratoriovvero deilo-
rorappresentanti.

4.1l prelievo dei campioni deve essere ef-
fettuato da personale in possesso di ido-
nee qualifiche nell’ambito del servizio di
cui all’articolo 31. T campioni prelevati so-
no successivamente analizzati ai sensi del
decreto del ministro della Sanitain datai4
maggio 1996, pubblicato nel supplemento
ordinario alla «Gazzetta Ufficiale dellaRe-
pubblica italiana» n. 178 del 25 ottobre
1990.
5.Laduratadeicampionamentideve esse-
re tale da consentire di stabilire un’esposi-
zionerappresentativa, per un periododiri-
ferimento di 8 ore tramite misurazioni o
calcoli ponderati nel tempo.

6.1l conteggio delle fibre di amianto ¢ effet-
tuato di preferenza tramite microscopia a
contrasto di fase, applicando il metodo rac-
comandato dall’Organizzazione mondiale
della sanita (Oms) nel1997 o qualsiasi altro
metodo che offrarisultati equivalenti.

7. Ai fini della misurazione dell’amianto

Laguida
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Art. 251. (segue)

m L'utilizzo del Dpinon pud
essere continuativo, ma
devono essere previsti
periodi diriposo nell’arco
della giornata lavorativadi
cuinon sono definiti
cadenza e durata. I periodi
diripososi effettuanoin
areediversedalla
postazione dilavoroalle
qualisiaccede dopo
idonea decontaminazione.
L’idoneita dei Dpi delle vie
respiratorie deve essere
verificatain occasione di
modifiche che possono
comportare un mutamento
significativo
dell’esposizione dei
lavoratorie che portanoa
ripetere la valutazione dei
rischi

Art. 252. Obblighi del
datore. Misure igieniche
= Sono dettate le misure
igieniche perilavoratori
espostiad amianto. Sono
indicate, tra laltro, le
caratteristiche dei luoghi
dilavoro, le modalita di
custodia degliindumenti
dilavoroedi
manutenzione dei Dpi

Art. 253. Obblighi del
datore. Controllo
dell’esposizione

= Ildatore dilavoro deve
misurare periodicamente
laconcentrazione difibre
diamianto nel luogo di
lavoro, tranne che nei casi
diesposizionisporadiche
edideboleintensitaeseil
valore limite di
esposizione nonviene
superato
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Art. 254. Obblighi del
datore. Valore limite

= Vieneindicatoil valore
limite di esposizione per
’amianto: 0,1 fibre per
centimetro cubodiaria,
misurato come media
ponderata nell’arco di otto
ore.Seilvalore € superato,
ildatore deve individuare
le cause e adottare le
misure per ovviarealla
situazione. Se
l’esposizione non puo
essere ridotta altrimenti, i
lavoratori devono
indossare un Dpicon
specifiche caratteristiche

Art. 255. Obblighi del
datore. Operazioni
particolari

= Sonoindicate le misure
daadottare nel caso di
operazioni lavorative
particolariin cui,
nonostante 'adozione di
misure tecniche
preventive per limitare la
concentrazione di amianto
nell’aria, & prevedibile che
questasuperiil valore
limite

Art. 256. Obblighi del
datore. Demolizione o
rimozione dell’amianto
= [lavori didemolizionee
dirimozione dell’amianto
possono essere effettuati
solo daimpreseiscritte
all’Albo nazionale gestori
ambientali nella categoria
corrispondente. Prima di
inziare, il datore
predispone un piano di
lavoro, che deve
prevedere le misure
necessarie per garantire la
sicurezzae la salute dei
lavoratorie la protezione
dell’ambiente esterno

nell’aria, di cui al comma l, si prendono in
considerazione unicamente le fibre che ab-
biano una lunghezza superiore a cinque
micrometri e una larghezza inferiore a tre
micrometri e il cui rapporto lunghez-
za/larghezza sia superiore a 3:1.

ARTICOLO 254
Valore limite

1. 11 valore limite di esposizione per
I’'amianto & fissato a 0,1 fibre per centime-
tro cubo diaria, misurato come media pon-
derata nel tempo di riferimento di otto
ore. I datori di lavoro provvedono affin-
ché nessun lavoratore sia esposto a una
concentrazione di amianto nell’aria supe-
riore al valore limite.

2.Quandoil valore limite fissato al comma
1viene superato, il datore dilavoro indivi-
dua le cause del superamento e adotta il
pil presto possibile le misure appropriate
per ovviare alla situazione. Il lavoro puo
proseguire nella zona interessata solo se
vengono prese misure adeguate perlapro-
tezione dei lavoratori interessati.

3. Per verificare l'efficacia delle misure di
cuial comma 2, il datore dilavoro procede
immediatamente a una nuova determina-
zione della concentrazione di fibre di
amianto nell’aria.

4.In ogni caso, se 'esposizione non puo es-
sere ridotta con altri mezzi ¢ necessario
I'uso di un dispositivo di protezione indivi-
duale delle vie respiratorie con fattore di
protezione operativo tale dagarantire tutte
le condizioni previste dall’articolo 251, com-
ma1, letterab); I'utilizzo dei Dpi deve esse-
reintervallato da periodi diriposo adeguati
allimpegno fisico richiesto dal lavoro; I'ac-
cesso alle aree di riposo deve essere prece-
duto da idonea decontaminazione di cui
all’articolo 256,comma 4, letterad).

5. Nellipotesi di cui al comma 4, il datore di
lavoro, previa consultazione conilavorato-
ri 0 iloro rappresentanti, assicura i periodi
di riposo necessari, in funzione dell'impe-
gno fisico e delle condizioni climatiche.

ARTICOLO 255
Operazioni lavorative particolari

1.Nel caso dideterminate operazionilavo-
rative in cui, nonostante 'adozione di mi-
sure tecniche preventive per limitare la
concentrazione di amianto nell’aria, ¢ pre-
vedibile che questa superi il valore limite
di cui all’articolo 254, il datore di lavoro

adotta adeguate misure per la protezione
deilavoratori addetti, e in particolare:

a) fornisce ailavoratoriunadeguato dispo-
sitivo di protezione delle vie respiratorie e
altri dispositivi di protezione individuali
tali da garantire le condizioni previste
dall’articolo 251, comma1, letterab);

b) provvede all’affissione di cartelli per se-
gnalare che si prevede il superamento del
valore limite di esposizione;

¢) adottale misure necessarie per impedi-
re la dispersione della polvere al di fuori
deilocali o luoghidilavoro;

d) consultailavoratorioiloro rappresen-
tanti di cui all’articolo 46 sulle misure da
adottare prima di procedere atali attivita.

ARTICOLO 256
Lavori di demolizione o rimozione dell’amianto

1. I lavori di demolizione o di rimozione
dell’amianto possono essere effettuati so-
lo da imprese rispondenti ai requisiti di
cuiall’articolo 30,comma4,del decretole-
gislativo 5 febbraio 1997, n. 22.

2. 1l datore di lavoro, prima dell’inizio di
lavori di demolizione o di rimozione
dell’amianto o di materiali contenenti
amianto da edifici, strutture, apparecchi e
impianti, nonché dai mezzi di trasporto,
predispone un piano dilavoro.

3.1l piano di cui al comma 2 prevede le mi-
sure necessarie per garantire la sicurezza
elasalute deilavoratorisulluogo dilavoro
elaprotezione dell’ambiente esterno.

4. Tl piano, in particolare, prevede e contie-
ne informazioni sui seguenti punti:

a) rimozione dell’amianto o dei materiali
contenentiamianto primadell’applicazio-
ne delle tecniche di demolizione, a meno
che tale rimozione non possa costituire
per i lavoratori un rischio maggiore di
quellorappresentato dal fatto che 'amian-
to o i materiali contenenti amianto venga-
no lasciati sul posto;

b) fornitura ailavoratori di idonei disposi-
tivi di protezione individuale;

¢) verifica dell’assenza di rischi dovuti
all’esposizione all’amianto sul luogo di la-
voro, al termine dei lavori di demolizione
odirimozione dell’amianto;

d) adeguate misure per la protezione e la
decontaminazione del personaleincarica-
to deilavori;

e) adeguate misure per la protezione dei
terzi e per laraccolta e lo smaltimento dei
materiali;
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) adozione, nel caso in cui sia previsto il
superamento deivalorilimite di cui all’arti-
colo 254, delle misure di cui all’articolo 255,
adattandole alle particolari esigenze del la-
voro specifico;

g) naturadeilavori e loro durata presumibile;
h) luogo ove ilavori verranno effettuati;

i) tecniche lavorative adottate per larimo-
zione dell’amianto;

) caratteristiche delle attrezzature o di-
spositiviche siintendono utilizzare per at-
tuare quanto previsto dallaletterad) ed ).
5.Copiadel pianodilavoro ¢ inviataall’or-
gano di vigilanza, almeno 30 giorni prima
dell’inizio deilavori.

6. L’invio della documentazione di cui al
comma 5 sostituisce gli adempimenti di
cuiall’articolo 50.

7.1ldatoredilavoro provvedeaffinchéilavo-
ratori o iloro rappresentanti abbiano acces-
so alladocumentazione di cui al comma4.

ARTICOLO 257
Informazione dei lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto dall’ar-
ticolo 306, il datore di lavoro fornisce ai la-
voratori, prima che essi siano adibiti ad at-
tivita comportanti esposizione ad amian-
to,nonchéailoro rappresentanti, informa-
zioni su:

a)irischiperlasalute dovuti all’esposizio-
neallapolvere proveniente dall’amianto o
dai materiali contenenti amianto;

b) le specifiche norme igieniche da osser-
vare, ivi compresa la necessita di non fu-
mare;

¢) le modalita di pulitura e di uso degli in-
dumenti protettivi e dei dispositivi di pro-
tezione individuale;

d) le misure di precauzione particolari da
prendere nel ridurre alminimo I'esposizione;
e)l’esistenzadel valore limite di cuiall’arti-
colo 254 e la necessita del monitoraggio
ambientale.

2. Oltre aquanto previsto al comma1, qualo-
ra dai risultati delle misurazioni della con-
centrazione di amianto nell’aria emergano
valori superiori al valore limite fissato
dall’articolo 254, il datore dilavoro informail
piu presto possibile i lavoratori interessati e
iloro rappresentanti del superamento e del-
le cause dello stesso e li consulta sulle misu-
re daadottare o, nel caso in cui ragioni di ur-
genzanon rendano possibile la consultazio-
ne preventiva, il datore di lavoro informa
tempestivamente i lavoratori interessati e i
loro rappresentanti delle misure adottate.
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ARTICOLO 258 .
Formazione dei lavoratori La gu1da
1. Fermo restando quanto previsto dall’ar- A
ticolo 37, il datore di lavoro assicura che Art. 257-258. Obblighi
tutti i lavoratori esposti o potenzialmente del datore.
esposti a polveri contenenti amianto rice- Informazione e
vano unaformazione sufficiente e adegua- formazione dei
ta, aintervalli regolari. lavoratori
2.1l contenuto della formazione deve es- = Definiti gli obblighi di
informazionee

sere facilmente comprensibile perilavo-
ratorie deve consentire loro diacquisire
le conoscenze e le competenze necessa-
riein materia di prevenzione e disicurez-
za, in particolare per quanto riguarda:

a) le proprieta dell’amianto e i suoi effet-
ti sulla salute, incluso l'effetto sinergico
del tabagismo;

b)itipidiprodotti o materiali che posso-
no contenere amianto;

¢) le operazioni che possono comporta-
re un’esposizione all’amianto e I'impor-
tanza dei controlli preventivi per ridur-
re al minimo tale esposizione;

d) le procedure di lavoro sicure, i con-
trolli e le attrezzature di protezione;
e)lafunzione, lascelta,laselezione, ilimi-
tiela corretta utilizzazione dei dispositi-
vidi protezione delle vie respiratorie;

) le procedure di emergenza;

g) le procedure di decontaminazione;

h) I’eliminazione dei rifiuti;
i)lanecessitadellasorveglianza medica.
3.Possono essere addettiallarimozione,
smaltimento dell’amianto e alla bonifica
delle aree interessate ilavoratori che ab-
biano frequentato i corsi di formazione
professionale di cui all’articolo 10, com-
ma 2, lettera h), della legge 27 marzo
1992, n. 257.

ARTICOLO 259
Sorveglianza sanitaria

1. I lavoratori addetti alle opere di manu-
tenzione, rimozione dell’amianto o deima-
teriali contenenti amianto, smaltimento e
trattamento dei relativi rifiuti, nonché bo-
nificadelle aree interessate cui all’articolo
246, primadi essere adibitiallo svolgimen-
todeisuddettilavori e periodicamente, al-
meno unavoltaognitre anni, o con periodi-
cita fissata dal medico competente, sono
sottoposti a un controllo sanitario volto a
verificare la possibilita diindossare dispo-
sitivi di protezione respiratoria durante il
lavoro.

formazione dei
lavoratori. Le
informazioni sui rischi
perlasalute, le norme
igieniche e le precauzioni
daseguire devono essere
fornite prima dell’inzio
dell’attivita e aintervalli
regolari.

Art. 259. Obblighi del
datore. Sorveglianza
sanitaria.

= Lasorveglianza
sanitaria prevista &
mirataalla verifica della
possibilita diindossare i
Dpidelle vierespiratorie.
L’obbligo diesprimere un
giudiziodiidoneitanoneé
indicato né sono presenti
richiamiin tal senso
all’articolo41. Non
cambianoi criteri per
selezionareilavoratori
dasottoporrea controllo
sanitario né la periodicita
dei controlli (almenouna
volta ogni tre anni), ma la
variazione stabilita dal
medico competente non
necessita di motivazione.
Non é piti prevista
sorveglianza sanitaria al
momentodella
cessazione dell’attivita
che comporta
esposizione (coincidente
onocon la cessazione del
rapporto dilavoro). Soloii
lavoratori che sono stati
iscrittialmeno unavolta
nelregistro degli esposti
sono sottopostia visita
medicaal momento della
cessazione del rapporto
dilavoro
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Art. 260-261. Obblighi
del datore. Registro di
esposizione e cartelle
sanitarie

= Perilavoratoriesposti
ad amianto, l'obbligo di
iscrizione nel registro di
esposizione ad agenti
cancerogeni é limitata ai
casiin cuieventinon
prevedibili oincidenti
hanno comportato
un’esposizioneanomala
(cioé auna concentrazione
difibre nell’ariainspirata
superiorea1/10 delvalore
limite). Surichiesta, il
datore di lavorofornisce
agliorganidivigilanzae
all'Ispeslcopiadel
registroe, quando cessaiil
rapporto di lavoro,
trasmette all’Ispesl la
cartella sanitariae di
rischiodel lavoratore.
Sara daapprofondireil
significato
dell’affermazione
«l’iscrizione nel registro
deveintendersicome
temporanean».

Art. 262-265. Sanzioni
= Fissate le sanzioni per
datoredi lavoro, dirigente,
preposto, medico
competente e lavoratore.
Nei casidiviolazione delle
disposizionisulla
valutazione delrischio,
peridatoridilavoro sono
previstil’arrestoda
quattroaotto mesio
lammendada4milaa
12mila euro. E previsto
l'arrestofinoa15giornio
’ammendada100a400
euro perilavoratoriche
non si proteggono o non
abbandonanoil luogo di
lavoroin casodiincidenti
conesposizionianomale
ad agenti cancerogeni

2. I lavoratori che durante la loro attivita so-
no stati iscritti anche una sola volta nel regi-
stro degli esposti di cui all’articolo 243, com-
mai1,sonosottopostiaunavisitamedicaall’at-
to della cessazione del rapporto di lavoro; in
tale occasioneil medico competente deve for-
nire al lavoratore le indicazioni relative alle
prescrizioni mediche da osservare e all’'op-
portunita di sottoporsi a successivi accerta-
menti sanitari.
3.Gliaccertamentisanitaridevono compren-
dere almeno I'anamnesi individuale, 'esame
clinico generale e in particolare del torace,
nonché esami della funzione respiratoria.
4.1l medico competente, sulla base dell’evo-
luzione delle conoscenze scientifiche e dello
stato di salute del lavoratore, valuta I'oppor-
tunita di effettuare altri esami quali la citolo-
gia dell’espettorato, 'esame radiografico del
torace o latomodensitometria.

ARTICOLO 260
Registro di esposizione
ecartelle sanitarie e dirischio

1. 1l datore di lavoro, per i lavoratori di cui
all’articolo 246, che nonostante le misure di
contenimento della dispersione di fibre
nell’ambiente el'uso diidonei Dpi, nellavalu-
tazione dell’esposizione accertachel’esposi-
zione ¢ stata superiore a quella prevista
dall’articolo2s1,commat, letterab),e qualora
sisiano trovatinelle condizionidi cui all’arti-
colo240,liiscrive nelregistrodicuiall’artico-
lo 243, commar1e ne invia copia agli organi di
vigilanza e all'Ispesl. L'iscrizione nel registro
deveintendersicome temporaneadovendo-
siperseguire l'obiettivo dellanon permanen-
te condizione di esposizione superiore a
quanto indicato all’articolo 251, commap, let-
terab).

2. 1l datore di lavoro, su richiesta, fornisce
agli organi di vigilanza e all'Ispesl copia dei
documentidicuial commal.

3.1l datore di lavoro, in caso di cessazione
del rapporto di lavoro, trasmette all'Ispesl
lacartellasanitaria e dirischiodellavorato-
re interessato, unitamente alle annotazio-
ni individuali contenute nel registro di cui
alcommar1.

4. L'Ispesl provvede a conservare i docu-
mentidicuial comma3perunperiododiqua-
rantaanni dalla cessazione dell’esposizione.

ARTICOLO 261
Mesoteliomi

1. Nei casi accertati di mesotelioma, trovano
applicazione le disposizioni contenute
nell’articolo 244, comma3.

CapolV

Sanzioni

ARTICOLO 262
Sanzioni peril datore di lavoro e il dirigente

1.1ldatoredilavoroeil dirigente sono puniti:
a) con l'arresto da quattro a otto mesi o con
'ammendada4.000a12.000 europerlaviola-
zione degli articoli 223, commi da 1 a 3, 225,
2206, 228, commii 1, 3, 4 € §, 229, comma 7, 235,
236, comma 3, 237,238, comma 1, 239, comma
2,240,commile 2,241,242, commil,2es,lette-
rab), 250, commi1, 2 e 4,251,253, comma1,254,
255,256, commidaia4,257,258,259,commi1,2
€3,260,commalt;

b) con l'arresto da quattro a otto mesi o con
lammendada2.000a4.000 euro per laviola-
zione degli articoli 223, comma 1, 227, commi
1,2 € 3,229,Ccommil, 2,3 ¢ 5,239, commile 4,
240,comma3,248,commart, e 252;

¢) conl’arrestofinoatre mesio conl’ammen-
dada1.000a3.000 euro per laviolazione de-
gliarticoli2s0,comma3, e 256,commise7;

d) con la sanzione amministrativa pecunia-
riada3.000a18.000 euro perlaviolazione de-
gliarticoli243,commi3, 4,5, 6 € 8,253, comma
3,€2060,commize3.

ARTICOLO 263
Sanzioni peril preposto

1. Tl preposto ¢ punito nei limiti dell’attivita
alla quale ¢ tenuto in osservanza degli obbli-
ghigeneralidicuiall’articolo19:

a) con larresto sino a due mesi o con I'am-
menda da 400 a 1.200 euro per la violazione
degliarticoli 225,226,228, commi1, 3,4 € 5,235,
236,comma, 237,238, commal, 240, commi1
€2,241,e242,commilez;

b) conlarresto finoaunmeseoconl’ammen-
da da 200 a 800 euro per la violazione degli
articoli229,commit, 2,3€5,€239,commile4.

ARTICOLO 264
Sanzioni per il medico competente

1.l medico competente ¢ punito:

a) con l'arresto fino a due mesi o con 'am-
mendada1.000a4.500 euro perlaviolazione
degli articoli 229, comma 3, primo periodo, e
comma 6,230, € 242,comma4;

b) conlarresto finoaunmeseoconl’ammen-
dada2o00a8o0 euro perlaviolazione dell’ar-
ticolo 243, commaz.

ARTICOLO 265
Sanzioni peri lavoratori

1.1 lavoratori sono puniti con l'arresto fi-
no a quindici giorni o con 'ammenda da
1002400 euro per laviolazione dell’artico-
lo240,comma 2.
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Tutele differenziate sulla base
della «minaccia» biologica

TITOLO X

Esposizione ad agenti biologici

Capol

ARTICOLO 266
Campo diapplicazione

1.Le norme del presente titolo siapplica-
no atutte le attivita lavorative nelle qua-
li vi € rischio di esposizione ad agenti
biologici.

2. Restano fermele disposizioni particola-
ri di recepimento delle norme comunita-
rie sull'impiego confinato di microrgani-
smi geneticamente modificati e sull’emis-
sione deliberata nell’ambiente di organi-
smi geneticamente modificati.

ARTICOLO 267
Definizioni

1. Ai sensi del presente titolo s’intende
per:

a) agente biologico: qualsiasi microrgani-
smo anche se geneticamente modificato,
coltura cellulare ed endoparassita umano
che potrebbe provocare infezioni, allergie
ointossicazioni;

b) microrganismo: qualsiasi entita micro-
biologica, cellulare o meno, in grado di ri-
prodursi o trasferire materiale genetico;
¢) colturacellulare:il risultato della cresci-
tain vitro di cellule derivate da organismi
pluricellulari.

ARTICOLO 268
Classificazione degli agenti biologici

1. Gli agenti biologici sono ripartiti nei se-
guenti quattro gruppi a seconda del ri-
schio diinfezione:

a) agentebiologico del gruppo1: unagente
che presenta poche probabilita di causare
malattie in soggetti umani;

b) agente biologico del gruppo 2: un agen-
te che pud causare malattie in soggetti
umani e costituire unrischio perilavorato-
ri; € poco probabile che si propaghi nella

comunita; sono di norma disponibili effica-
cimisure profilattiche o terapeutiche;

¢) agente biologico del gruppo 3: un agen-
teche puo causare malattie gravi in sogget-
tiumani e costituisce un serio rischio per i
lavoratori; 'agente biologico puo propa-
garsinella comunita, madi normasono di-
sponibili efficaci misure profilattiche o te-
rapeutiche;

d) agente biologico del gruppo 4: un agen-
te biologico che puo provocare malattie
gravi in soggetti umani e costituisce un
seriorischio perilavoratorie puo presen-
tare un elevato rischio di propagazione
nella comunita; non sono disponibili, di
norma, efficaci misure profilattiche o te-
rapeutiche.

2. Nel caso in cui 'agente biologico ogget-
to di classificazione non puo essere attri-
buito in modo inequivocabile a uno fra i
due gruppi sopraindicati, esso va classifi-
catonel gruppodirischio piuelevatotrale
due possibilita.

3. L’allegato XLVI riporta I'elenco degli
agentibiologici classificati neigruppiz, 3¢ 4.

ARTICOLO 269
Comunicazione

1.1l datore di lavoro che intende esercita-
re attivita che comportano uso di agenti
biologici dei gruppi 2 o 3, comunica all’or-
gano di vigilanza territorialmente compe-
tente le seguenti informazioni, almeno 30
giorni prima dell’inizio deilavori:

a) ilnome e I'indirizzo dell’azienda e il suo
titolare;

b) il documento di cui all’ articolo 271,
commas.

2.1l datore di lavoro che é stato autorizza-
to all’esercizio di attivita che comporta
l'utilizzazione di un agente biologico del
gruppo 4 ¢ tenuto alla comunicazione di
cuial commarl.

3.Ildatoredilavoro inviaunanuovacomu-
nicazione ogni qualvolta si verificano nel-
lelavorazioni mutamenti che comportano
una variazione significativa del rischio

Laguida
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Art. 266. Esposizione

ad agenti biologici

= Ilcampodiapplicazione
deltitolo € estesoatutte le
attivita lavorative nelle
quali possa esistere un
rischio di esposizione ad
agenti biologici. Contale
formula sono ricompresse
esposizionilegate a uso
deliberato e lavorazioni
con presenza potenziale
negliambientidilavoro. Il
rischio éindividuatoin
termini diesposizione ein
talsenso le attivita
lavorative con potenziale
esposizione sono
numerose

Art 267. Definizioni

= Vieneriportatala
definizione di agente
biologico, mutuata dal
decreto 626/94, in
funzione delle capacita di
taleagentea produrreun
effetto (esempio: le
allergie)

Art. 268. Classificazione
degli agenti biologici

= Le caratteristiche di
questa classificazione
sono definitein base a
infettivita, patogenicita,
trasmissibilitae
neutralizzabilita. E
presenteil principio di
cautela: in caso di dubbio
nell’identificazione della
classedirischiosideve
scegliere sempreil gruppo
dirischio pitielevato
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Articolo 269.
Comunicazione

= Leattivita comprendenti
l'uso diagenti biologici di
classe2e/o3sono
regolate da sistemi
autorizzativi

= Alcomma3siprevedela
reiterazione delle
comunicazioni
ogniqualvoltasi
verifichino mutamenti nei
processi lavorativi che
possano modificareil
rischio di esposizione peri
lavoratori

= Alcomma 4 si evidenzia
ilruolo deirappresentanti
dei lavoratori che hanno
accesso alle informazioni
delcommal

Articolo 270.
Autorizzazione

= Previste specifiche
modalita autorizzative per
idatoridi lavoroche
intendonofare unuso
deliberato degli agenti
biologicidiclasse 4

Articolo 271. Valutazione
delrischio

= Il datoredilavoro ha
l'obbligo diacquisire tutte
leinformazioni necessarie
perl'individuazione di
rischi derivanti
dall’esposizione agli
agenti biologiciche sono
utilizzati o che possono
essere presentinella
attivita lavorativa. Tali
informazioni devono
essere acquisite per gli
agenti biologici coinvolti
secondo le modalita
previstealle letteredaaa
f.Sifaparticolare
riferimento alla possibilita
chealcuni lavoratori
possono evidenziare una
sensibilita specificaad
alcuni agenti biologici

per la salute sul posto di lavoro, o, comun-
que, ogni qualvoltasiintende utilizzare un
nuovo agente classificato dal datore di la-
voro in via provvisoria.

4. Il rappresentante per lasicurezza ha ac-
cesso alle informazioni di cuial comman.
5.Oveleattivitadi cuial comma1compor-
tano la presenza di microrganismi geneti-
camente modificati, ai quali si applicano i
livelli di contenimento 2, 3 e 4 individuati
all’allegato IV del decreto legislativo 12
aprile 2001, n. 2006, il documento di cui al
comma 1, lettera b), € sostituito da copia
delladocumentazione prevista perisingo-
li casidi specie dal predetto decreto.

6. I laboratori che forniscono un servizio
diagnostico sono tenuti alla comunicazio-
ne di cui al comma 1 anche per quanto ri-
guarda gli agenti biologici del gruppo 4.

ARTICOLO 270
Autorizzazione

1.1l datore dilavoro che intende utilizza-
re, nell’esercizio della propria attivita,
un agente biologico del gruppo 4 deve
munirsi di autorizzazione del ministero
della Salute.
2.Larichiestadiautorizzazione ¢ corre-
datada:

a) le informazioni di cui all’articolo 269,
commal;

b) I’elenco degli agenti che siintende uti-
lizzare.

3. L’autorizzazione ¢ rilasciata dai compe-
tentiuffici del ministero della Salute senti-
to il parere dell’Istituto superiore di sani-
ta.Essahaladuratadisannied ¢ rinnovabi-
le. L’accertamento del venir meno di una
delle condizioni previste per l'autorizza-
zione ne comportalarevoca.

4.11datore dilavoro in possesso dell’auto-
rizzazione di cui al comma 1 informa il mi-
nistero della Salute di ogni nuovo agente
biologico del gruppo 4 utilizzato, nonché
di ogni avvenuta cessazione di impiego di
un agente biologico del gruppo 4.

5.1 laboratori che forniscono un servizio
diagnostico sono esentati dagli adempi-
mentidi cui al comma 4.

6. Il ministero della Salute comunica
all’organo di vigilanza competente per
territorio le autorizzazioni concesse ¢ le
variazionisopravvenute nell’utilizzazio-
ne diagentibiologicidel gruppo 4. Il mini-
stero della Salute istituisce e aggiornaun

elenco di tutti gli agenti biologici del
gruppo 4 dei quali ¢ stata comunicata
l'utilizzazione sulla base delle previsioni
dicuiaicommiie4.

CapolIl
Obblighi del datore di lavoro

ARTICOLO 271
Valutazione del rischio

1.1l datore dilavoro, nella valutazione del
rischio di cuiall’articolo 17, commat, tiene
conto di tutte le informazioni disponibili
relative alle caratteristiche dell’agente bio-
logico e delle modalita lavorative, e in par-
ticolare:

a) della classificazione degli agenti biolo-
gici che presentano o possono presentare
un pericolo perla salute umana quale risul-
tante dall’allegato XLVI o, in assenza, di
quella effettuata dal datore di lavoro stes-
so sulla base delle conoscenze disponibili
e seguendo i criteri di cui all’articolo 268,
commilez;

b) dell'informazione sulle malattie che
possono essere contratte;

¢) dei potenziali effetti allergici e tossici;
d) della conoscenza di una patologia della
quale ¢ affetto un lavoratore, che ¢ da por-
reincorrelazione direttaall’attivitalavora-
tivasvolta;

e) delle eventuali ulteriori situazioni rese
note dall’autoritd sanitaria competente
che possono influire sul rischio;

f) del sinergismo dei diversi gruppi di
agentibiologici utilizzati.

2. Il datore di lavoro applica i principi di
buona prassi microbiologica, e adotta, in
relazione ai rischi accertati, le misure pro-
tettive e preventive di cui al presente tito-
lo, adattandole alle particolarita delle si-
tuazionilavorative.

3.1l datore di lavoro effettua nuovamente
lavalutazione di cuial comma1in occasio-
ne di modifiche dell’attivita lavorativa si-
gnificative ai fini dellasicurezza e della sa-
lute sul lavoro e, in ogni caso, trascorsi tre
anni dall’'ultima valutazione effettuata.

4. Nelle attivita, quali quelle riportate a ti-
tolo esemplificativo nell’allegato XLIV,
che, purnon comportandoladeliberatain-
tenzione di operare con agenti biologici,
possono implicare il rischio di esposizioni
deilavoratoriagli stessi, il datore dilavoro
puo prescindere dall’applicazione delle di-
sposizioni di cui agli articoli 273, 274, com-
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mi1e 2,275, comma 3, e 279, qualorairisul-
tati della valutazione dimostrino che I’at-
tuazione di tali misure non ¢ necessaria.
5.11documento di cui all’articolo 17 € inte-
grato dai seguenti dati:

a) le fasi del procedimento lavorativo che
comportano il rischio di esposizione ad
agenti biologici;

b) il numero deilavoratori addetti alle fasi
dicuiallaletteraa);

¢) le generalita del responsabile del servi-
zio di prevenzione e protezione dai rischi;
d) imetodiele procedure lavorative adot-
tate,nonché le misure preventive e protet-
tive applicate;

e) ilprogramma di emergenza perlaprote-
zione deilavoratori controirischidiespo-
sizione a un agente biologico del gruppo 3
o del gruppo 4, nel caso di un difetto nel
contenimento fisico.

6.1l rappresentante per lasicurezza¢ con-
sultato prima dell’effettuazione della valu-
tazione di cui al comma1ed haaccesso an-
cheaidatidicuial commas.

ARTICOLO 272
Misure tecniche, organizzative, procedurali

1.Intuttele attivita perle qualila valutazio-
ne di cui all’articolo 271 evidenzia rischi
perlasalute deilavoratoriil datore dilavo-
ro attua misure tecniche, organizzative e
procedurali, per evitare ogni esposizione
degli stessi ad agenti biologici.
2.Inparticolare, il datore dilavoro:

a) evita l'utilizzazione di agenti biologici
nocivi,seiltipo diattivitalavorativalo con-
sente;

b) limita al minimo i lavoratori esposti, o
potenzialmente esposti, al rischio di agen-
tibiologici;

¢) progettaadeguatamente i processilavo-
rativi;

d) adotta misure collettive di protezione
ovvero misure di protezione individuali
qualoranonsia possibile evitare altrimen-
til’esposizione;

e) adotta misure igieniche per prevenire e
ridurre al minimo la propagazione acci-
dentale di un agente biologico fuori dal
luogo dilavoro;

f) usa il segnale di rischio biologico, rap-
presentatonell’allegato XLV, e altrisegna-
lidiavvertimento appropriati;

g) elabora idonee procedure per preleva-
re,manipolare e trattare campionidi origi-
neumana e animale;

LASICUREZZA SULLAVORO

h) definisce procedure di emergenza per
affrontare incidenti;

i) verifica la presenza di agenti biologici
sul luogo di lavoro al di fuori del conteni-
mento fisico primario, se necessario o tec-
nicamente realizzabile;

D) predispone i mezzi necessari per la rac-
colta, I'immagazzinamento e lo smaltimen-
to deirifiutiin condizionidisicurezza, me-
diante I'impiego di contenitori adeguati e
identificabili eventualmente dopo idoneo
trattamento dei rifiuti stessi;

m) concorda procedure per la manipola-
zione eil trasporto in condizionidisicurez-
za di agenti biologici all'interno del luogo
dilavoro.

ARTICOLO 273
Misure igieniche

1.Intutteleattivitanelle qualilavalutazio-
ne di cui all’articolo 271 evidenzia rischi
perlasalutedeilavoratori, il datore dilavo-
ro assicura che:

a) ilavoratori dispongano dei servizi sani-
tari adeguati provvisti di docce con acqua
caldaefredda,nonché,sedel caso,dilavag-
gioculari e antisettici per la pelle;

b) ilavoratoriabbiano in dotazione indu-
menti protettivi o altri indumenti ido-
nei, dariporre in posti separati dagli abi-
ti civili;

¢) idispositividiprotezione individuale si-
ano controllati, disinfettati e puliti dopo
ogni utilizzazione, provvedendo altresi a
farriparare o sostituire quelli difettosi pri-
ma dell’utilizzazione successiva;

d) gli indumenti di lavoro e protettivi che
possono essere contaminati da agenti bio-
logicivengano toltiquandoillavoratore la-
scialazonadilavoro, conservati separata-
mente dagli altri indumenti, disinfettati,
puliti e, se necessario, distrutti.

2. Nelle aree di lavoro in cui ¢’¢ rischio di
esposizione ¢ vietato assumere cibi e be-
vande, fumare, conservare cibidestinatial
consumo umano, usare pipette a bocca e
applicare cosmetici.

ARTICOLO 274
Misure specifiche
per strutture sanitarie e veterinarie

1. Il datore di lavoro, nelle strutture sanita-
rie e veterinarie, in sede di valutazione dei
rischi, presta particolare attenzione alla
possibile presenza di agenti biologici
nell’organismo dei pazienti o degli animali

Laguida
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Art. 271 (segue)

= Vengonorichiamatii
principi di buona prassi
microbiologica: a questo
proposito sirammenta
che linee guidasono
emanateancheda
organismiinternazionali
= Vienerichiamato
obbligodi
aggiornamento della
valutazione del rischio per
qualunque modifica delle
attivita

m Alcomma 6, infine, si
richiama l'obbligo di
consultazione peril
rappresentante per la
sicurezza primadella
valutazione. Il
rappresentante ha
accessoai dati

Art. 272. Misure
tecniche, organizzative,
procedurali

= Secondoil principio di
cautelail datore di lavoro
deveevitare 'utilizzo di
agenti biologici nocivise
lalavorazione lo permette
e limitare ilnumero degli
esposti

Art.273. Misure
igieniche

= Trale misureigieniche:
separazione degli
indumenti protettivi dagli
abiti civili, disinfezione
degliindumenti da lavoro
e disponibilita didoccee,
sedelcaso, di lavaggi
oculari e antisetticia
disponibilita immediata
sulluogodilavoro. Gli
indumenti di lavoro
qualora contaminati
devono seguire il percorso
deirrifiuti da sanificare. E
vietato mangiare nei locali
ove simanipolano
sostanze biologiche e di
usare cosmetici
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Art. 274. Strutture
sanitarie e veterinarie

m L’assistenza sanitaria éil
comparto conil piti alto
rischio di esposizione ad
agenti biologici. Inbase
allavalutazione delrischio
c’é obbligo di adottare
conseguenti misure di
manipolazione,
decontaminazioneed
eliminazione di materialie
rifiuti contaminati

Art. 275. Laboratori

= Le misure di
contenimento che devono
essere messe in atto per
laboratori comportanti
'usodiagentidelgruppo
2,3, 4afinidiricerca,
didattici o diagnosticie
per stabulari destinatiad
animali deliberatamente
contaminaticon taliagenti
sono previste nell’allegato
XLVIIinfunzione
dell’agente utilizzato. Se si
tratta, per esempio, di
agenti contrassegnaticon
(**)o(*)inquanto agenti
non veicolati normalmente
inaria, le misure di
contenimento dei punti12
e 13 potranno essere
evitate (filtrazione ariae
cabine di biosicurezza)

Art. 276. Industrie

= Le misure disicurezza
sonoindicate nell’allegato
XLVIII

Art. 277. Emergenze

= Incasodiincidenti
vannoinformatil’'organo
divigilanza, ilavoratorieil
rappresentante dei
lavoratori. E previsto
'obbligo perilavoratori di
segnalare al datore di
lavoro qualsiasiinfortunio
oincidente relativoall’'uso
diagentibiologici

eneirelativicampioni e residui e al rischio
che tale presenza comportainrelazione al
tipo diattivita svolta.

2.Inrelazione ai risultati della valutazio-
ne, il datore dilavoro definisce e provve-
de a che siano applicate procedure che
consentono di manipolare, decontamina-
reed eliminare senzarischi per’operato-
re e per la comunita, i materiali e i rifiuti
contaminati.

3. Nei servizi di isolamento che ospitano
pazienti o animali che sono, o potrebbero
essere, contaminati da agenti biologici del
gruppo 30delgruppo 4,le misure di conte-
nimento da attuare per ridurre al minimo
il rischio diinfezione sono indicate nell’al-
legato XLVII.

ARTICOLO 275
Misure specifiche perilaboratori e gli stabulari

1. Fatto salvo quanto specificatamente pre-
visto all’allegato XL VT, punto 6, neilabora-
tori comportanti l'uso di agenti biologici
deigruppi 2,3 0 4 a fini di ricerca, didattici
o diagnostici, e nei locali destinati ad ani-
mali da laboratorio deliberatamente con-
taminati con tali agenti, il datore di lavoro
adotta idonee misure di contenimento in
conformita all’allegato XLVIIL.

2. 1l datore di lavoro assicura che 'uso di
agentibiologici sia eseguito:

a) inaree dilavoro corrispondentialmeno
al secondo livello di contenimento, se
l’agente appartiene al gruppo 2;

b) in aree di lavoro corrispondenti alme-
no al terzo livello di contenimento, se
l’agente appartiene al gruppo 3;

¢) inareedilavoro corrispondenti almeno
al quartolivello di contenimento, se’agen-
te appartiene al gruppo 4.
3.Neilaboratori comportantil’uso di ma-
teriali con possibile contaminazione da
agenti biologici patogeni per 'uomo e
nei locali destinati ad animali da esperi-
mento, possibili portatori di tali agenti, il
datoredilavoro adottamisure corrispon-
denti almeno a quelle del secondo livello
di contenimento.

4. Neiluoghidicuiai commiie3incuisifa
uso di agenti biologici non ancora classifi-
cati, ma il cui uso puo far sorgere un ri-
schio grave per la salute dei lavoratori, il
datore di lavoro adotta misure corrispon-
denti almeno a quelle del terzo livello di
contenimento.

5. Per iluoghi dilavoro di cui ai commi3z e

4, il ministero della Salute, sentito I'Istitu-
to superiore di sanita, puo individuare mi-
sure di contenimento piu elevate.

ARTICOLO 276
Misure specifiche peri processi industriali

1. Fatto salvo quanto specificatamente pre-
visto all’allegato XLVTI, punto 6, nei pro-
cessiindustrialicomportantil’uso diagen-
ti biologici dei gruppi 2, 3 e 4, il datore di
lavoro adotta misure opportunamente
scelte tra quelle elencate nell’allegato XIL-
VIIL tenendo anche conto dei criteri di cui
all’articolo 275.

2. Nel caso di agenti biologici non ancora
classificati, il cui uso puo far sorgere un ri-
schio grave per la salute dei lavoratori, il
datore di lavoro adotta misure corrispon-
denti almeno a quelle del terzo livello di
contenimento.

ARTICOLO 277
Misure diemergenza

1. Se si verificano incidenti che possono
provocare la dispersione nel’ambiente di
un agente biologico appartenente ai grup-
pi2,304,ilavoratori devono abbandonare
immediatamente la zona interessata, cui
possono accedere soltanto quelli addetti
ainecessariinterventi, con’obbligo diusa-
re gliidonei mezzidi protezione.

2.1l datore di lavoro informa al pit1 presto
l'organo divigilanzaterritorialmente com-
petente,nonchéilavoratorieil rappresen-
tante per la sicurezza, dell’evento, delle
cause chelohanno determinato e delle mi-
sure che intende adottare, o che ha gia
adottato, per porre rimedio allasituazione
creatasi.

3.Ilavoratori segnalano immediatamente
aldatoredilavoro oal dirigente o al prepo-
sto, qualsiasi infortunio o incidente relati-
vo all'uso di agenti biologici.

ARTICOLO 278
Informazioni e formazione

1. Nelle attivita per le quali la valutazione
dicuiall’articolo 271 evidenziarischiperla
salute deilavoratori,il datore dilavoro for-
nisce ai lavoratori, sulla base delle cono-
scenze disponibili,informazioni e istruzio-
ni, in particolare per quanto riguarda:

a) i rischi per la salute dovuti agli agenti
biologici utilizzati;

b) le precauzioni da prendere per evitare
I’esposizione;
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¢) le misure igieniche da osservare;

d) la funzione degli indumenti di lavoro e
protettivie deidispositivi di protezione in-
dividuale e il loro corretto impiego;

e) le procedure daseguire perlamanipola-
zione di agenti biologici del gruppo 4;

f) il modo di prevenire il verificarsi di in-
fortuni e le misure da adottare per ridurne
al minimo le conseguenze.

2.1l datore di lavoro assicura ai lavoratori
una formazione adeguata in particolare in
ordine aquanto indicato al commar.
3.L’informazione e laformazione di cui ai
commi1 e 2 sono fornite prima che i lavo-
ratorisiano adibiti alle attivita in questio-
ne, eripetute, con frequenzaalmeno quin-
quennale, e comunque ogni qualvolta si
verificano nelle lavorazioni cambiamenti
che influiscono sulla natura e sul grado
deirischi.

4.Nelluogo dilavoro sono appostiin posi-
zione benvisibile cartellisu cuisono ripor-
tate le procedure da seguire in caso di in-
fortunio o incidente.

CapoIII

Sorveglianza sanitaria

ARTICOLO 279
Prevenzione e controllo

1. T lavoratori addetti alle attivita per le
qualilavalutazione deirischiha evidenzia-
to un rischio per la salute sono sottoposti
allasorveglianza sanitaria.

2. 1l datore di lavoro, su conforme parere
del medico competente, adotta misure
protettive particolari per quei lavoratori
periquali,anche per motivisanitariindivi-
duali, si richiedono misure speciali di pro-
tezione, frale quali:

a) lamessaadisposizione di vaccini effica-
ci per queilavoratori che non sono gia im-
muniall’agente biologico presente nellala-
vorazione, dasomministrare acuradel me-
dico competente;

b) I'allontanamento temporaneo del la-
voratore secondo le procedure dell’arti-
colo 42.

3. Ove gli accertamenti sanitari abbiano
evidenziato, nei lavoratori esposti in mo-
do analogo a uno stesso agente, I'esistenza
di anomalia imputabile a tale esposizione,
ilmedico competente ne informail datore
dilavoro.

4. A seguito dell'informazione di cui al
comma 3 il datore di lavoro effettua una
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nuovavalutazione del rischio in conformi-
taall’articolo 271.

5.1lmedico competente fornisce ailavora-
tori adeguate informazioni sul controllo
sanitario cui sono sottoposti e sulla ne-
cessita di sottoporsi ad accertamenti sa-
nitari anche dopo la cessazione dell’atti-
vita che comportarischio di esposizione
a particolari agenti biologici individuati
nell’allegato XLVI nonché sui vantaggi e
inconvenienti della vaccinazione e della
nonvaccinazione.

ARTICOLO 280
Registri degli esposti e degli eventi accidentali

1.1 lavoratori addetti ad attivita compor-
tanti uso di agenti del gruppo 3 ovvero 4
sonoiscrittiinunregistro in cuisonoripor-
tati, per ciascuno di essi, l'attivita svolta,
l'agente utilizzato e gli eventuali casi di
esposizione individuale.

2.Tldatore dilavoroistituisce e aggiornail
registrodicuial comma1e ne curalatenu-
tatramite ilmedico competente. Il respon-
sabile del servizio di prevenzione e prote-
zione e il rappresentante per la sicurezza
hanno accesso a detto registro.

3.1ldatore dilavoro:

a) consegna copia del registro di cui al
comma 1 all'Istituto superiore di sanita,
all'Istituto superiore per la prevenzione e
sicurezzasullavoro e all’organo di vigilan-
za competente per territorio, comunican-
do a essi ogni tre anni e comunque ogni
qualvolta questi ne fanno richiesta, le va-
riazioni intervenute;

b) comunica all’Istituto superiore per la
prevenzione e sicurezza sul lavoro e
all’organo di vigilanza competente per
territoriola cessazione del rapporto dila-
voro, dei lavoratori di cui al comma1 for-
nendo al contempo I'aggiornamento dei
daticheliriguardano e consegna al mede-
simo Istituto le relative cartelle sanitarie
e dirischio;

¢) in caso di cessazione di attivita del-
I’azienda, consegna all'Istituto superiore
di sanita e all’organo di vigilanza compe-
tente per territorio copia del registro di
cui al comma 1 e all'Istituto superiore per
la prevenzione e sicurezza sul lavoro co-
piadelmedesimo registrononchéle cartel-
le sanitarie e dirischio;

d) in caso di assunzione di lavoratori che
hanno esercitato attivita che comportano
rischio di esposizione allo stesso agenteri-
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Art. 278. Formazione

= Vengonoelencatii
contenutidirilievo
dell’informazione da dare
ailavoratori, inrelazione
peresempioall’'usodei
dispositivi di protezione e
alle procedure da seguire
incasodiincidente

= Ilavoratori devono
essere formati sui diversi
aspettilegatialla
manipolazioni di agenti
biologici(ad esempio
rischidainalazione, da
iniezionio lesioni,
smaltimento materiali
infetti eccetera)

Art. 279. Prevenzione e
controllo

= Ildatoredilavoro ha
l’'obbligo di sottoporre a
sorveglianza sanitariai
lavoratori, ove la
valutazione delrischio
abbia evidenziato rischi
perlasalute. Il datore di
lavoro ha l'obbligo di
attuare le misure
cautelative e le misure
protettive particolari peri
lavoratoriche ne abbiano
bisogno (vaccinazioni,
allontanamento
temporaneo eccetera)a
seguitodiindicazioneda
parte del medico
competente. Tra gli
obblighi peril medico
competente c’é quellodi
informareilavoratorisul
controllo sanitario cui
sono sottoposti

Art. 280. I registri/1

= E previsto l'obbligo di
istituire un registro dei
lavoratori addettiall’uso
diagentidigruppo3e4.
Tale disposizione prevede
l'attivazione di un sistema
informativointernoed
esterno
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Art. 281. Iregistri/2

= Pressol'Ispeslviene
istituito un registro dei
casidi malattia o decesso
dovutiall’esposizionead
agentibiologici. Tale
sistema hatra l'altro la
funzione disegnalare
"eventisentinella"

Art. 282. Sanzioni/1

= Sono sanzionati tutti gli
obblighi previsti dal titolo
X per datore e dirigenti
(dallacomunicazionealla
valutazione dei rischi)

Art. 283. Sanzioni/2

= Sonointrodotte sanzioni
peripreposti nei limiti
delle proprie attivita

Art. 284. Sanzioni/3

= Ancheil medico
competente € punito per
inadempienzaall’obbligo
diinformareildatore di
lavoro sui rischi sanitari
cuisonoespostii
lavoratori

Art. 285. Sanzioni/4

= Scattano sanzioni peril
lavoratore che viola
’obbligo diabbandonare
immediatamente la zona
interessataaincidentiea
quellodisegnalare
infortuni relativi ad agenti
biologici

Art. 286. Sanzioni/5

= Esanzionato chiunque
violiil divieto di assumere
cibie bevande, fumare,
conservare cibi destinati
alconsumo umano, usare
pipetteaboccaeapplicare
cosmeticinelle aree di
lavoroin cuic’é rischio di
esposizione ad agenti
biologici

chiede all'Ispesl copiadelle annotazioni in-
dividuali contenute nel registro di cui al
comma1, nonché copia della cartella sani-
taria e dirischio;

e) tramite il medico competente comuni-
caailavoratoriinteressatile relative anno-
tazioni individuali contenute nel registro
dicuial comma1enella cartella sanitariae
di rischio, e al rappresentante per la sicu-
rezza i dati collettivi anonimi contenuti
nelregistro di cuial commar.

4. Le annotazioni individuali contenute
nel registro di cui al comma 1 e le cartelle
sanitarie e di rischio sono conservate dal
datore dilavoro fino arisoluzione del rap-
porto dilavoro e dall'Ispesl fino a dieci an-
ni dalla cessazione di ogni attivita che
espone ad agenti biologici. Nel caso di
agentiperiquali ¢ noto che possono provo-
care infezioni consistenti o latenti o che
danno luogo amalattie conrecrudescenza
periodica per lungo tempo o che possono
avere gravisequele alungo termine tale pe-
riodo ¢ di quaranta anni.

5.La documentazione di cui ai precedenti
commi ¢ custodita e trasmessa con salva-
guardia del segreto professionale.
6.Imodelli ele modalita ditenuta del regi-
strodicuial comma1edelle cartelle sanita-
rie edirischio sono determinaticondecre-
to del ministro della Salute e del Lavoro e
della previdenza sociale sentita la Com-
missione consultiva permanente.

7. L’Ispesl trasmette annualmente al mini-
sterodella Salute datidisintesirelativialle
risultanze del registro di cuial comma1.

ARTICOLO 281
Registro dei casi di malattia e di decesso

1. Presso I'Ispesl ¢ tenuto un registro dei
casi di malattia ovvero di decesso dovuti
all’esposizione ad agenti biologici.

2. I medici, nonché le strutture sanitarie,
pubbliche o private, che refertano i casi di
malattia, ovvero di decesso di cui al com-
ma 1, trasmettono all'Ispesl copia della re-
lativa documentazione clinica.

3. Con decreto dei ministri della Salute e
del Lavoro e della previdenza sociale, sen-
titalacommissione consultiva, sono deter-
minati il modello e le modalita di tenuta
del registro di cui al comma 1, nonché le
modalitaditrasmissione delladocumenta-
zione di cuial comma 2.

4. 11 ministero della Salute fornisce alla
commissione Ce, surichiesta, informazio-

ni su l'utilizzazione dei dati del registro di
cuial commai.

CapolV

Sanzioni

ARTICOLO 282
Sanzioni a carico dei datori di lavoro
edeidirigenti

1. Tldatore dilavoro eidirigenti sono puniti:
a) con l'arresto da quattro a otto mesi o
con 'ammenda da 2.000 a 4.000 euro per
laviolazione degli articoli 269, commi1,2e
3; 270, COmMMi 1 € 4; 271, COMma 2; 272; 273,
comma 1; 274, commi 2 e 3; 275; 276; 277,
comma2;278,commal, 2 e 4; 279, commil,
2,280,commilez;

b) con la sanzione amministrativa pecu-
niariadaeuro3.000aeuro18.000 perlavio-
lazione dell’articolo 280, commi 3 € 4.

ARTICOLO 283
Sanzioni a carico dei preposti

1.1l preposto € punito nei limiti dell’attivi-
ta alla quale & tenuto in osservanza degli
obblighi generali di cui all’articolo 19:

a) con l'arresto da quattro a otto mesi o
con 'ammenda da 2.000 a 4.000 euro per
la violazione degli articoli: 271, comma 2;
272;273, commay; 274, commi 2 € 3; 275; 276;
278,commi1e 4;279,commile2.

ARTICOLO 284
Sanzioni a carico del medico competente

1. 1l medico competente ¢ punito con I'ar-
resto fino a due mesi o con 'ammenda da
€uro 1.000 a euro 4.000 per la violazione
dell’articolo 279, comma 3.

ARTICOLO 285
Sanzioni a carico dei lavoratori

1.Ilavoratori sono puniti:

a) con l'arresto fino a un mese o con 'am-
menda da euro 150 a euro 600 per la viola-
zione dell’articolo 277, comma 3;

b) conlarresto fino a quindici giornio con
I’ammenda da euro 103 a euro 309 per la
violazione dell’articolo 277, comma.

ARTICOLO 286
Sanzioni concernenti
ildivieto di assunzione in luoghi esposti

1. Chiunque viola le disposizioni di cui
all’articolo 273, comma 2, ¢ punito con la
sanzione amministrativa pecuniaria da
1002500 euro.
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Documento a verifica continua
per salvaguardare dalle esplosioni

TITOLO XI

Protezione da atmosfere esplosive

Capol

Disposizioni generali

ARTICOLO 287
Campodiapplicazione

1.1l presente titolo prescrive le misu-
re per la tutela della sicurezza e della
salute deilavoratoriche possono esse-
re espostial rischio di atmosfere esplo-
sive come definite all’articolo 288.

2. 1l presente titolo si applica anche
neilavori in sotterraneo ove ¢ presen-
teun’area con atmosfere esplosive, op-
pure ¢ prevedibile, sullabase di indagi-
ni geologiche, che tale area si possa
formare nell’ambiente.

3.1l presente titolo non si applica:

a) alle aree utilizzate direttamente
per le cure mediche dei pazienti, nel
corso di esse;

b) all’'uso di apparecchi a gas di cui al
decreto del presidente della Repubbli-
ca1snovembre 1996, n. 661;

¢) alla produzione, alla manipolazio-
ne, all’'uso, allo stoccaggio e al traspor-
to di esplosivi o di sostanze chimica-
mente instabili;

d) alle industrie estrattive a cui si ap-
plica il decreto legislativo 25 novem-
bre 1996, n. 624;

e) all'impiego di mezzi di trasporto
terrestre, marittimo, fluviale e aereo
periqualisiapplicanole pertinenti di-
sposizioni di accordi internazionali
tra i quali il Regolamento per il tra-
sporto delle sostanze pericolose sul
Reno (Adnr), ’Accordo europeo rela-
tivo al trasporto internazionale di mer-
ci pericolose per vie navigabili inter-
ne (Adn),’Organizzazione per’Avia-

zione civile internazionale (Icao),!’Or-
ganizzazione marittima internaziona-
le (Imo), nonché lanormativa comuni-
taria che incorpora i predetti accordi.
Il presente titolo si applica invece ai
veicoli destinati a essere utilizzati in
atmosfera potenzialmente esplosiva.

ARTICOLO 288
Definizioni

1. Ai fini del presente titolo, si intende
per: "atmosfera esplosiva" una miscela
conl’aria, a condizioni atmosferiche, di
sostanze infiammabili allo stato di gas,
vapori, nebbie o polveri.

CapolIl
Obblighi del datore di lavoro

ARTICOLO 289
Prevenzione e protezione contro le esplosioni

1. Aifini dellaprevenzione e della pro-
tezione contro le esplosioni, sulla base
dellavalutazione deirischie dei princi-
pi generali di tutela di cui all’articolo
15, il datore di lavoro adotta le misure
tecniche e organizzative adeguate alla
naturadell’attivita; in particolare il da-
tore di lavoro previene la formazione
di atmosfere esplosive.
2.Selanaturadell’attivitanon consente
diprevenirelaformazione di atmosfere
esplosive, il datore dilavoro deve:

a) evitare l’accensione di atmosfere
esplosive;

b) attenuare gli effetti pregiudizievoli
di un’esplosione in modo da garantire
la salute e la sicurezza deilavoratori.
3.Senecessario, le misure di cui ai com-
mi1e2sono combinate e integrate con
altre contro la propagazione delle
esplosioni e sono riesaminate periodi-
camente e, in ogni caso, ogniqualvolta
siverifichino cambiamenti rilevanti.
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Art. 287. Ambito

= Siriprendeil Titolo
VIII-bis del Dlgs 626/94.
Le misure (salve le aree
indicate dalcomma 3)
vanno applicate anche nei
lavoriin sotterraneo con
presenzadiaree con
atmosfera esplosiva (o
dove i possono formare)

Art. 288. Definizioni

= Rispettoalladirettiva
99/92/Ceé&omessoil
riferimentoalla
propagazione della
combustioneall’intero
volume di miscela
pericolosa

Art. 289. Prevenzione

= Enecessario: prevenire
laformazione delle
atmosfere potenzialmente
esplosive (controllando la
fuoriuscita disostanze
infiammabili dalle
sorgenti di emissione);
evitare 'accensione delle
miscele inflammabili, nel
casoincuinonsia
possibile eliminare la
formazione delle
atmosfere esplosive
(eliminando le potenziali
sorgentidiinnesco, 0
interponendo barriere tra
queste e la miscela);
attenuare gli effetti di
un’esplosione (con
sistemi di estinzione o di
contenimento dell’energia
dell’esplosione) e
limitando la propagazione
degli effetti
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L id ARTICOLO 290
aguida Valutazione dei rischi di esplosione
- 1. Nell’assolvere gli obblighi stabiliti
Art. 290. I rischi dall’articolo 17, comma 1, il datore di lavo-

= Lavalutazione deirischi
é condottaalfine di
identificare la probabilita
che si manifestino
contemporaneamente
atmosfere esplosive e
fontidiinnescoestimarei
danniconseguentialla
possibile esplosione

Art. 291. Obblighi

= Neiluoghidilavoroin
cui possono formarsi
atmosfere esplosive,
devonoessere previste
misure tecniche per
svolgere le attivitain
sicurezza

Art. 292. Coordinamento
= Fermorestando le
disposizioni per cantieri
temporaneie mobili, in
presenza di pitiimpreseil
coordinamentodella
sicurezza spetta al datore
responsabile del luogo di
lavoro

Art. 293. Aree arischio
= Leareein cui possono
formarsi atmosfere
esplosive devono essere
evidenziate aifini
dell’attuazione delle
misure minime di
prevenzione secondo le
definizioniriportate
nell’allegato XLIX che
prevede sei differenti tipi
dizone pericolose

Art. 294. Il documento

= Ildocumentosulla
protezione contro le
esplosioni contiene, tra
l’altro, i criteri adottati per
effettuare I'analisi eil
processo divalutazione
con l'individuazione dei
luoghi dilavoro coinvolti

ro valuta i rischi specifici derivanti da at-
mosfere esplosive, tenendo conto almeno
deiseguenti elementi:

a) probabilita e duratadellapresenzadiat-
mosfere esplosive;

b) probabilita che le fonti di accensione,
comprese le scariche elettrostatiche, sia-
no presenti e divengano attive ed efficaci;
¢) caratteristiche dell’impianto, sostan-
ze utilizzate, processi e loro possibili in-
terazioni;

d) entita degli effetti prevedibili.

2. Irischi di esplosione sono valutati com-
plessivamente.

3. Nella valutazione dei rischi di esplosio-
ne vanno presi in considerazione i luoghi
che sono o possono essere in collegamen-
to, tramite aperture, con quelli in cui pos-
sono formarsi atmosfere esplosive.

ARTICOLO 291
Obblighi generali

1. Al fine di salvaguardare la sicurezza e la
salute dei lavoratori, e secondo i principi
fondamentali della valutazione dei rischi
e quelli di cui all’articolo 289, il datore di
lavoro prende i provvedimenti necessari
affinché:

a) dove possono svilupparsi atmosfere
esplosive in quantita tale da mettere in pe-
ricololasicurezza elasalute deilavoratori
odialtri, gliambienti dilavoro siano strut-
turatiinmodo da permettere di svolgere il
lavoro in condizioni di sicurezza;

b) negli ambienti di lavoro in cui possono
svilupparsi atmosfere esplosive in quanti-
tatale damettere in pericolo lasicurezzae
la salute dei lavoratori, sia garantito un
adeguato controllo durante la presenza
deilavoratori, in funzione della valutazio-
ne del rischio, mediante l'utilizzo di mezzi
tecniciadeguati.

ARTICOLO 292
Coordinamento

1. Fermo restando quanto previsto dal Ti-
tolo IV per i cantieri temporanei e mobili,
qualora nello stesso luogo di lavoro operi-

no lavoratori di pitimprese, ciascun dato-
redilavoro ¢ responsabile per le questioni
soggette al suo controllo.
2.Fermorestando laresponsabilitaindivi-
duale di ciascun datore di lavoro e quanto
previsto dall’articolo 26, il datore dilavoro
che ¢ responsabile del luogo di lavoro, co-
ordina l'attuazione di tutte le misure ri-
guardantilasalute elasicurezzadeilavora-
tori e specificanel documento sulla prote-
zione contro le esplosioni, di cui all’artico-
lo 294, obiettivo, le misure e le modalita
diattuazione di detto coordinamento.

ARTICOLO 293
Areein cui possono formarsi
atmosfere esplosive

1. 1l datore di lavoro ripartisce in zone, a
norma dell’allegato XLIX, le aree in cui
possono formarsi atmosfere esplosive.

2. 1l datore di lavoro assicura che per le
aree di cui al comma 1 siano applicate le
prescrizioni minime di cui all’allegato L.
3.Senecessario, le aree in cui possono for-
marsi atmosfere esplosive in quantita tali
dametterein pericololasicurezzaelasalu-
te dei lavoratori sono segnalate nei punti
diaccesso anormadell’allegato L1.

ARTICOLO 294
Documentosulla protezione
contro le esplosioni

1. Nell’assolvere gli obblighi stabiliti dal-
l'articolo 290 il datore di lavoro provvede
aelaborare e a tenere aggiornato un docu-
mento, denominato: «documento sulla
protezione contro le esplosioni».

2.1l documento di cui al commaf, in parti-
colare,deve precisare:

a) cheirischidiesplosione sono stati indi-
viduati e valutati;

b) che saranno prese misure adeguate
per raggiungere gli obiettivi del presen-
te titolo;

¢) qualisonoiluoghiche sono stati classifi-
catinelle zone di cui all’allegato XLIX;

d) quali sono i luoghi in cui si applicano le
prescrizioni minime di cui all’allegato L;
e) che iluoghi e le attrezzature di lavoro,
compresiidispositividiallarme, sono con-
cepiti, impiegati e mantenuti in efficienza
tenendo nel debito conto la sicurezza;

f) che, ai sensi del Titolo III, sono stati
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adottati gli accorgimenti per I'impiego si-
curo di attrezzature dilavoro.

3.1l documento di cui al comma1 deve es-
sere compilato prima dell’inizio del lavo-
roed essereriveduto qualorailuoghidila-
voro, le attrezzature o l'organizzazione
del lavoro abbiano subito modifiche, am-
pliamenti o trasformazioni rilevanti.

4. 11 documento di cui al comma 1 ¢ parte
integrante del documento di valutazione
deirischidicuiall’articolo 17, commar.

ARTICOLO 295
Termini per ’'adeguamento

1. Le attrezzature dautilizzare nelle aree
in cui possono formarsi atmosfere esplo-
sive, gia utilizzate o a disposizione
dell’impresa o dello stabilimento per la
primavolta primadel 30 giugno 2003, de-
vono soddisfare, a decorrere da tale da-
ta, i requisiti minimi di cui all’allegato L,
parte A, fatte salve le altre disposizioni
chele disciplinano.

2.Leattrezzature dautilizzare nelle aree
in cui possono formarsi atmosfere esplo-
sive, che sono a disposizione dell'impre-
sa o dello stabilimento per la prima volta
dopoil 30 giugno 2003, devono soddisfa-
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re i requisiti minimi di cui all’allegato L,
partiAeB.

3. I luoghi di lavoro che comprendono
aree in cui possono formarsi atmosfere
esplosive devono soddisfare le prescrizio-
ni minime stabilite dal presente titolo.

ARTICOLO 296
Verifiche

1. 1l datore di lavoro provvede affinché
le installazioni elettriche nelle aree clas-
sificate come zone 0, 1, 20 0 21 ai sensi
dell’allegato XLIX siano sottoposte alle
verifiche di cui ai capi Il e IV del decre-
to del presidente della Repubblica 22 ot-
tobre 2001, n. 462.

CapolIl

Sanzioni

ARTICOLO 297
Sanzioni a carico dei datori di lavoro
edeidirigenti

1.1ldatoredilavoro eidirigenti sono puni-
ticonl'arresto datre a sei mesi o con ’'am-
menda da 2.000 € a10.000 € per la viola-
zione degli articoli 289, comma 2, 291, 292,
commaz,293,commiliez2,e290.

Laguida

A

Art. 295. L’adeguamento
= L'impiego di attrezzature
dilavoronellearee
soggettealrischiodi
formazione di atmosfere
esplosive richiede misure
minime di tipo tecnico,
organizzativo e/o proce-
durale per evitare poten-
ziali fonti di accensione.
E necessario distinguere
trale attrezzature gia uti-
lizzate prima del 30 giu-
gno 2003 (prescrizioni
minime disicurezza con-
tenute nella parte A
dell’allegato L) e quelle
messe in esercizio dopo
per cui va rispettata an-
che la parte B dello stes-
so allegato. Fin dall’entra-
tainvigore del
provvedimentoiluoghi di
lavoroin cui possono
formarsiatmosfere
esplosive devono essere
adeguatial Titolo XI,
essendo trascorsoil
termine per 'adeguamento
delDlgs 233/03

Art. 296. Verifiche

= Leinstallazionielettriche
all’interno delle zone
pericolose (classificate
come0,1,20021) presenti
nei luoghi dilavoro devono
essere denunciate,
omologate e sottoposte a
verifica periodica (Dpr
462/01)

Art. 297. Sanzioni

= Incasodimancata
applicazione delle misure
diprevenzionee
dell’assenza di verifiche
periodiche sugliimpianti,
scatteranno sanzionia
caricodidatoredilavoroe
dirigenti. Lamancata
valutazione del rischio &
sanzionataall’articolo 55,
commal, letteraa)
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L’omicidio colposo e le lesioni gravi
aprono la strada al decreto 231

Laguida

A

Art. 298. Specialita

= Qualora unostesso fatto
épunitosiadauna
disposizione del TitoloIe
daunao pilinorme degli
altri titoli del Testo unico
siapplicaladisposizione
speciale

Art. 299. Poteri direttivi
m Assumele
responsabilita proprie del
datoredi lavoro, del
dirigente e del preposto
anche colui che difatto
«purse sprovvisto di
regolareinvestitura» ha
esercitatoi poteri
dell’articolo2,comma1,
letterab),d) ede)

Art.300. La «231»

= Perireatirelativialle
norme antinfortunistiche,
siapplica laresponsabilita
amministrativa delle
societa. Per omicidio
colposo é prevista una
sanzione pecuniaria paria
1.000 quote (1.549.000
di euro), piti sanzioni
interdittive datre mesia
unanno (tra cui, larevoca
delle licenze eil divieto di
contrattare con la Pa)

Art. 301. Prescrizione

= Per le contravvenzioni
puniteinalternativacon
arrestooammenda
confermato il meccanismo
che permette dieliminare
lillecito conil pagamento
diun quarto del massimo
dell’ammenda

TITOLO XII

Disposizioniin materia penale
ediprocedura penale

ARTICOLO 298
Principio di specialita

1. Quando uno stesso fatto ¢ punito dauna
disposizione prevista dal titolo I del pre-
sente decreto e da una o pitu disposizioni
previste negli altri titoli del medesimo de-
creto, siapplicaladisposizione speciale.

ARTICOLO 299
Esercizio difatto di poteri direttivi

1. Le posizioni di garanzia relative ai sog-
getti di cui all’articolo 2, comma 1, lettere
b),d) ed e) gravano altresisu coluiil quale,
pur sprovvisto di regolare investitura,
esercitiin concretoipoterigiuridiciriferi-
tia ciascuno dei soggettiivi definiti.

ARTICOLO 300
Modifiche al decreto legislativo
8giugno2001,n.231

1.l articolo 25-septies del decreto legislati-
vo 8 giugno 2001, n. 231, € sostituito dal se-
guente:

«Articolo 25-septies (Omicidio colposo o
lesioni gravi o gravissime commesse con
violazione delle norme sulla tuteladella sa-
lute e sicurezza sullavoro) - 1. In relazione
al delitto di cui all’articolo 589 del Codice
penale,commesso conviolazione dell’arti-
coloss,commaz,del decreto legislativo at-
tuativo della delega di cui allalegge 123 del
2007 in materia di salute e sicurezza sul la-
voro,siapplicaunasanzione pecuniariain
misura pari a1.000 quote. Nel caso di con-
danna peril delitto di cuial precedente pe-
riodo si applicano le sanzioni interdittive
dicuiall’articolo9,commaz, perunadura-
tanon inferiore a tre mesi e non superiore
aunanno.

2.Salvo quanto previsto dal commart,inre-
lazione al delitto di cui all’articolo 589 del

Codice penale, commesso con violazione
delle norme sulla tutela della salute e sicu-
rezza sul lavoro, si applica una sanzione
pecuniaria in misura non inferiore a 250
quote e non superiore a 500 quote. Nel ca-
sodicondannaperil delittodicuial prece-
dente periodo si applicano le sanzioni in-
terdittive di cui all’articolo 9, comma 2,
per una durata non inferiore a tre mesi e
nonsuperiore aun anno.

3. In relazione al delitto di cui all’articolo
590, terzo comma, del Codice penale, com-
messo conviolazione delle norme sulla tu-
tela della salute e sicurezza sul lavoro, si
applica una sanzione pecuniaria in misura
nonsuperiore a250 quote. Nel caso di con-
danna peril delitto di cuial precedente pe-
riodo si applicano le sanzioni interdittive
dicuiall’articolo9,commaz, perunadura-
tanon superiore a sei mesi».

ARTICOLO 301

Applicabilita delle disposizioni di cui
agliarticoli 20 e seguenti del decreto
legislativo19 dicembre 1994, n. 758

1. Alle contravvenzioni in materia di igie-
ne, salute e sicurezza sul lavoro previste
dal presente decreto nonché da altre di-
sposizioniaventiforza dilegge, per le qua-
lisiaprevistalapenaalternativadell’arre-
sto o dell’ammenda, siapplicano le dispo-
sizioniin materiadiprescrizione ed estin-
zione del reato di cui agli articoli 20 e se-
guenti del decreto legislativo 19 dicem-

bre1994, n.758.

ARTICOLO 302
Definizione delle contravvenzioni
punite con lasola pena dell’arresto

1. Per le contravvenzioni previste dal pre-
sente decreto e punite con la sola pena
dell’arresto il giudice applica, in luogo
dell’arresto,lapenadell’ammendain misu-
ra comunque non inferiore a 8.000 euro e
non superiore a 24.000 euro, se entro la
conclusione del giudizio di primo grado,
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risultano eliminate tutte le irregolarita, le
fonti dirischio e le eventuali conseguenze
dannose delreato.

2. La sostituzione di cui al comma1non ¢
in ogni caso consentita:

a) quandolaviolazione abbia avuto uncon-
tributo causale nel verificarsi diun infortu-
nio sullavoro;

b) quando il fatto ¢ stato commesso da
soggetto che abbia gia riportato condan-
na definitiva per la violazione di norme
relative alla prevenzione degli infortuni
sul lavoro, ovvero per i reati di cui agli
articoli589 e 590 del Codice penale, limi-
tatamente all’ipotesi di violazione delle
norme relative alla prevenzione degliin-
fortuni sul lavoro.

3. Nell'ipotesi prevista al commap, il reato
si estingue decorsi tre anni dal passaggio
in giudicato della sentenza senza che I'im-
putato abbia commesso ulteriori reati in
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materiadisalute e sicurezzasullavoro, ov-
veroquellidegliarticoli 589 e 590 del Codi-
ce penale, limitatamente all’ipotesi di vio-
lazione delle norme relative alla preven-
zione degli infortuni sul lavoro. In questo
caso si estingue ogni effetto penale della
condanna.

ARTICOLO 303
Circostanza attenuante

1. La pena per i reati previsti dal presente
decreto e puniti con la pena dell’arresto,
anche in via alternativa, ¢ ridotta fino aun
terzoperil contravventore che, entroiter-
mini di cui all’articolo 491 del Codice di
procedura penale, si adopera concreta-
mente per la rimozione delle irregolarita
riscontrate dagli organidi vigilanzae delle
eventuali conseguenze dannose del reato.
2. Lariduzione di cuial comma1non siap-
plicanei casididefinizione del reato ai sen-
sidell’articolo 302.

Laguida

A

Art.302. L’arresto

= Nelcasodi
contravvenzioni punite
solocon l'arrestoé
prevista la sostituzione
dell’arrestocon
un’ammendada8milaa
24milaeuroseentrola
chiusuradel giudizio di
primo grado, risultano
eliminate tutte le
irregolarita, le fonti di
rischio e le eventuali
conseguenze dannose
delreato

= Ilbeneficioé
circoscrittoalla
sostituzione della pena
detentiva con quella
pecuniaria nei soli casi
neiquali la violazione
non abhiaavuto come
conseguenzaun
infortunio sullavoro,
ovveroiltrasgressore &
recidivo per quanto
riguarda la violazione di
normein materia di
sicurezza dellavoro. Il
reato si estingue se dopo
tre anni di osservazione
siassicureralabuona
condotta

Art. 303. L’attenuante
u Eintrodotta unanorma
premiale che, ad
eccezione delleipotesi
previste dall’articolo
302, riconosce uno
scontofinoaunterzo per
ireatiprevistidal Testo
unico e puniticon la pena
dell’arresto, anchein via
alternativa, qualorail
contravventore, entroi
termini di cuiall’articolo
491 del Codicedi
procedura penale abbia
sanato le violazioni
commesse
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Una dilazione di novanta giorni
per le novita sulla valutazione rischi

Laguida

N

Art. 304. Abrogazioni

= Sonoabrogati numerosi
provvedimentitraiqualisi
segnalano:il Dlgs 626/94,
ilDpr547/55,il Dpr
303/1956 (fatta eccezione
per larticolo 64 in materia
di poteriispettivi), le
normein materia di
ediliziadel Dpr164/56 e
delDlgs 494/94, gli
articoli2, 3,5, 6,7 della
legge 123/2007 e ogni
altradisposizione
incompatibile con le
nuove disposizioni del
Testo Unico.

= Nell’attesadiuno o pill
decreti diarmonizzazione
dellamateria (che gia
doveva avvenire proprio
conil Testo unico) ogni
disposizione dilegge o
regolamento che faccia
riferimento ai
provvedimenti abrogati
dalcomma 1é daritenersi
riferitaalle norme del
Testo unico

Art. 305. Copertura

= L’articolo305non
consentealla pubbliche
amministrazioniun
aumento della spesa per
dare attuazionealle
disposizionidel decreto,
salvo quanto disposto
dall’articolo 11 per le
attivita promozionalie
degliarticoli5e 6 del
Testo Unico

TITOLO XIII

Norme transitorie e finali

ARTICOLO 304
Abrogazioni

1. Fermo restando quanto previsto
dall’articolo 3, comma 3, e dall’articolo
3006, comma 2, dalla data di entratain vi-
gore del presente decreto legislativo so-
no abrogati:

a)ildecreto del presidente della Repub-
blica 277 aprile 1955, n. 547, il decreto del
presidente della Repubblica 7 gennaio
19561.164, il decreto del presidente del-
la Repubblica 19 marzo 1956, n. 303, fat-
taeccezione per I’articolo 64, il decreto
legislativo15agosto1991,n.277,il decre-
to legislativo 19 settembre 1994, n. 6206,
il decreto legislativo 14 agosto 19906, n.
493, il decreto legislativo 14 agosto
1996, n. 494, il decreto legislativo 19 ago-
sto 2005, n.187;

b) Particolo 36-bis, commi 1 e 2 del de-
cretolegge 41uglio 2006 n. 223, converti-
to con modificazioni dalla legge 5 ago-
St0 2006 n. 248;

c) gli articoli: 2, 3, 5, 6 e 7 della legge 3
agosto 2007, n.123;

d) ogni altra disposizione legislativa e
regolamentare nellamateria disciplina-
ta dal decreto legislativo medesimo in-
compatibili conlo stesso.

2. Con uno o pit decreti integrativi at-
tuativi della delega prevista dall’artico-
lo 1, comma 6 della legge 3 agosto 2007,
n. 123, si provvede all’armonizzazione
delle disposizioni del presente decreto
con quelle contenute in leggi o regola-
menti che dispongono rinvii a norme
del decreto legislativo 19 settembre
1994, n. 626, e successive modificazio-
ni, ovvero ad altre disposizioni abroga-
te dal comma1.

3.Fino all’emanazione dei decreti legi-

slatividi cuial comma 2,laddove dispo-
sizionidilegge o regolamentari dispon-
gano unrinvio anorme del decreto legi-
slativo 19 settembre 1994, n. 626, e suc-
cessive modificazioni, ovvero ad altre
disposizioni abrogate dal comma, tali
rinvii si intendono riferiti alle corri-
spondenti norme del presente decreto
legislativo.

ARTICOLO 305
Clausola finanziaria

1. Fatto salvo quanto disposto dall’arti-
colo 11, commi 1 e 2, dall’esecuzione del
presente decreto, ivi compreso quanto
disposto dagli articoli 5 e 6,non devono
derivare nuovi o maggiori oneri a cari-
co della finanza pubblica.

Le amministrazioni competenti provve-
dono agli adempimenti derivanti dal
presente decreto attraverso una diver-
sa allocazione delle ordinarie risorse,
umane, strumentali ed economiche, al-
lo stato in dotazione alle medesime am-
ministrazioni.

ARTICOLO 306
Disposizioni finali

1. Le disposizioni contenute nel decre-
to del presidente della Repubblica 19
marzo 1956, n. 302 costituiscono integra-
zione di quelle contenute nel presente
decreto legislativo.

2. Le disposizioni di cui agli articoli 17,
comma, lettera a) e 28, nonché le altre
disposizioni in tema di valutazione dei
rischi che a esse rinviano, ivi comprese
le relative disposizioni sanzionatorie,
previste dal presente decreto, diventa-
no efficaci decorsi novanta giorni dalla
data di pubblicazione del presente de-
creto nella «Gazzetta Ufficiale»; fino a
tale data continuano a trovare applica-
zione le disposizioni previgenti.

3. Le disposizioni di cui al Titolo VIII,
CapoIV entrano invigore alla data fissa-
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ta dal primo comma dell’articolo 13, pa-
ragrafo 1, della direttiva 2004/40/Ce; le
disposizionidicuial CapoV del medesi-
mo Titolo VIII entrano in vigore il 26
aprile 2010.

4. Condecreto del ministro del Lavoro
e della previdenza sociale, di concerto
con i ministri della Salute e dello Svi-
luppo economico, sentita la commis-
sione consultiva permanente di cui
all’articolo 6, sida attuazione alle diret-
tive in materia di sicurezza e salute dei
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lavoratori sul luogo di lavoro del-
I’'Unione europea per le parti in cui le
stesse modificano modalita esecutive
e caratteristiche di ordine tecnico pre-
viste dagli allegati al presente decreto
nonché da altre direttive gia recepite
nell’ordinamento nazionale.

2-FINE

La prima parte é stata pubblicata
sul Sole 24 Ore diieri.

GUIDAALLALETTURA A CURADI

Lucio Armagni (artt. 167-179); Marco Bellinazzo (artt. 161-166; 206-220); Aldo Bottini (artt. 62-87);
Marina Della Foglia (artt. 221-265); Mario Gallo (artt. 5-14; 36-54; 298-306); Valentina Maglione
(artt. 161-166; 206-220); Ludovica Malaguti Alberti (artt. 266-286); Giovanni Monti (artt. 287-297);
Emanuela Nespoli (artt. 62-87); Omar Nicolini (artt. 180-205); Marco Peruzzi (artt. 161-166;
206-220); Andrea Pinna (artt. 287-297); Piera Porta (artt. 221-265); Pierguido Soprani (artt. 1-4;
15-35;55-61; 88-104;157-160) e Marco Vigone (artt.105-156)

Laguida

A

Art. 306. L’efficacia

= Uno degli aspetti pil
controversidellanuova
disciplina é ladecorrenza
dell’efficaciadelle nuove
disposizioni. Il legislatore
delegato ha utilizzatoun
meccanismo a scaglioni
cheapparefarraginosoe
che come congegnato
potrebbe generare
contenziosi. Infatti, il
comma2 prevede che le
disposizioni riguardantila
valutazione deirischie
I’elaborazione del relativo
documento, nonché le
altre disposizioniintema
divalutazione cheaessa
rinvianoe le relative
sanzionientranoin vigore
decorsi90 giorni dalla
pubblicazionein
«Gazzetta Ufficiale» del
Testo Unico. Solo per la
disciplinasulle radiazioni
ottiche artificiali (Titolo
VIII-capo V)& previsto un
tempo lungo: il 26 aprile
2010. Le altre norme,
invece, entrerannoin
vigoresecondoiltermine
divacatio legis ordinaria,
ossia 15 giornidalla
pubblicazionesulla
«Gazzetta»

= Ledisposizioniin
materia di protezione dai
campi elettromagnetici
(Titolo VIII - capo1V)
introdotte dal Dlgs 257/07
entranoinvigoreil30
aprile2008 (come
previstodall’articolo 13,
paragrafo1delladirettiva
2004/40/Ce). Sitratta di
tempi stretti se confrontati
con lamole deinuovi
adempimentie coni
problemitecniciche
inevitabilmente
comportano
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